UCHWALA NR XXXII /266 / 06
RADY GMINY GODOW
Z DNIA 24 PAZDZIERNIKA 2006 R.

W SPRAWIE: UCHWALENIA REGULAMINU WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W
ROKU 2007 ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH
DLA KTORYCH GMINA GODOW JEST ORGANEM PROWADZACYM

Na podstawie:

art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym { tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdiniejszymi zmianami ) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr- 97, poz. 674 ) oraz po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi :

RADA GMINY GODOW
UCHWALA:

§1
“Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w roku 2007 zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych dla ktérych Gmina Godéw jest organem prowadzacym w brzmieniu stanowiacym
zatacznik do ninjejszej uchwaly. |

§2 |
Traci moc uchwata Nr XXVI/217/05 Rady Gminy Godéw z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu na rok 2006 wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach

o$wiatowych dla ktérych Gmina Godéw jest organem prowadzacym,

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§4 .
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddziwa Slaskiego.




Zalacznik

do Uchwaly Nr XXXI/266/06
Rady Gminy Godoéw

z dnia 24 paZdziernika 2006 r.

Regulamin wynagradzania
nauczycieli w roku 2007 zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych

dla ktérych Gmina Godéw jest organem prowadzacym

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Iekroé w.regulaminie jest mowa o:

1)Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczycicla ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 JR

2)rozpotzadzeniu - rozumic si¢ przez to rozporzadzenie Ministra. Edukacji Narodowej
wydawane na podstawie art. 30 ust. S oraz art. 34 ust 1 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, : .

3)szkole — nalezy rozumieé przez to przedszkola i szkoly, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Godow, _ _ - _

4)dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 3, ) :

S)nauczycielach — nalezy rozumieé przez to réwnicz Wychowawcc')w 1 innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

6)klaéie — nalezy przez to rozumied takze oddziat lub grupe,
7)uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,
8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

§2
Okresla si¢ w regulaminie na okres od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.:

1) wysokosé stawek dodatku motywacyinego, funkcyjnego i/ za warunki pracy oraz
szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkdw,

2) szezegolowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,




- 3) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacama wynagrodzema za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

dla nauczycieli zatrlidnionych w szkotach i placowkach Gminy Godow.

IL DODATEK MOTYWACYINY

§3

W zalezno$ci od jakosci pracy, w tym spelniania ogdlnych oraz szczegélowych warunkow,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrekiora moze byé
przyznany dodatek motywacyjny. '

§4
1.Warunkiem przyznania nauciycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢é dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnodcei:
a) osiagnig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgl¢dnieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkéw pracy nauczyciela,
b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w mnych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczeg(’)lnych osiqg;ﬁqc’: wychowawczo-opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnodci za wiasng edukacj¢, planowania w{asne} przysztosci, pracy ‘nad
soba oraz Wlasc1wych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoipracy z ich
rodzicami,

- ¢) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglqdmemem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspdlpracy z rodzicami, wiasmwyml instytucjami 1
osobami §wiadczacymi pomoc socjalng; '

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, a w szczegolnosci:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie mowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspblpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosei:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw 1 egzaminéw w szkolach publicznych, _
¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczmiowskiego lub orgamzac_]l uczniowskich
dziatajacych w szkole,



. d)inicjowanie 1 state prowadzenie nadobomaczkowych zajed pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e} skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

f) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegblnie efekiywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci: _
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecet shizbowych i powierzonych zadafi,
¢) umiej¢tne i racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoty,
d) pozyskiwanic srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wlasciwego wykorzystania
na cele szkolne,
e) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szko}y,
f) dbatos¢ o wlasciwy klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie probleméw
- wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spoiecznym, stwarzanie warunkéw sprzygajqcych I‘OZWOJOVVI samorzadnosci i
przedsigbiorczosci uczniow,
g) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach .
organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
h) podejmowanic dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
i) wlasciwa polityka kadrowa, :
i) podejmowanie dziatan majacych na celu promowame szkoty,
k) tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycz:nych wychowawczych
1 opiekuficzych szkoly,
I) prowadzenie nowatorskich dziataii pedagogicznych, np. programy autorskie, mnowacje
pedagogiczne,
1) wspblpraca z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym,
‘m) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie - sprawowania
funkcji,
n) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwosm wobec wspdtpracownikow i uczniéw,
o) aktywna wspOlpraca z organami gminy, $rodowiskiem lokalnym, instytucjami i
organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy; -

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, a w szczegoblnodei:

- a) realizacja zadan i podejmowanie quatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoly
w $rodowisku lokalnym. _

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt Gminy.
Przyznanie dodatka motywacyjnego odbywa sie wylacznic w ramach srodkow ﬁnansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planic finansowym szkoly, z uwzglednieniem poziomu
spetniania warunkéw, o ktorych mowaw § 4.

2, Dyrektor moze otrzymac dodatek motywacyjny w wysokodci do 10% pobieranego przez
niego wynagrodzenia zasadmczego



3. Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 5% pobleranego przez
niego wynagrodzenia zasadniczego.

4. W uzasadnionych przypadkach maksymalna wysokos¢ dodatku motywacyjnego
nauczycieli moze byé podwyzszona do 10% wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze w
og6lnym rozliczeniu w danej szkole nie moze przekroczy¢ wysokosci okreslonej w ust. 3.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dhuizszy niz 1 rok szkolny.

III. DODATEK FUNKCYJNY
§6

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala organ prowadzacy szkolg, a dla
~nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze -
dyrektor, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, uwzgledniajac:
1) wielkosé szkoly 1 jej struktur¢ organizacyjna ( np. ilo$é¢ oddzialéw, liczbg ucznibw, llczb@
pracownikéw administracji i obstugi ),
2) ztozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbe pozostaiych stanowisk kierowniczych w szkole,
4) wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne w Jaklch szkota
funkejonuje.

2, Nauczycielowi, ktéremu powicrzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub inne
stanowisko kiecrownicze ustala si¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wg ponizszej tabeli:

ILOSC ODDZIALOW WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJIJNEGO MIESIECZNIE
w zlotych
PRZEDSZKOLA
Jeden oddziat _ od 230 do 280
Dwa lub trzy oddziaty : od 330 do 370
SZKOLY PODSTAWOWE, GIMNAZJA
Do 10 oddziatéw od 460 do 570

Powyzej 10 oddzialow . od 520 do 670

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala si¢ w wysokosci nie wyzszej niz
530 zt.

§7

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono- sprawowanie nizej
wymienionych funkcji ustala dyrektor, a dla dyrektora — Wo6jt Gminy w nastepujacy sposob:
1) wychowawca klasy- od 30 do 50 zt.




2) opickun stazu- 30 zL

3) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant- 80 zt.

uwzgledniajac w szezegdlnoscei zakres i ztozonosé zadan oraz sprawowang funkcie.

2. Dodatek za wychowawstwo w przedszkolu przyshuguje tylko jednemu nauczycielowi
petnigcemu funkcje wychowawcy danej grupy.

§8

1. Dodatek funkcyjny W wysokosci ustaionej dla dyrektora przyshuguje wicedyrektorowi
placowki od pierwszego dnia mwswpa kalendarzowego nastgpujqcego po miesigcu
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

2. Dodatki funkeyjne nie przystuguja w okresie nicusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
W okresie urlopu. dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przyshuguje
wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w
kiérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcp Z innych
powodow, a jezeli zaprzestame tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§9

1. Nauczycielom poszczegblnych stopni awansu zawodowego przyshuguje dodatek za
warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
~warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty
Nauczymela w wysokosci 5% ofrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego. : ' ' '

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny
i w wysokosci proporcjonalnej do realizowanego przez nauczyciela czasu pracy w tych
warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktére przyslugu]e
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

V. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§10
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby tub

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpicczenia spotecznego.



VL WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§11

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem 2za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
- ponadwymiarowych oraz doraZnego =zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju - zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opickuiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymlarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1'i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystugujc za dni, w kt()rych nauczyciel nie realizuje zajqé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o -organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia zajeé w $rodku
tygodnia oraz za dni uspranedhmone_] nieobecnosci w pracy.

4, Godziny ponadwymiarowe prz‘ypadajacce W dniach, w ktorych nauczyciel nie m(’)gl ich
zrealizowag 7, przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosc1 w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii  lub mrozéw,

2) wyjazdem dziecl na wycieczki lub imprezy szkolne,

3) rekolekcjami, -

4) chorobg dziecka nauczania mdymdualnego do czasu powzigcia przez nauczyciela
informacji o chorobie dziecka,

5) delegac_;q stuzbowsg

traktuje sig¢ jako godziny faktyczme odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, o ktorych mowa w pkt 31 4 -
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy .
. obowiazkowy wymiar zajgé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawic art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy lub
dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzm
przydmelonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanic opicki nad uczniami
wyjezdzajacymi do innej miejscowosci w ramach tzw. zielonych szkél, jak za 4 godziny
ponadwymiarowe za jeden tydzien pobytu ( siedem dni ).

7. Nauczycielom przyshuguje dodatkowe wynégrodzenie za sprawowanie opieki catodobowej
nad uczniami wyjezdzajacymi na wiclodniowe wycieczki szkolne w wysokosei 25 zL. brutto
za kazdy dzien, zaczynajac od drugiego dnia wycieczki.



-~

8. Nauczycielom sprawujacym opieke nad uczniami w czasie tzw. zielonych szkoél i
wycieczek szkolnych przystuguje wynagrodzenie za godziny penadwymiarowe przydzielone
w arkuszu organizacyjr_lym szkoly na dany rok. .
VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§12

1. Nauczycielom wyptacane beda nagrody z funduszu nagréd na zasadach okreélonych w
odrgbnej uchwale. ‘

- 2. Ustala si¢ nastgpujace wysokosci nagréd:

1)nagroda przyznawana przez dyrektora — od 250 zt. do 2500 zt.
2)nagroda przyznawana przez Wéjta — od 350 z&. do 3000 =1

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

. Zmiana niniejszego regulaminu nastgpuje na wniosek Rady Gminy lub zwigzkow

zawodowych dziatajacych na terenie gminy na zasadach przewidzianych dla jego uchwalenia.




