PROJEKT

UCHWAELA NR
RADY GMINY GODOW
Z DNIA 28 GRUDNIA 2005 R.

W SPRAWIE: OKRESLENIA MAKSYMALNEJ KWOTY DOFINANSOWANIA.
OPLAT ZA KSZTALCENIE POBIERANE PRZEZ SZKOLY WYZSZE
I ZAKE.ADY KSZTAL.CENIA NAUCZYCIELI ORAZ, USTALENIA
SPECJALNOSCI I FORM DOSKONALENIA, NA KTORE :
DOFINANSOWANIE BEDZIE. PRZYZNAWANE DLA |
NAUCZYCIELI PLACOWEK OSWIATOWYCH PROWADZONYCH

PRZEZ GMINE GODOW W ROKU 2006.

Na podstawie

art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzqdzie gminnym ( tekst Jjednolity Dz. U.

22001 1. Nr 142 poz. 1591 z pézZniejszymi zmianami ) oraz art. 70a ust. 1 w zwiazku z art. 91d pkt 1
‘ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. 22003 1. N¢ 118 poz.

1112 z pé#niejszymi zmianami )), § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej. i Sportu z dnia

.29 marca 2002 r. w sprawie ‘sposobu podzialu srodkéw na wspieranie doskopalenia zawodowego

. RADA GMINY GODOW
UCHWALA:
§1 | |
1. Ustala si¢ nastepujace formy ksztalcenia nauczycieli, ktére beda objete
dofinansowaniem: S R S
1) studia podyplomowe, magisterskie, licencjackie podnoszace kwalifikacje,
2) studia podyplomowe nadajace uprawnienia do nauczania drugiego _
- przedmiotu lub prowadzenia dodatkowych zajeé, : o
3) studia uzupeiajace licencjackie lub magisterskie zgodne z posiadanym
wyksztafceniem, _ o B '
4) kursy kwalifikacyine uprawniajgce do prowadzenia okreslonego rodzaju
zajec oraz kursy doskonalace, -
5) szkolenia, seminaria oraz konferencje szkoleniowe,
6) warsztaty przedmiotowe i metodyczne,
7) szkolenia rad pedagogicznych, - B :
8) inne formy doskonalenia zawodowego wynikajace z poirzeb edukacyjnych
placéwki oswiatowej. - : : o
2. Dofinansowanie obejmuje formy ksztatcenia uj ¢te w wieloletnim planie
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz wnioskach ziozonych do organu
prowadzacego do dnia 30 listopada 2005 1. S



3. Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zabezpieczone sa
w planie finansowym danej placéwki oswiatowej.

§2

1. Okresla si¢ maksymalng kwote dofinansowania oplat za ksztalcenie pobierane przez
szkoty wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli w wysokosci 50% ponoszonych
przez nauczycieli oplat, nie wigcej ;ednak DiZ ... zl. ( aktualnie obowiqzuje 400 z1. )
za semestr nauki.

2. Dofinansowanie,.o ktorym mowa w ust. 1 przyz;naJe dyrektor szkoly lub przedszkola

. na wniosek nauczyciela biorac pod uwagg potrzeby danej placowki. '

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 dla. dyrektora szkoty lub przedszkola na

- wniosek dyrektora przyznaje Wojt-Gminy. o
- 4. Wniosek, o ktorym mowa w § 2-ust. 2 1 3 stanowi zalapzmk nr 1 do mmejsze]
~ uchwaly. :

5. Z nauczyc:1elem lub dyrektorem ktéTemu przyznano doﬁnansowame zamera si¢

umowg zgodnie z zai@czmklem nr 2 do niniej SZG_] uchwaty.

-

63

L Doﬁnansowame ze srodkow przez.naczonych na doskonaleme zawodowe nauczyc1e11
~przystuguije nauczyclelovw pode_]muj geemu ksztalcenie zgodnie z zapotrzebowaniami
- wynikajacymi z koniecznogci zapewnienia placowce o$wiatowej prawidtowej realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i oplekunczych W szczegolnosm W, zakreme '

‘bibliotekoznawstwo
-wychowanie przedszkolne
edukacja artystyczna
informatyka™
terapia pedago giczna

' ohgoﬁ:enopedagogﬂ(a

-@M?WP?

: s )

'Wykoname uchwaly powietza si¢ Wcﬁom Gnnny oraz Dyrektorom placowek osmatowych e
dla ktorych Gm_ma Godow jest organem prowadza@ym . T

. §5

“ _UchWaia wchodi_i w Zyé_ie_z dniem podjecia z n.loca;obou_ri'acitij'a;cé;od dnia 1 =styc'z.ni'ei 2006 r.

_ Opracowal Referat Edukacp Kulturyl Zdrowia

- Katarzyna Kubica



Zalaeznik nr 1

do Uchwaly Nr

Rady Gminy Godéw

% dnia 28 grudnia 2005 r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINAN SOWNIA

I. Dane osobowe

1. Imig i NAZWISKO - w.oeoeeereeeeroeee e e S
2. Dokladny adres zamieszkania - ettt eneeeseee s F O SO -
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w przypadku rezygnacji z pracy w placowkach oswzatowych Gm:ny Godow W 0kresze 3 lat

od zakonczema stadtow zabowzqzu]g s:g do zwrotu pobranej kwaz_‘y daf nansowama do czesnego

.

...............................................................................................................................................

( mlejscowosc data ) o N . (podpis nauczycxela/ dyrektora)

- IIL. Opinia i decyzja Wéjta / Dyrektora:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

...............................................

(podpis Wjta / Dyrektora) *



Zalacznik nr 2
"do Uchwaly Nr

Rady Gminy Goddéw
z dnia 28 grudnia 2005 .
"UMOWA
SPISADA W wevvevneivionssee W AN coreereeieeeeeenirene pomlgdzy ......................... ceveetereraresasensabesesantas _
' - . N - .. (nazwa szkolry /gminy )
reprezentowang przez Wojta / DYreKtora¥ ...t ssssssesscnncs
zwanym dalej Pracodaweg aPamaL/ Panem® ......oecoreveeeeeeeenrienienens neerertsprens e idesis
nauczycielem / nauczycuf:]l{ajk eereieetreiranrareeraerhebeeth et e e e st nnenben . zwanym / zwana* dalej
: . { miejsce pracy’) ' R .
Pracownikiem. '
_ §1

Pracodawca rekomenduje Pracowmka do przyznama dopiaty do czesnego za odbywane przez
Pracowmka studla poprzez wyrazeme opinii we wniosku o przyzname dopiaty do  CZesnego.

82
1. Pracownik zobowiazuje si¢. po ukonczeniu studiéw, o ktérych mowa w § 1 niniejszej
- umowy, do podqua pracy na tym samym lub i innym Wskazanym przez Pracodawcq '
- stanowisku pracy i-wykonywania jej przez okres nie krétszy mz 1losc semestrow
~w ciggu ktorych pobierat doplate do czesnego. -
2. Pracodawca bedzie czyml starania, aby umozhw1c Pracowmkowl zatmdmeme W dane_]
' placowce 3

,§'3- :

1. W przypadku nie dotzymama warunkow UMOWY przez Pracowmka spoczywa na nim
' obomagek zwrotu $wiadczen szaczanych z doptata do: czesnego wraz z naleznymi |
‘odsetkami nahczonyml zgodnie z odpowiednimi przep1sa;m1 ( nie dotyczy Pracowmka
Zmienlajacego placowkeg osw1at0wq na terenic gminy Goddw ). :
2. . W przypadku niezawinionego nie dotrzymania przez Pracownika Warunkow
' ukonczenia studiéw, Pracodawca moze odstapié od dochodzema od Pracowmka - o
. zwrotu sw1adczen 0 ktorych mowa w § 1 ' =

§ 4 |
W prjrpadku Wbeaﬁia sie Pracodawcy z i‘ekomeﬁdacji o ktérej mdi#é w § 1 niniejszej
umowy, zobowigzania Pracownﬂ(a wobec Pracodawcy, o ktorych mowa w- §2 umowy uznaJe :
SIQ za mewazne : . . o .

§5

Umowa zosta_;e splsana w dwoch Jednakowo brzrmag:ych egzemplarzach po jednej dlakazdej
ze stron . _
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 (podpis Pracownika) -~ . S ~ ( podpis Pracodawcy )

* niéijotrieblit_‘. skreslic .




3 o | _ | UZASADNIENIE

Co roku organ prowadzacy ustala maksymalng kwotg dofinansowania oplat za
~ ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz speqalnoscl :

i formy ksztatcenia; na ktére dofmansowame Jest przyznawane :

inz Fidhidiszek Gajdos:
Pea Wojta




