UCHWALA NR XXVI /216 /05
RADY GMINY GODOW
- ZDNIA 30 LISTOPADA 2005 R.

W SPRAWIF: USTALENIA TRYBU I KRYTERIOW PRZYZNAWANIA NAGROD -

" DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE GODOW .

Na podstawie:

art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 11 art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami )
W zwigzku z art. 49 ust.' 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(tekst jednolity Dz. U. z 2003 1. Nr 118, poz.. 11127 pésnicjszymi. zmianami.-) po- - - -

- - zaopiniowaniu przez natczycielskie zaktadowe organizacje zwiazkowe

" RADA GM]NY GODOW
UCHWALA:

o §1 |

- Regulamin w sprawie ustalenia. trybu i kryteriéw przyznawania 'nagrc')d dla nauczycieli
Zat_rud.r_j_jonych__ w placowkach . o$wiatowych prowadzonjrch przez, Gmmq Godow, ktory '
stanowi zalacznik do niniej sﬁej uchwaty. | '

‘ _ o _ _ §2 : _ _
Traci moc Uchwata Nr XXX1/233/2002 Rady Gminy w Godowie z dma 13 wrzesnia 2002 .
W sprawie okreslenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrody ze specjalnego - funduszo.

‘nagréd dla nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzoﬁych przez Urzad Gminy w Godowie.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si Wéjtowi Gminy.




- §4 _
Uchwala wchodzi, w Zyc:le po uply\me 14 dni od dma ogloszema W Dnenmku Urzqdowym
WOJ ewodztwa Slqsklego




: Zalacznik
do Uchwa%y Nr XXVI/216/05
Rady Gminy Godéw

Z dnia 30 listopada 2005 r.

Regulamln o

ustalajacy kryteria i tryb przyznawama nagrod dla nauczycieli zatrudnionych

W placowkach oéwiatowych prowadzonych przez Gming Godéw. .

ROZDZIAY 1
| _Zasady ogolne
§ 1
Ilekroc w mmeJ szym Regulaminie jest mowa o:
D Pplacowee — nalezy przez to rozurmec szkolq, przedszkole e
Ty dyrektorze — nalezy przez to 1 rozumiec dyrekfora szkoly, przedszkola
3 nauczycxelu - nalezy przez to rozumieé nauczycwla zatrud.monego
W placowee, dla ktérej organem _prowadzaccym jest Gmina Go_dow,
4) Wajeie — nalezy przez'tb rozumie¢ Wéjta Gminy Godow, _
5) nagrodzie Wéjta —nalezy przez to szumieé ﬁagrodq Wéjta Gminy Godéw,
_6) nagrodzie Dyrektora naleZy przez to rozumied nagrode dyrektora placowki,

7) _' funduszu nagrod nalezy przez to rozumieé specjalny fundusz nagréd dla _
' _nauczymeh za ich os1qng01a dydaktyczno-wychowawcze

1. W ‘budzecie Gmmy Godow Wyodr@bma si¢ corocznie fundusz nanrod dla nauczycieli

zaich os1qgch1a dydaktyczno-wychowawcze W. Wysokosm co na;mnlej 1 % _

B planowanych : rocznych wynagrodzen osobowych nauczy01eh 7 przeznaczemem “na
nagrody Wéjta i nagrody Dyrektora Rada Gmmy Godow moze dokonac zmqkszema
funduszu, o ktorym mowa w ust 1.

2 Z funduszu nagréd, o ktorym mowa w ust. 1:

a) 70 % $rodk6w funduszu przeznacza s1eg na nagrody Dyrektora

b) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta.




. Nagrody sq przyznawane z okaz;1 Dnia Edukac_u Narodowej lub w szczegolme |

A

_ uzasadmonych przypadkach w lnnym terminie wedhlg zasady , z& kan_dy_dat do

nagrody pracuje w danej placowce co najmniej jeden rok .

4. Do nagrody, moze byc,proponowana__kadra,klemwmcza oraz nauczyciele plécéwek, B

dla ktérych Gmina Godéw jest organem prowadzacym .

L ROZDZIAL XU . .. . ... ... ...

Kryteria przyznawania nagréd

s |
1. Nagroda ma cha:rakter uznamowy _
2. Nagroda jest przyznawana za szczegolnq aktywnosc i znaczage sukcesy w zakres1e

pracy wychowawczej, dydaktycznej, opleku.ncze] oraz podnoszema kwahﬁkaql '

zawodowych 1 doskonalema Warsztatu pracy

“jmg.m"-"Nagron moze otrzymac nauczyczel zdyscyplmowany, posxadaj qcy przynajmmej
' dobrq ostatmaL oceng pracy pedagoglcznej, mel:lagannaL postawe; etycznq oraz
" spehna]qcy odpomedmo co najmme] piec z pomzszych kryterlow okreslonych
o W ust. 4 —7 oraz ust 8w przypadku dyrektora placowk1 R
4 W zakresxe pracy Wychowawczej kandydat do nagrody pow:lmen 7'
3 a) Wprowadzac ciekawe formy oddziatywar wychowawczych w klasxe lub
W szkole ( np wyc1eczk1 spotkama, wystawy, koncerty, spektakle teatralne ),
b) efektywme pemi¢ podthe funkc_]e spoleczne (np 0p1ekun samorzqdu L
' uczmowsklego druzyny harcerskle], PCK), . “
'c) wlqczac SIQ W orga.mzowame uroczystoscx szko]nych i srodomskowych takzch
]ak dni patrona szkoly, akadelme przeglqdy, festynyitp., |
dy org&mzowac prace spoleczme uzyteczne DA I7EC7 placowk1 i srodovvlska
o lokalnego {np:. konkursy, u:nprezy kuituralne Imprezy sportowe 1tp ) '
5 W zakresw pracy dydaktyczne; kandydat do nag;rody powmlen '
_ a)” rozwgac zamteresowama i uzdolmema Kierunkowe uczmow
b)..' prowadmc uczmow do sukceséw naukowych, sportowych 1 artystycznych na
o _._szczeblu gmmny, powmtu wcuewodztwa oraz ogolnopolskml lub
miqdzynarodowym

 ¢) opracowaé i Wdraza_c programy autorskie, -



d) p051adac udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolmonylm lub
- Zuczniami majacymi trudnodci w nauce,

e) osiaga¢ dobre wyniki w nauczaniu pot\merdzone W sprawdzmnach

" iegzaminachticzhiow, R e

) opracowaé innowacyjne rozwiazania w procesie nauczahia,

g) dzielié¢ si¢ swoim dosvvladczemem poprzez pubhkacge w czasoplsmach
B pedagog1cznych oraz w mnych formach,

6. W zakresie pracy opiekunczej kandydat do nagrody powinien ;
a) utrzymywaé scista wspélprace ze srodowiskiem rodzinnym ucznia, _
_ b) czym'é starania w zakresie udzielania pomocy uczniom 7 rodzin znajdujacych
| - sig w trudnej sytuacji materialnej i ZyCIOWC_] ( Dp. wxelodzwlnosc bezrobocie,
choroba mewydolnosc wychowawcza, patologla)
C) pode_;mowac dziatania w celu uspoleczmema rodzmow angazujacc ich w zycie

placowkl

| d) podejmowac dzmlama proﬁlaktyczne w zakresie zwalczama przejawdw
' patologn spoiecznej wiéréd dZIec1 1miodziezy,
€) aktywnie wspoipracowaé z rodzicami, pedagogiem szkolnym, opiekg
spo{ecznq i mnynn mstytuc_] ami w celu reahzac_u zadan opiekuriczo-
; wychowawczych |
7. W zakresie Psdnesbema kwalifikacji zaw ﬂdﬁw_‘)’\.h i doske le.nia warsztatu

pracy kandydat do nagrody powinien :

a) aktywnie uczestniczyé w roznych formach doskonalema zawodowego oraz

podnos1c 1 rozszerzaé kwalifikacje, __ _
b) pomagac W aktyuqzaql zawodowej miodym nauczy01elom dzielié SIQ Z nimi
' dosvmadczemem zawodowym, |
- ) dbac o dostaZame 1estetyke swojej klasy, pracowni, powierzonego g_abinétu_
8. W przypédku oséb z_:ijmujqcych stanowiska kierowxiicze, kandydat do nagrody
- powinien:
a) Wyr'éZm‘aé si¢ W kierov.vaniu. powierzona mu placowka, '_
b) dbac o wlasciwe relacje migdzyludzkie,
¢) racjonalnie Wydatkowac srodki finansowe oraz przestrzegac dyscypliny

budzetowej,




d) wspéligracowaé ze Srodowiskiem lokalnym dla dobra placowki ,
| ~ ktorg kieruje, ' -

‘e) opracowac i wdrazac system zapewmancy Wysokq ] akosc pracy placowki,

: ) skutecznie Wprowadzac zrmany WymkaJ 4ce z przepisow o systemie osw1aty o

i prawa pracy, -
g Wzbogacac bazq szkolnaC _] ako wymzemy efekt pozyskanych srodkow
' ---ﬁnansowych
h) wlascmne prowadzw pohtykq kadrowao
i)- | inicjowag roznorodne dz1alama rady pedagoglczne] s{uzqce podnoszemu
JﬂkOSCl pracy szkoly '
~j) opracowaé i wdrazaé wlasne 'programy, roZWiaczénia innowacyjne,
k) .podejmowac dzmlama na 1Zecz promoc_}l placowkl \u4 srodomsku kreuj ac jej

pozytywny mzerunek, ‘ _
) efektywme dz1a1ac na rzecz pozysklwama srodkow pozabudzetowych

ROZDZIAL III |
- Tryb przyznawanla nagrody

] Nagrodq Dyrektora przyznaje z wla.snej 1nicj atywy dyrektor po uzyskamu op1n11 rady
: 'pedagoglcznej i zw14zk0w zawodowych dziataj apych W placowce o
. Kandydatow do nagrody Dyrektora mogq rowniez zgiaszac '
1) rada pedagoglczna N
.' 2) rada rodzicow -
~.3) rada szkoly _ _
4. nauczymelskle orgamzac_}e zqukowe dzmiaj ace w placowce Lo
. _____Kandydatow do nagrody Dyrektora zglasza sn@ na speCJ alnych wmoskach ktérych |
" wzor stanowi zalaeznik nr 1 do 1111118_] szego regulammu co najmmej na czternaseie dni
przed planowanym quczemem nagrody Wmoskl na.lezy sldadac W sekretanac1c :
- placowki.
. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2 Wyn‘laga]ac opmn orgamzacp mazkowej
' dZIaiance] w placowce

. Decyz;@ 0 przyznamu nagrody Dyrektora podeJ muJe dyrektor



./—-\« ’

NSZzZ "SOLiDARNOSC'
Praemm _

6 Szczegblowe zasady przy'zhawania nagrody Dyficktc_)ra okresla sdehiy regulamin
nagréd Dyrektora. _ : |
| §5
1. .'Nagrodq dla dyrektora lub nauczyciela placowkl przyznaje Woit.
2. Kandydata do nagrody Wo;ta zglasza:
| 1) dia nauczyc1ela zatrudnmnego \4 placowce. L -
- dyrektor | B
b) rada pedagoglczna, rada rodz1cow lub rada szkoly
c) nauczyc1elsk1e orgamzac;e zvnagkowc dzialaj qce w placowce
'2) dla dyrektora placowkl o ' L
a) Klerowmk Referatu Edukacp Kultury i Zd:ow1a
b) nauczycnelskle organizacje zw:agkowe dzxalajacce W pIacowce '
~ co najmmej na czternascie dni przed planowanym wr@czemem nagrody na
n speCJ alnym wmosku ktorego WZOr stanowi zalqczmk nr 2 do regulannnu ‘Whnioski- -
o nalezy skladac W Refera01e Edukacp Kultury i Zdrowia. __
3. 'Do wmosku nalezy doiapzyc opmu; zawm_zkow zawodowych d21a{ajaccych
W placowce oraz opini¢ rady pedagogmzne] ' _ ‘
‘4, Whnioski o przyznanie nagrody Wéjta WymagajaL opmu komisp ds. Wmoskow
- powolanej przez Wéjta w sk}adzm ' o
- 1) dwéch przedstavumea Urzq du Gmin j _
2) po Jeduym przedstammelu zakiadowej orgamzac:ﬂ zqukowej reprezenqucej :
nauczycxeh o o | ) "
5. Zaopiniowane przez komisjq Wniosid Wraz z 'protokbiem posiedzenia komisj.i .
: przekazywane sa WOthWI ktory podeJmuje ostatecznq decyz;g o przyznamu
nagrody ' |

ROZDZIAL TV. -
| POStanowienié koncowe
§ 6

Nauczyc1el ktéremu zostaia przyznana nagroda otrzymu}e dyplom, ktore g0 Odpls

zalmeszcza SlQ w Jego aktach osobowych

PRZEWODN?CZ&CY M.KZ

2ygiclstwa Pofsklego
b DDZIAI:U




Zalgeznik nrl
do Regulaminu -

© " WNIOSEK
- O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA

| (s'tar.xowisko )

- Uzasadnienie wniosku przez zglaszajaceégo :

Organizacja zwigzkowa = - Uzgodniono zrada = _Wystqpuj acy z wnioskiem
(pieczeéipodpis) - - pedagogiczng ' - {pieczed i podpis )
o . ( data i podpis protokolanta ) T :



Zalacznik nr2
do Regulaminu

_ - WNIOSEK
0 PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA

....................................................................................................................................

.............................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

...................................................................................................................

Zglaszam wniosek .O_PI‘ZYZ_Ilani_e_ nagtody_:W6jta Gr'niny Godéw dla o

,,,..._._,__"....____,,_..,_...,_,__,....,,.._._,._._._._,._.._...__..,.,.._.._..._,..,.,....,_",.,-__...—.,—-,--_.--;,-.-..-;.; ..............................................

........................................................................................................................................................

( stanowisko )

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego :

Organizacja zwiazkowa Uzgodniono z radg
(pleczgéipodpis) - ' pedagogiczng
: ' ( data i podpis protokolanta )

| Wyst@puj acy z wnioskiem’
- ( piecz¢d i podpis )

Stanowisko Komisji :




