PROJEKT

' UCHWALA NR
"RADY GMINY GODOW
Z DNIA

w sprawic: UCHWALENIA REGULAMINU NA ROK 2006 WYNAGRADZANIA o
'NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH -
OSWIATOWYCH DLA KTORYCH GMINA GODOW JEST ORGANEM |
PROWADZACYM. |

Na podstawie:

art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.l,.art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r:
o samorzaﬂzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U z 2001 Nr 142, poz. 1591 z pozZniejszymi
. ‘zmianami ) oraz art, 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst

jednolity Dz, U. z 2003 Nr 118, poz. 1112z pozmejszyml Zmianami ) oraz po uzgodmemu ze

zwigzkami zawodowym1

RADA GMINY GODOW
UCHWALA
| . § 1 _ .
~ Ustala sie regulamin na rok 2006 wynagfadzania nauczybieli zatrudnionych w placéwkach

_ osw1atowych dla ktorych Gmina Godéw jest organem prowadzqcym w brzmieniu
' stanomapym zalqczmk do niniejszej uchwaty.

| §2
Traci moc uchwata N XXII/179/2005 Rédy Gminy w Godowie z dnia 31 marca 2005 1.
" w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego Wysokosc oraz szczegolowe warunki
| wyp{acama dodatkéw do wynagrodzema zasadmczego oraz mektorych skladmkow
wynagrodzenia, a takze szezegbtowe warunki obliczania i wyplacama wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli.

§3

Wykonanie uchwaly powieria si¢ Wojtowi Gminy.



§4
. Uchwaia wchodzi w-zycie po- up{yme 14 dnt od dnia jej ogloszema w Dzienniku Urz@dowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Opracowal Referat Edukacji, Kultury i Zdrow1a
Katarzyna Kublca _




N
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Uzasadnienie

Zgodnie z ustawg, Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole — rada gminy

uwzgle;dniaj gc przewidywang strukturg zatrudnienia, okresla corocznie dla nauczycieli

poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, W drodze regulaminu obowiazujacego od dnia.

1 stycznia do dnia 31 grudnia regulamin wynagradzania.

Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.



Zatacanik

do Uchwaly Nr
Rady Gminy Godoéw
7 dnia

Regulamin wynagradzania w roku 2006
nauczycieli zatrudnmnych w placowkach oSwiatowych,

dla ktorych Gmina Godéw jest organem prowadzqcym- o

' 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

) Nauczyc:lela ( tekst Jednohty Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz.. 1112 z pozmejszyml
- zmianami ), '

2)

- 3)

_ 4).

- 6)
)

Karcie Nauczycielé _ rozumie sie przez to ustéWQ 7 dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i

.Sportu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1§12 ustawy Z dnia 26

Styczma 1982 1. - Karta Nauczycmla,

szkole ' — mnalezy - rozumieé przez to przedszkola i szkoly dla ‘ktérych organem'
prowadzacym jest Gmma Godow : o

dyrektorze Tub vncedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
Jednostk_l o ktérej mowa w pkt 3,

nauczycielach — nalezy rozumieé przez to réwniez WychowaWcéw i innych pracownikéw

pedago glcznych zatrudnionych w jednostkach orgamzacyg jnych, o ktorych mowa w pkt 3,
klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumied takze wychowanka, S

8) tygodniowym obowiaczkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§2

Regulamin okreéla:

1)

wysokosé stawek dodatku motywacy_]nego ﬁmkcy]nego i za warunki pracy oraz

szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat,
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3) szczegolowe warunki obliczania i wyp}acama wynagrodzema za godzmy ponadwymlarowe
i godziny doraznych Zastgpstw,

4) wysokos¢ i warunki wyplacama nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

“dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach Gmiiny Godow.

IL. DODATEK MOTYWACYJNY
gy

W zaleznosei od Jakosm pracy, w tym spehnama ogolnych oraz szczegolowych warunkow,
o ktorych mowa w rozporzqdzemu oraz w § 4 ninicjszego regulaminu nauczyciclowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny :

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

© 1) uzyskiwaris tidokuméntowanych osiagnieé .dydakfycznyCﬁ"chiﬁéW aw S"z'c:zégc’)lnbéci"”"” R

a) osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglegdmemem mozhwosm uczmow oraz

~ warunkéw pracy nauczyciela,

b) osiagni¢g¢ w konkursach, turmejach 1 olimpiadach.-oraz w mnych obszarach dz1aian
zwigzanych z reahzowanym procesem dydaktycznym,

2) uzysk1wame szczego]nych osiagnieé Wychowawczo-oplekunczych aw szczegolnosm

* a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych' uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnodci za wiasna edukacjé, planowania wiasnej przyszloscl pracy nad -

sobg oraz wlasmwych postaw moralnych i spolecznych,

' b) skuteczne rozquywame probleméw Wychowawczjmh uczniow we Wspo{pracy z 1ch'

rodzicami,

ey aklywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglqdmemem- .

ich potrzeb, w szczegblnosct w state] wspolpracy z rodzicami, whasciwymi 1nstytu01am1 i
osobami smadczqcynu pOmOC $0C] jalna; :

- 3) wprowadzame 1rmowac31 pedago-glcmych', skutkujacych efektami w procesie ksztalcenta -

i wychowania, a w szczeg6lnosci: -
a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczama i wychowama we

- wspélpracy z organem sprawujacym nadzor pedagoglczny,

4) zaangazowame w realizacje czynnoscti i za_]qc 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyclela, witym w szczegolnoscl

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w korﬂisj ach egzaminacyjnych, o ktérych mowa W przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzama
sprawdziandw i egzaminéw w szkolach publicznych,

¢) opicka i koordynowanie prac samorzadu uczmowsklego lub organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole,



d) inicjowanie i state prowadzeme nadobovna_zkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

f) aktywny udzial w réalizacji innych zadan statutowych szkoly;

- 5) szczegolme efektywne wypehname zadati i obovnaczkow ZWlazanych z povwerzonym
stanowiskiem, a w szczegdnosci: '
a) systematyczne i efektywne przygotowame si¢ do przydzielonych obowiazkéw,
- b) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych i pomerzonych zadan
©'¢) umigjetne i racjonalne gospodarowanie Srodkami ﬁnansowylm szkoly, - :
d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz UIIllf:_] Qtnosc ich W}asclwego Wykorzystama
na cele szkolne,
e) wysokle efekty w pracy dydaktycznej 1 wychowawczej szkoly, L :
f) dbatosé o wilasciwy klimat wychowawczy szkoly poprzez fozmaczywame problemow
wychowawczych podejmowanic  efektywnych dziata proﬁlaktycznych zapob1egzgqcych _
zagrozeniom spolecznym, stwarzanie warunkéw sprZ}qajqcych rozwojowi. samorzadno$ci i
przedsigbiorczosci uczniow,
) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udzml w 1mprezach konkursach i przeglqdach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnym1
h) podejmowanie dmalan motywujqcych nauczymeh do doskonalema i podnoszema _

o kwalifikacji zawodowych, .

i) wiasciwa polityka kadrowa ' :
j) podejmowanie dziatah majacych na celu promowame szkoty,

k) tworzenie odpowiednich warunkow do realizacji zadan dydaktycznych wychowawczych -

i opiekuficzych szkoty, .
D prowadzeme nowatorsklch dmalan pedagoglcznych np programy autorskxe mnowaqe .
- - pedagogiczne, . - '
) wspblpraca z organem prowadzqcym lub bezposredmm przelozonym, L
m) podnoszeme kwalifikacji pedagogicznych i klerowmczych w okresw sprawowama '

- funkgji,

n) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczhwo Sci wobec wspolpracowmkow i uczniéw,
-0) akiywna wspélpraca z organami gminy, $rodowiskiem lokaln)nn, mstytuc;arm 1
) orgamzaqa_rm dmalamcyrm na rzecz dzieci 1 mlodziezy; - :

6) rea.hzowame w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przythych przez organ
prowadzacy prlorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, a w szczegblnosei:
-a) realizacja zadan 1 podejmowanie. inicjatyw 1stotme mlgkszajqcych udzial i role szkoly -
w $rodowisku lokalnym

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych ‘na ten cel w planie finansowym szkoly, z uwzglqdmemem poziomu
spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4. :

2. Dyrektor moze otrzymac dodatek motywacyjny w wysokosci do 10% pobleranego przez
niego wynagrodzema zasadmczego



3. Nauczy(:lel moze otrzymac dodatek motywacy]ny w wysokosm do 5% pobicranego przez
niego wynagrodzenia zasadmczego

4 W uzasadnjonyCh przypadkach  maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego

-nauczycieli moze by¢ podwyzszona do 10% wynagrodzenia- zasadniczego, z tym ze w -

0g6lnym rozliczeniu w daneJ szkole nie moze przekroczyc Wysokosc1 okreslonej w ust. 3

5. Dodatek motywacyj;ny przyzmaje sig¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace 1 nie
 dluzszy niz 6 miesiecy. : .

1_11. DO_DATEK FUNKCYJNY
86

1. Wysokosc dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala organ prowadzacy szkolg, a dla
nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko klerowmcze -
dyrektor, w ramach posmdanych srodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture orgamzacyjnq( np. 1losc oddziatow, liczbg uczmow 11czbq :
pracowmkow adlmmstracp i obs%ugl )

3) liczbe pozostalych stanowisk kicrowniczych w szkole
4) wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe srodomskowe i spoleczne W _]aklch szkola
funkcjonuje. _

2. Nachycielowi; ktérému powierzono stanowisko dyrektora, wicedyféktora szkoly lub inne
-~ stanowisko kierownicze 'usta'l'a'siq"Wysokos';é"dodatku_ funkeyjnego wg ponizszej tabeli: - -

1L.OSE¢ ODDZIALOW WYSOKOSC DODATKU FUNKCYINEGO MIESIECZNIE
o o R : _ wzlotych
| - __  PRZEDSZKOLA
Jeden oddziat T | od 230 do 280
Dwa lub trzy oddzialy 0d 330do 370
~ SZKOLY PODSTAWOWE, GIMNAZJA
Do 10 oddziatéw | ~ od 460 do 570

Powyzej 10 oddziatéw ' ~~ od 520do 670 .

-3, Wysokosc dodatku funkcyjnego dla mcedyrektora ustala SIQ W wysok0501 nie Wyzszej nlz_
530 ZI

§7

Wysokosé dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie niZej
~ wymienionych funkcji ustala dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy w nast@pu] acy sposob:

1) wychowawca klasy -40 zh

2) opiekun stazu - -30 2.




3) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant ~ -80.zL.
uwzgledniajae w szezegblnoscl zakres 1 zlozonos¢ zadan oraz sprawowang funkcje.

§8

1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przyshuguje wicedyrekiorowi

placowki od pierwszego dnia .miesigca kalendarzowego nastgpujacege po miesigcu
nieobecnos’ci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy

2. Dodatki funkcyjne nie przyshuguja w okresie nieusprawiedliwione; meobecnoscl w pracy,

. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje

‘wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w
ktédrym nauczyciel zaprzestal pelienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych-
dnia.

- IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY . |

5

powodow, a jezeli zaprzestame tego pelmema nastqpllo pierwszego dnia miesiagca - od tego . .

S Nauézycielbih.;. po’SzCzegéInych_. s.tophi".awahsu__:_'zéiwodowe'go przysluguje ‘dodatek za ..

 warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia

warunkach okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty

Nauczyciela w wysokosct 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
'zasadnjczego . ' S o T

2 Dodatek -za . warunki .-pracy.- przyslruguje Za - faktyczme _przepracowane - - godziny BRI,

i w wysokosci propor(:]onalnej do realizowanego przez nauczyciela czasu pracy w tych
warunkach.

3. - Dodatek za warunkl pracy przysmguje w okresw faktycznego Wykonywama pracy,_. _
7 ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore przys{uguje
wynagrodzeme Hezone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

V.DODATEK ZA WYSLUGE LAT

L§10 .
_ Dodatek za wystuge lat przys{uguje za dni, za ktore nauczyclel otrzymuje Wynagrodzeme
. oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczen_ia spolecznego.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§11

1. Wynagrodzen_ie zZa jedﬁaL godzing ponadwymiarows, i godzin@ doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, z zastrzezeniem ust. 2, . dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia



zasadniczego (taczmie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego - zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigezng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
--wychowawczych lub opickunezych- realizowanych-w ramach godzin ponadwymlarowych lub -
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2, Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mmozac tygodniowy obowiazkowy lub reahzowany
wymiar zaje;c przez 4,16 z zaoquglemem do pelnych godzm w ten sposdb, ze czas zajeé do
- 0,5 godziny pomija sie, a co najmnicj 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

- 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

; przyslugu;e zadni, W ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przew1d21anych

przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zajqc w $rodku
tygodma oraz za dni uspramedhmone_] meobecn0501 W pracy -

4. Godzmy ponadwynnarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie¢ mogt ich

zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szezegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec z powodu epidemii 'lub mrozéw, Lo

- 2) wyjazdem dzieci-na wycieczki lub imprezy szkolne, - -

3) rekolekcjami, :

4) choroba dziecka nauczania mdymdualnego do czasu powzigcia przez nauczymela :

* -informacji o chorobie dziecka,

' 5) delegacig stuzbowa :
g trak‘LUJe SIQ Jako godzmy faktycz:me odbyte

.'5 Dla ustalema wynagrodzenia za godzmy ponadwymlarowe 0 ktorych mowa w pkt 3i4-
.- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
- obowiazkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 .

Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy lub
. dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje |

‘wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ Jednak wigksza niz liczba godzin

przydzwlonych w planie orgamza(:}q nym.

o 6 Nauczycielom przysluguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajacymi do inngj miejscowodci w ramach tzw. zielonych szkol, jak 7a 4 godziny
ponadwynnarowe za Jeden tydzwn pobytu ( swdem dni ) '

7 Nauczymelom przystuguje dodatkowe wynagl'odzeme za sprawowanie opieki caiodobowe]
nad uczniami wyjezdzajacymi na wielodniowe wycieczki szkolne w wysokosci 25 zi. brutto
za kazdy dzien, zaczynajac od drugiego dnia wycieczki.

8. Nauczyciclom sprawujacym opieke nad uczniami w czasie tzw. zielonych szkot i
wycieczek szkolnych przyshuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone
*w arkuszu organizacyjnym szkoly na dany rok.



VIL NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

12

. Nauczyclelom wyplacane be;_dq nagrody z funduszu nagrod na zasadach okreslonych w o

' odrqbnej uchwale.
2. Ustala sie nastepujace wysokosci nagrod
1) magroda przyznawana przez dyrektora — od 250 zt. do 2000 zt.
~ 2) nagroda przyznawana przez Wojta= _od 350 zt. do 3000 =l
'VIIL POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okre$lonych w uchwale

. z wyrownamem od dma 1 styczma 2006 1.

2. Zrmana mmejszego regulammu nastepuje - na wmosek Rady Gmlny lub zmagkow _
. _.zawodowych dz1a1a3 qcych na terenle gmmy na zasadach przew1dz1anych dlaj jego uchwalema



