PROJEKT

UCHWALA NR
RADY GMINY GODOW -
Z. DNIA

W SPRAWIE: USTALENIA TRYBU I KRYTERIOW PRZYZNAWANIA N AGROD
DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE GODOW .

Na podstawie:

art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 11 art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami )

- Wzwigzku z-art. 49 ust. 1'pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
( tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézniejszymi zmianami ) po
zaopiniowaniu przez nauczycielskie zakladowe organizacje zwigzkowe

RADA GMINY GODOW
UCHWALA:

§1
Regulamin w sprawie ustalenia trybu i kryteridow przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych prowadzonych przez Gming Godow, ktéry

stanowi zatacznik do niniejsze; uchwaty.

§2
“Traci moc Uchwata Nr XXX1/233/2002 Rady Gminy w Godowie z dnia 13 wrzeénia 2002 -
w sprawie okreSlenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrody ze specjalnego funduszu

nagréd dla nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych przez Urzad Gminy w Godowie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.




§4
Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskicgo. |

Opracowal: Referat Edukacji, Kultury i Zdrowia
~ Katarzyna Kubica ' '
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UZASADNIENIE

Zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela Rada Gminy ustala kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze,

Zmiana uchwaty Rady Gminy jest spowodowana mozliwoscia zglaszania do nagrody
Wéjta nauczycieli placéwek.,




Zalacznik
. do Uchwaly Nr
- . Rady Gminy Godéw
z dnia
Regulamin
ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauezycieli zatrudnionych

w placéwkach os§wiatowych prowadzonych przez Gming Godéw

ROZDZIAL 1
Zasady ogélne

§ 1
Hekroé-w mmeJ szym Regulamnue jest mowa o: _
1) placéwee - nalezy przez to rozum1ec szkote, przedszkole
2) “ -dyrektorze nalezy przez to rozummc dyrektora szkon przedszkola
: © 3) nauczycielu — -nalezy przez to rozumieé nauczycicla zatrudmonego
W placowee, dla ktérej organem prowadzapym jest Gmina Godow
4) ) Wéjcie — nalezy przez to rozurmec WOJta Gmmy Godow _ ,
5) mnagrodzie Wo;ta —nalezy przez to rozumieé nagrode Woﬁ:a Gmmy Godow
6) nagrodzw Dyrcktora — nalezy przez to rozumieé nagrodg dyrektora placowki,
7 -fundusiu nagr(')'d'— nalezy przez to rozumieé specjalny fundusz nagrdd dla
) nauczycieli za ich osiqgnj@cia_dydaktycz_no-wychbwawcze. '

- §2

1. w budzec:1e Gmmy Godow wyodrc;bma sie corocznie fundusz nagréd dla nauczy(:leh
za ich oswlgmqma dydaktyczno-wychowawcze w Wysokosc1 co najmniej 1% |
' planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczymeh z przeznaczemem na
'nagrody Wojta i nagrody Dyrektora Rada Gmmy Godow moize dokonac Z\mqkszema
| .funduszu o ktérym mowa w ust. 1.
2. Z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1:
| . a) 70 % srodkéw funduszu przeznacza sic na nagrody Dyrektdra,
b) 30% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.




3. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegoInie
uzasadnionych przypadkach w innym terminie , wedhxg zasady , ze kandydat do
nagrody pracuje w danej piacowce co najmniej jeden rok .

4. Do nagrody moze byc proponowana kadra kierownicza oraz nauczycmle placowek e :

dla ktorych Gmma Godow jest organem prowadzapym

ROZDZIAL II

Kryteria przyznawania nagrod

| 8

1. Nagroda ma charakter uznaniowy. o

2. Nagroda jest przyznaWana za szczegblng aktywnosé i_.znaczacce sﬁkcesy W zakresie
pracy wychowawczej, dydaktycznej, opiekuriczej oraz podnoszenia kwali.ﬁkaéji

- zawodowych i doskonalema warsztatu pracy

3. 'Nagrodq moze otrzymac nauczycwl zdyscyphnowany, posmdaj acy przynajmmej

' dobrqostatrnq oc_enq pracy pedagoglczne], nienaganng postawq etyczng oraz
spelniajacy odpoWiednio co #ajmniéj pigé z ponizszych kryteriéw okreslonych
wust. 4 =7 oraz ust. 8 w przypadku dyrektora placowkl o ._ o '
| 4. W zakresie’ pracy wychowawczej kandydat do nagrody powinien:
a) wprowadzac ciekawe formy oddzialywan wychowawczych w klasie lub
W szkole (np. Wycleczkl spotkania, wystawy, koncerty, spektakle teatralne )
b) efektywnie pelni¢ pOdJ ete funkqe spoteczne ( np opiekun samorzqdu n
uczmowskwgo druzyny harcerskleJ ,PCK), _
c) wlaczaé sie w orgamzowame uroczystodci szkolnych i srodomskowych taklch
. jak: dni patrona szkoly, akademie, przeglady, festyny itp., ..
d) organizowaé prace spolecznie uzyteczne na rzecz placowk1 i érodowiska
lokalnego ( np. konkursy, imprezy kulturalne,_ imprezy sportowe itp. ).
5. W zakré'si'e p'racy dydaktycznej kandydat do nagrody powinien :
| - &) rozwijaé zainteresowania i uzdolnienia kierunkowe uczniow,
'b) prowadzi¢ uczniéw do sukceséw naukowych sportowych i artystycznych na
szczeblu gminny, powiatu, wojewodztwa oraz ogolnopolsklm lub.
mlqdzynarodowym

c) opracowac 1 wdrazac programy autorskle
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d) posiadaé udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub |
Z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) 051qgac dobre wymkl w nauczamu potmerdzone w sprawdzmnach
i egzammach uczniow, ' |

1) opracowac 1nnowacyjne rozwiazania w procesie nauczama

2) dzieli¢ SIQ swoim doswiadczeniem poprzez pubhkaqe W czasoplsmach
pedagoglcznych Oraz w 1nnych formach.
6. W zakresw pracy oplekunczej kandydat do nagrody powinien : _

a) utrzymywac smslq wspolprace ze srodomsklem rodzmnym uczma _

b) czynié starania w zakresie udzielania pomocy uczniom z: rodzm znajduj qcych
si¢ w trudnej sytuacji matenalneJ 1 Zyciowej { np. \melodZIetnosc bezrobocie,
choroba, mewydolnosc Wychowawcza, patologia ), o

c) podejmowac dz1a1an1a w celu uspoleczmema rodzicow angazujqc ichw zy01e o

d) podejmowaé dziaian’ia proﬁlaktyczne w zakresie zwélciania przej awé\:v
patologn spoleczne_] wsrod dzieci i mlodzwzy, '

e) aktywme wspolpracowac z rodzicami, pedagogiem szkolnym, oplekq
spolecznq i innymi 1nstytu0Jaml W celu  realizacji zadan oplekunczo—
wychowawczych

7. W zakresw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenla warsztatu
pracy kandydat do nagrody powunen '
| a) aktywnie uczestniczyé w roznych formach doskonalema zawodowego oraz
podnos1c 11ozszerza¢ kwalifikacje, ' _

b) pomagac w aktymzacp zawodowej miodym nauczy01elom leehC SIQ 2 nimi

dosmadczemem zawodowym
¢) ~dbaé 0 doposazame_ i est_etykq sWojej klasy, pracowni, poMerZ_onego. gabinetu. |
itp. | | |
8. W przypadku oséb zajmujqcych stanowiska kierownicze, kandydat do nagrody
powinien: _

a) wyroZm'aé_ sie w kierowaniu p_owierzonq mu placéwka,

b) dbac o wlasciwe relacje migdzyludzkie,

c)' racjonalnie Wydatkowaé srodki finansowe oraz przestrzegaé dyscypliny

budzetowej,




d) wspbtpracowa¢ ze Srodowiskiem lokalnyrﬁ dla dobra placowki ,
ktéra kieruje, | _ |
e) opracowac 1 wdrazac system Zapewmajqcy wysoka jako$¢ pracy placowki,
f) skuteczme wprowadzaé zmiany wynikajace z przepiséw o systemie owiaty
i praWa pracy, B ' .
g). wzbogacac bazc; szko]nq jako wylmemy efekt pozyskanych $rodkéw
h 'ﬁnansowych
h). wlasc:1w1e prowadzié pol1tykq kadrowao '
- 1) mmJowac roznorodne dzwlama rady pedagogcznej skuzqce podnoszemu '
jakosei pracy szkoly, - ' '
j) opracowaé i wdraza¢ wlasne programy, rozwiazania innowacyjne,
k) podejmowaé dziaiania na rzecz promocji placowki w srodowisku kreujac jej
- pozytywny wizerunek, | | ' '
-1 efektywme dziafa¢ na TZECZ. pozysklwama srodkow pozabudzetowych

ROZDZIAL III
" Tryb przyznawania nagrody

. Nagrode dla nauczyciela zatrudnionego w pla_céWCe przyznaje dyrektor placowki .
. Kandydatéw do nagrody Dyrektora zglasza: o ' | "
_ 1) dyrektor _ |
2) rada pedagongna, rada rodzicow lub rada szko&y
3) nauczy01elsk1e organizacje zqukowe dziatajace w placéwce.
. Kandydatow Zglas_za, 'si_q na speéj alnych wnioskach, ktérych Wzéf stanowi zafacznik nr
1 do niniejszego regulaminu co najmniej na czternascie dni p_rzed plandwanym

" wreczeniem nagrody. Wnioski'naleiy skladaé¢ w sekretariacie placowki.

4. Do wniosku nalezy dotaczy¢ opini¢ zqukow zawodowych dziataj apych w placowce

oraz opinie rady pedagogicznej.

5. W placéwce naleZy prowadzié rejéstr nagf(’)d Dyrektora.

. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ :radQ pedagogiczna o podjetej decyzji
i krdtko ja uzasadnic. |

N

[



N
i

Vel

§5
1. Nagrodg dla dyrektora lub nauczyciela placéwki przyznaje Wjt.
2 Kandydata do nagrody Woﬁa zglasza o _
| 1) dla nauczyclela zatrudnionego w placowce
a) dyrektor :
b)- rada pedagogicina, rada rodzicéw Iub rada szkdly '
| c) nauczy(:lelskle organizacje zqukowe dzialajace w placowce, |
"~ 2) dla dyrektora placowkl |
a) Kierownik Referatu Edukac_]l Kultury i Zdrowia
b) nauczymelskle orgamzaqe zmaczkowe dzmiamce W placowce
€0 najmniej na czternascle dni przed planowanym quczemem nagrody na
speqalnym wniosku, ktorego wzér stanowi zatacznik nr 2 do regulammu Wmosk1
nalezy skladaé w Referacie Edukaql Kultury i Zdrovna o C

-.3..Do wmosku nalezy dotaczyé opinig¢ zamagkow zawodowych dnalajqcych

w. placowce oraz oplmq rady pedagogicznej.

4. Wnioski o przyzname nagrody Woﬁa wymagaja opmn komlS_]l ds. wmoskow

' powolanej przez Wojta w skladzie:
- 1) -dwéch przedstawmleh Urzedu Gmmy o
2) po jednym przedstamcwlu zaldadowe] orgamzaqu zquzkowe] reprezentuJ qcej
- nauczymeh _ o
5. Zaopiniowane przez komisje wnioski wraz z protokolem posiedzenia komls_u |
.przekazywane s3 Woﬁom ktory podejmuje 0statecznq decyzjg o przyznaniu |
nagrody. '
6. Wo;t moze z wlasnej mlc]atywy przyznac nagrode, ktora nie wymaga opiniowania |
| przez kOIIlIS_]Q ' '
'ROZDZIAL. IV
- Postanowienia koncowe

§6
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dypllom, ktérego odpis

zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.



Zalacznik nr1 -
do Regulaminu

| "~ WNIOSEK
Q PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA-

Zgla_s_zam wniosek o przyznanie nagr'ody.Dyrektora dla

PANT / PANA c..oovirvceeeneneeeeeeeeiaraeesseiasniiasenonsasinssassinessesasss sas e sonbornasassassssnnnssansanssssssssisasossasassasanes
UPOAZONE] / “TTIUL .vorvreereeeaeestneierescarentenssmsissnensesisesbesbess st esssns s et e as e saa s st et oL e baa bebsshs s o s s s saens
( data i miejsce urodzenia ) = -
( wyksztalcenie , staz pracy w szkole )
zatrudnionej/ -mu w .............. erenrraenianas eeeeeeteessasaeiamasoteta b ot S aeAsa e e b eer e s naneatarese s s annserereaeeed

........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

( stanovﬁs_ko )

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajqcégo o

Organizacja zwiazkowa Uzgodnionozrada =~ Wystepujacy z wnioskiem
( pieczed i podpis ) : pedagogiczna ( pieczeé i podpis )
{ data i podpis protokolanta ) : . :



~

Zalgeznik nr 2
do Regulaminu

| - WNIOSEK |
- - - O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Godow dla

PANT / PADA oo ciecean e s e e oo ee e eeeeeeeee .
urodzonej / -mu s e e bt e ae s e e s s s e st en e e es eenr et ennt oo
- ( data i miejsce urodzenia )
_ ('wyksztalcenie , staz pracy w szkole )
ZATUANIONE] / = MU W evreverrrrrseeceecoeeceemseessss s essssseneessermeeesseees e s eoeeeeeeeeeeseeseese e

T o e e e e e r e e e s Lo ks e e ota s sn et tintonicbensnssntsnrnsstsontnnnrnnessnnmnnassssnsnonsssnnnns

e b e e e e o e L 4G e s e to e st to 4000808 s000usetsnessatsansanssnassnrnenssesosncssntomonnonnnnonson

( stanowisko )

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego ;-

Organizacj a zwiqzkaa Uzgodniono z i'adq ‘ Wystepujacy z wnioskiem
( pieczeé i podpis ) .. .. ... pedagogiczng = . - ... (pieczgtipodpis) .
( data i podpis protokolanta ) ' :

Stanowisko Komisji :




