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Uchwala Nr XX /168 / 2005
‘Rady Gminy w Godowie
z dnia 19 stycznia 2005 r.

W sprawie: ustalenia regulaminu okreflajacego wysokoéé oraz szczegblowe warunki
wyplacania dodatkéw do Wwynagrodzenia zasadniczego oraz niektérych
skladnikéw Wnagrodzenia, a takze szezegdlowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

dorainych zastepstw nauczycieli.

Na podstawie:

Rada Gminy w Godowie

uchwala:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosé oraz szezegblowe warunki wyplacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz niektérych skladnikow wynagrodzenia, a takze
szczegolowe warunki obliczania j Wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nanczycieli w brzmieniu stanowigeym zatacznik do niniejszej



hiektérych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokoéci, szczegdlowych zasad
Pprzyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§3
Wykonénie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.
§4

Uchwata wehodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewb6dztwa Slaskiego.
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Zatacznik

do Uchwaly Nr XX/168/2005
Rady Gminy w Godowie

z dnia 19 stycznia 2005 r.

Regulamin na rok 2005

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz niektérych skladnikéw wynagrodzenia, a takie szczegolowe warunki

-obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych

. Zastepstw nauczycieli.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla:

1) wysokosé stawek dodatku motywacyjuego, funkcyjnego i za warurki pracy oraz szczegélowe

warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szezegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegolowe warunki-obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraZznych zastgpstw, '

-4) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd -

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach Gminy Godow. _

§2

Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1y

2)

3)

4)

.Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112 z pdézniejszymi zmianami ),

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, B ' ‘ '

szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Godéw,

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,



5) klasic — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spehniania ogélnych oraz szczegblowych warunkéw,

o ktérych mowa w rozporzqdzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym

 nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze byc
przyznany dodatek motywacyjny., : :

§4
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych ucznidéw, a w szezegdlnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglgdnieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkéw
pracy nauczycwla '
~ b) osiagnie¢ w konkursach, turmejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,

- zwiazanych z réalizowanym procesem dydaktycmym, :

2) uzysk1wan1e szczegolnych os1agn1@c wychowawczo—oplekunczych aw szczegolnosm

- a) skuteczne. rozwigzywanie. problemdw.. wychowawczych.  ucznidéw. .poprzez.- ksztattowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przyszlosm pracy nad soba
oraz wlasciwych postaw moralnych 1 spolecznych,

b) skuteczne rozwigzywanic probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich
rodzicami,

¢) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzgle;dnzemem ich
potrzeb, w szczegdlnosei w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socj jalna;

3) pos1adanie co naj mniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanle w realizacie czynnoscu zajed, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3 Karty
Nauczymela wiymw szczegolnosc1 _
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosm szkolnych,
b) udziat w k0m1SJach egzammacy]nych 0 ktorych mowa w przeplsach W sprawie. warunkow 1
sposobu oceniania, klasyﬁkowama i promowania uczmow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdz1anow 1 egzamindéw w szkoltach publicznych, - '
¢) opieka 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub orgamzac_]l uczniowskich
dz1a1aj qcych w szkole,
d) inicjowanie 1 state prowadzeme nadobowmczkowch zajec pozalekeyjnych i pozaszkolnych w
tym uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,

¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,
f) state doskonalenie zawodowe,

g) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty;



5) jakod¢ s$wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycicla przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly —
Wojt Gminy. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wylacznie w ramach érodkéw
finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoly, z uwzglednieniem
poziomu spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4.

2. Dyrektor szkoly moze otrzymaé dodatek motywacyjny w wysokosei do 10% pobieranego
przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny w wysokosdei do 5% pobieranego przez
niego wynagrodzenia zasadniczego.

4. W uzasadnionych przypadkach maksymalna wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczycieli
moze by¢ podwyzszona do 10% wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze w ogélnym rozliczeniu
w danej szkole nie moze przek:roczyé wysokosci okreslonej w ust. 3.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace 1 nie
dhlzszy niz 6 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IIL. DODATEK FUNKCYJNY
71 Nauczy01elom ktorym pow1erzono stanomsko dyrektora lub \mcedyrektora szkotly albo inne
stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie  szkoly oraz nauczyciclom, ktérym

powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-
konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly ﬁstala organ prowadzacy szkole, a dla

nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor . .

szkoly, w ramach posiadanych $rodkdéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoly i jej strukturg organizacyjna,

2) Zlozonos¢ zadafi wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbg pozostalych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola
funkcjonuje.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly lub inne
stanowisko kierownicze ustala si¢ wysokos¢ dodatku funkeyjnego wg ponizszej tabeli:



ILOSC WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO
ODDZIALOW MIESIECZNIE w ziotych

PRZEDSZKOLA

Jedno oddzialowe —70d 233 do 278

Dwu lub trzy oddziatowe |Od 333 do 366
' SZKO_LY PODSTAWOWE, GIMNAZJA

Do 10 oddzialow 0Od 455 do 566

Powyzej 10 oddziatow Od 522 do 666

4, Wysokosé dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoly ustala si¢ w wysokosci nie wyzszej
niz 533 zl. o : ' o

5. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono “obowiazki
kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po micsiacu, W ktérym nastapilo powierzenie
obowiazkéw kierowniczych w zastgpstwie, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
" miesiaca — od tego dnia i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu
pelienia tych obowigzkow. . : '

§7

1. Nauczycielom poszezegélnych stopni awansu zawodowego realizujacym dodatkowe zadahia
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy -

2) opiekuna stazu

:3) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 ustala’ dyrektor
szkoly, a dla dyrektora— W6jt Gminy w nastgpujacy sposob:
1) wychowawca klasy - _ -0d 30 4. do 50 zt.
2) opiekun stazu ' -30 2.
3) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant -80 zt.
~ uwzgledniajae w szezegdlnosei zakres i zlozonosé zadan oraz sprawowang funkcje. -

| §8
1. Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w § 6 pizystuguje od pierwszego dnia

miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.. :

2. Dodatek funkcyjny nie przysluguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat peienia obowiazkéw - zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem w zwiazku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego
odwolania Iub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia. ' :

3. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodyeznego, nauczyciela-konsultanta fub opiekuna stazu przepisy ust. 1i2 stosuje si¢
odpowiednio. : '




4. Dodatek funkeyiny w wysokosci ustalonej dla dyrektora placowki przystuguje
wicedyrektorowi placowki od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu nieobecnogci dyrektora z Przyezyn innychniz urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek funkeyjny wyplaca sig z géry, w terminje wyplaty wynagrodzenia,

~ IV. DODATEK ZA WARUNK] PRACY

2. Za prace w trudnych warunkach uwaza sie:. _
a) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwaliﬁkowanegO‘ do ksztalcenia
specjalnego — 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,
b) =zajecia dydaktyczne w  Kklasach laczonych w  szkolach podstawowych — 109
-~ Wynagrodzenia zasadniczego, -

4. Dodatek za trudnfc warunki pracy przystluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek Jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kitére przyshiguje
Wwynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodétek Zza warunki pracy wyplaca si¢ z doh.

V.DODATEK ZA WYSLUGE LAT

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek zubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek za wyshuge lat przyshiguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigen, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub Wyzszej stawki, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany Iiesiac, jezeli nabycie prawa do dodatky lub wyzszej stawki nastapilo
od pierwszego dnia miesigca,



3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

V1. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§11

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa oblicza
Sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opickuriczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng, liczbe godzin . obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o
ktdérej mowa w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie Organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zajeé w Srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kitérych nauczyciel nie moégl ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawey, a w szczeg6lnosei w zwiazku z:
1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii Jub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy szkolne,
3) rekolekcjami, . : :
4) choroba dziecka nauczania in ywidualnego, do ¢zasu powzigcia przez nauczyciela informacji
o chorobie dziecka, :
5) delegacja stuzbows _
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, o ktorych mowa w pkt 31 4 - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére. przyshuguje
" wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wicksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym. '

6. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami |

wyjezdzajacymi do innej miejscowosci w ramach tzw. zielonych szkél, jak za 4 godziny
ponadwymiarowe za jeden tydzieti pobytu,

7. Nauczycielom przyshiguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki calodobowe;j

_ had uczniami wyjezdzajacymi na wielodniowe wycieczki szkolne w wysokosdei 25 71, brutto za
kazdy dzietl, zaczynajac od drugiego dnia wycieczki,



I

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych 2astepstw wyplaca sie
z dotu.

VIL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

2. Specjalny fundusz nagrod, o ktérym mowa wust. 1 dziel; si¢ w nastepujacy sposb:
1} 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora
2) 20% srodkéw funduszu brzeznacza sig na nagrody Wéjta,

3. Wysokosé nagrody Wojta jest ustalana przez Wéjta Gminy, a nagroda Dyrektora — przez
dyrektora danej placéwii. Ustala si¢ nastepujace wysokosdci nagréd:
1) nagroda przyznawana przez dyrektora — od 250 21, do 1500 7.
-2) nagroda przyznawana przez Wéjta — od 350 zt. do 2500 zt,

4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej Iub w szezegllnie uzasadnionych
przypadkach w innym terminie, wedtug zasady, ze kandydat do nagrody pracuje w danej
placéwee co najnmiej rok.

5. Do nagrody moze by¢ proponowana kadra kierownicza oraz nauczyciele szkol, dla ktérych
Gmina Godéw jest organem prowadzacym, :

" 6. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1
okresla odrebna uchwata Rady Gminy.

VIL POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okreglonych w uchwale
2z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2005 r,

. Lo e ® 57 Zwigzek Nauczycielstwa Poiskiego
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