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Uchwala Nr XIX / 163 / 2004
Rady Gminy w Godowie
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie: przyjecia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli

w roku 2005,

Na podstawie

art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym { tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozZniejszymi zmianami ), art. 70a ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. 2003 r.

" Nr 118 poz. 1112 z pdZniejszymi zmianami ) ), § 6 ust. 2 Razporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu
srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety
poszezegdlnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych
ze srodkdéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoly, wojewoddéw,
ministra wlfasciwego do spraw odwiaty i wychowania oraz szczegélowych kryteriow
i trybu przyznawania tych srodkéw ( Dz. U. z 2002 r. Nr 46 poz 430 ) w porozumieniu
z dyrektorami szkdl i przedszkoli

Rada Gminy w Godowie

uchwala:
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1. Wyodregbnia si¢ w budzecie organu prowadzacego $rodki na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Wysokos¢ srodkéw, o ktoérych mowa w ust. 1 stanowi 1% planowanych rocznych
srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zapisuje sic w dziale 801 — Oswiata i Wychowanie,
rozdziale — 80146 w kwocie 38.193 zL., w tym:

1) Przedszkole Publiczne w Godowic — 923 zL

2) Przedszkole Publiczne w Gotkowicach — 1297 71
3) Przedszkole Publiczne w Laziskach — 1049 zt,
4) Przedszkole Publiczne w Skrbensku — 839zL

5) Przedszkole Publiczne w Skrzyszowie — 1671 zi.
6) Szkota Podstawowa w Godowie ~ 3171 zh.
7) Szkota Podstawowa w Golkowicach — 4856 zt.
8) Szkola Podstawowa w Krostoszowicach — — 2395 zi.
9) Szkota Podstawowa w Laziskach — 2605 zk.
10) Szkota Podstawowa w Skrbensku —2119 z1.
11) Szkota Podstawowa w Skrzyszowie — 4935 zt.
12) Gimnazjum w Gotkowicach — 7609 zt.

13) Gimnazjum w Skrzyszowie — 4724 7.



§2

1. Srodki przeznaczone na doskonalenie zawodowe nauczycieli wymienione
w § 1 ust. 3 dzieli sie w nastepujacy sposob:

1) do 25% srodkéw z przeznaczeniem na doskonalenie zawodowe dyrektora
szkoty lub przedszkola dwu lub trzy oddzialowego

2) do 50% srodkéw z przeznaczeniem na doskonalenie zawodowe dyrektora
przedszkola jedno oddziatowego

3) pozostate srodki przeznacza si¢ na doskonalenie zawodowe nauczyc1e11
zatrudnionych w danej placéwee.

§ 3

1. O szczegdlowym podziale srodkéw decyduje dyrektor szkoly lub przedszkola,
w przypadku doskonalenia zawodowego dyrektora po uzyskaniu akceptacji Wojta
Gminy.
2. Dyrektor szkoly lub przedszkola kierujac nauczycieli na rozne formy doskonalenia
zawodowego bierze pod uwage: :
1) potrzeby edukacyjne danej placowk1
2) przydatnos¢ danej formy ksztatcenia dla danej p]acowkl
3) kwalifikacje zatrudnionych nauczycieli,
4) zglaszane przez nauczycieli potrzeby w zakresie form doskonalenia
zawodowego. :

§4

Do korzystania ze srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli uprawnieni sa wszyscy nauczyciele zatrudnieni w danej placowcee o§wiatowe;.

§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz Dyrektorom szkét i przedszkoli.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2005 1.

RADcCA PR NY

nigy Ireng Sz
Kt7ap] 7@




Zatacznik nr 1

do Uchwaly Nr XIX/162/2004
Rady Gminy w Gedowie

z dnia 29 grudnia 2004 1.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWNIA

L. Dane osobowe

1. Imie i nazwisko -

2. Doldadny adres zamieszkania  ......ooowvoomscom

3

4

5. Nauczany przedmiot -
6

...........................................................................

IL Informacja o podjetej formie doskonalenia. ZaW0doWego <~ e e

1. Nazwa uczelni -

................................................................................................................

2 WYARL ettt
5+ ROdZ) HGEUNCR SIUAHOW oot
4. Czas trwania SUAIGW, liczba SEMEStIOW - ..o
5. Rok studiéw, semestr, kidrego dotyezy dofinansowanie - ...
6. Wysokosé éZesnego potwierdzona dowodem wplaty - .......ooocecrveemeeere

W przypadku rezygnacji z pracy w placéwkach oswiato wych ant'ny Godow w okresie 3 It

od zakoticzenia studiéw zobowiqzuje sie do zwrotu pobranej kwoty dofinansowania do czesnego.

.............................................................

......................................................... eanrean

( misjscowosd, data ) _ _ ( podpis nauczyciela / dyrektora )

III. Opinia i decyzja Wéjta / Dyrektora:

.............-............-......-.................................-....................-.............-............. ...................................
.......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

( podpis Wijta / Dyrekiora )



Zatacznik nr 2
do Uchwaly Nr XIX/162/2004

Rady Gminy w Godowie
z dnia 29 grudnia 2004 r.
UMOWA
SPISANA W c.eeevvvnrvrnacsans W ANl e POIMUEAZY .eovireriierirnsis st
( nazwa szkoly /gminy )
reprezentowang przez Wojta / DyreKtora® ..o s
zwanym dalej Pracodawca a Panig/Panem™ ...
nauczycielem / nauczycielka™ ... zwanym / zwang* dalej
( miejsce pracy )
Pracownikiem.
§1

Pracodawca rekomenduje Pracownika do przyz;nama doptaty do czesnego za odbywane przez
Pracownika studia poprzez wyrazenie opinii we wniosku o przyznanie doplaty do czesnego. -

§2

' 1. Pracowmk zobowiazuje si¢ po ukonczeniu studiéw, o ktérych mowa w § 1 niniejszej
T umowy, do podjecia pracy nia fym samyih bl ininy i, , Wskazanym przez Pracodaweg —
stanowisku pracy i wykonywania jej przez okres nie kr6tszy niz ilos¢ semestrow,
w ciggu ktorych pobieral doptate do czesnego.
2. Pracodawca bedzie czynil starania, aby umozliwié¢ Pracownikowi zatrudnienie w danej
placéwce. '
§3
1. W przypadku nie dotrzymania warunkéw umowy przez Pracownika spoczywa na nim
- obowiazek zwrotu §wiadczen zwigzanych z doplatg do czesnego wraz z naleznymi
odsetkami naliczonymi zgodnie z odpowiednimi przepisami ( nie dotyczy Pracownika
zmieniajacego placéwke o§wiatows na terenie gminy Godow ).
2. W przypadku niezawinionego nie dotrzymania przez Pracownika warunkow

ukonczenia studiéw, Pracodawca moze odstapi¢ od dochodzenia od Pracownika
zwrotu $wiadczen, o ktérych mowa w § 1. ‘

§ 4
W przypadku wycofania sie Pracodawcy z rekomendacii, o kiorej mowa w § 1 niniejszej

umowy, zobowigzania Pracownika wobec Pracodawcy, o ktorych mowaw § 2 umowy uznaje
sie za niewazne.

§5

Umowa zostaje spisana w dwéch jednakowo brzmiacych egzemplarzach po jednej dla kazdej
ze strom. - :

( podpis Pracownika ) { podpis Pracodawcy )

* niepotrzebne skreslic



