Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy
fimig ] nazwisko/ /data/
fstanowiskof
OSWIADCZENIE
PRACOWNIKA U KTOREGO ZASTOSOWANO ZADANIOWY WYMIAR CZASU PRACY
Norma €zasu pracy W Miesiaclu .........ooovorrevernieinnns dla WYNOSH .. godzin
{hazwa miesigcal / podac wymiar etatu/ filos¢ gadzin/
. : Oswiadczam, Ze W MIESIACU ......cccociiiiiieinnns rok ....ooe. . przepracowatemfam ... godzin.
/nazwa miesigcal filosé godzin/
Os$wiadczam, ze nie przekroczylem/tam ustalonej normy czasu okreslonej w Kodeksie Pracy dia
""""" I podac wymiar etatul
T Vpodpis pracownikel fpopis bezposredniego przefozonego!
o
L.

/podpis Pracodawcy/




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy

WNIOSEK '
NA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
MIESIAC «oneeoeersresssreesseesasssnens
NAZWISKO [IMIE i ..ot e b e
Ry 12 0] oy o L S SO COPIPPPPPPPPPP PPN
. Prace do wykonania:
B ireriravesmsenseanssssammsassnrers aansnnt MP R RRanar oe srsams xmmmmmeeeeksARRRLEEARERSEEEESINARRRNREL IR aRRRRR LS AnAhd 4L 4N ARARRRRERR RN A AR AARARNRINR L SRRRRE S
2 eietrisrarses ansmsasrenssenssiasseeiRtEALERELSIASntS RERRAEARE £ s anreansa it i AR N RSN RS AR RN OE LS b ek AR RARE R R R AR R LR RS AR R AR
RN RRRRPPPPPF R P CPPPETEEEREPPT PR
w godzinach nadliczbowyc‘h w dniu:
Data Od Do godziny llosé Dzien Tygodnia . Potwierdzenié
godziny ‘ godzin | Podpis Podpis Podpis
pracownika | bezpoSredniego | pracodawcy
przetozonego
RAZEM
Uzasadnienie pracy w godzinach nadliczbowych:
B eretmmemesiaseen sesssanesnsnntsanarassuaaEmaRE EvRne s £ AaEHe RN ERETRE RS Am£dRRRRTRERAE XESASRS TAREE O NRAENraTArdAORARE R RN RERREN RSN RRAE R AR AR e
D s emctareranerrnarasssiasaantamamstarrsfeamtEARETEN N AeTcStaReErarssEerTRendeRARRENEEARRSE NS PAS AR SRR ER SRR SR A eAeE AR AR RRL AR £ R e R
BiimietiosmctesasssnnnssanreEareeEasEaaREEE AAraeeRananE S ALesameEaedddaEIANARRRREEEIRAALEENRRRINAAREARRnnr EANEAARRRRE AR RN RO AN ARRERR R RS EanRREn e nnd
ROZLICZENIE GODZIN:
1) Za godziny nadliczbowe prosze o wolne w dniu”:
Za dziefi: data i dzieri | W dniu: data i dziefi llo§¢ godzin Podpis Podpis - Podpis
pracownika | bezpo$redniego | pracodawcy
przetozonego

"niepotrzebne skredlié



Zatgeznik nr 2 do Regulaminu Pracy

2) Prosze 0 wypiaceme mi wynagrodzenia za pracg w godzmach nadliczbowych wraz z naleznymi
dodatkami’

podpis pracownika -

3) SMierdzam wykonanie prac i przychylam sie do prosby pracownika:

Podpis bezposrednlego przefozonego

ZATWIERDZENIE DO WYPLATY
DATA . DZIEN Rzeczywisty czas pracy : W tym RAZEM
TYGODNIA W godzinach nadliczbowych, Praca w porze nocnej '

W dni dodatkowo wolne,
Niedziele i $wigta

od Do oa " Do

Godziny Gedziny - Godziny Godziny

.....................................................................

(podpis pracownika pfawadzqcego sprawy kadrowe) -

Potwierdzam zgodnosé operacji z planem finansowym,
stwierdzam kompletnodd | rzetelnosé dokumentu:

...... e NAEEAARL LT ARATLLEREEL R AR AR ba Rt e E R LA,

(pedpis Skarbnika)

~ZATWIERDZONO DO WYPLATY”

( podpis Pracodawcy

UWAGA: !

Whiosek dotyczy jednomiesiecznego okresu rozliczeniowego. Wszelkie sprawy nadgedzin nalezy zatatwic do koﬁca okresu
rozliczeniowego {do wypiaty)

Tabele z dodatkami wypelnia pracownik zajmujgey sie sprawami kadrowyml

Zatwierdzony wniosek nalezy zlozyé u pracownika prowadzacego sprawy kadrowe. :

Przy zatrudnianiu pracownika w godzinach nadliczbowych oraz rekompensowamu tych godzin nalezy przestrzegac przeplsow
Regulaminu Wynagradzania,

"niepotrzebne skresli¢

migr ind, sy Adameryk
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Zatgeznik nr 4
do Regulamin Pracy

(stanowisko)
_ OSWIADCZENIE , ]
(RYCZALT ZA UZYWANIE WLASNEGO SAMOCHODU DO CELOW SLUZBOWYCH)

Ninigjszym oswiadczam, Ze w miesiatU......cccovievceecierniene 20 roku uzywatem(am) do
celéw stuzbowych w jazdach lokalnych samochéd osobowy:

SMATKE e

-NUMEr rejestracyjny v

- pojemnose silnika R e s
zgodnie z podpisang UMowWa Nr .. ... S zdnia .o, et
1. Przyznany ryczait miesigczny na przejazdy lokalne:

2. Potracenia z kwoty ryczattu z tytutu;

- choroby e e, {dni)

- urlopu , SRR (o |1}

- delegacji stuzbowej} (dni)

- inngj nieobecnosciw pracy (dni)

- | niekorzystanie z samochodu do celdw stuzbowych ... {dni)

W sumie potrgcenia : ....................dni x 1122 x kwota przyznanego ryczaftu .................™ oo, zt

3. Naleznosé z tytutu ryczattu (1-2) = ... z

(s}ownie:'. ........................................................................................................................................ -....zlotych)
(podpis pracownika)

.......... (podpusudata (poms!data

pod wzgledem merytorycznym pod wzglgdem formaino-rachunkowym)

bezposredni przelozony)

Potwierdzam zgodnos¢ operacii
z planem finansowym,
stwierdzam kompletnoéé i rzetelnodé dokumentu:

(Skarbnik lub osoba upowazniona) ' (Pracodawca [ub oscba upowazniona)

mgr ind. Mariugz Adamcgyk



Zatacznik nr § do Regulaminu Pracy

KARTA URLOPOWA

........................................................... Data .o

/ imig i nazwisko pracownika/
............. Istanownskol
Prosze 0 UdZIBIENIE Mil...... oo s ZA TOK oovvrrrinee e
[urlopu wypoczynkaowego, wolne z tytuly art 188 KP, urlop na 2adanie 167 % nieabecnoéci usprawiedliwionsj tzw. urlopy
okolicznosciowe]
w terminie: od ... O ilog¢ dni roboczych......coveeenee ilod¢ godzin........coeee
W roku pozostato do wykorzystania urlopu wypoczynkowego:
ilos¢ dni roboczych.....ccovceeiieee oSE godzZin...cooco v
Zastepstwo w trakcie nieobecno$ci powierza sie:

.}-Hazwisko i imie osoby za.gtép;ujqcej / lp-odpis osoby zaste.;:uja_cej I -------------
I -I-J.odpis pracownika/ fzgoda bezpoéred-l;i.e.go przetozonego/ Izg.c:d'a Pracodawcyl




