ZARZADZENIE NR 0152/.19../10
WOJTA GMINY GODOW
Z DNIA £%). SIERPNIA 2010 ROKU

W SPRAWIE: wprowadzenia Kodeksu Etycznego pracownikdéw samorzadowych
Urzedu Gminy Godéw

NA PODSTAWIE:
— art. 31, w zwigzku z art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

{Dz.U. 2001, Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),
-~ art. 7 pkt 11 3 ustawy z dnia 18 grudnia 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z 2008

Nr 223, poz. 1458 z pézniejszymi zmianami

zarzadzam, co nastepuje:

Wprowadza sie KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH URZEDU GMINY
GODOW, zwany dalej Kodeksem Etycznym, stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2

1. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw samorzgadowych Urzedu Gminy Goddw do zapoznania
sie z postanowieniami zawartymi w Kodeksie Etycznym i ich stosowania w pracy.

2. Pracownik samorzadowy zobowigzany jest zlozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie
z postanowieniami Kodeksu Etycznego wg wzoru okreélonego w zataczniku nr 2 do niniejszego

zarzgdzenia.
3. Oswiadczenie o zapoznaniu sig¢ pracownika samorzgdowego z Kodeksem Etycznym zatacza

sie do jego akt osobowych.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Godéw.

§4

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 0152/ 18/10
Wojta Gminy Goddw

z dniad@ sierpnia 2010 roku

KODEKS ETYCZNY

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
URZEDU GMINY GODOW

” S';Iubujg uroczyscie, Ze na zajmowanym stanowisku
bede stuzyé¢ panstwu polskiemu | wspélnocie samorzadowej,
przestrzegac porzadku prawnego i wykonywac sumiennie

powierzone mi zadania”™

Rota slubowania zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia
18 grudnia 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2008 Nr 223, poz. 1458)




MISJA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY GODOW
Urzad Gminy Godéw tworza kompetentni, sprawnie dziatajacy urzednicy samorzadowi,
Stuzymy mieszkaricom i przedsiebiorcom naszej Gminy.

Jestesmy po to, by wspieraé dziatania organéw samorzgdowych gminy w realizacji zadan.
Najwazniejsze dla nas jest zadowolenie | satysfakcja kiientéw w kontakcie z Urzedemn.
Stosujemy skuteczne metody komunikowania sie z mieszkaricami,

Jestesmy pomocni w zafatwieniu spraw.

W podejsciu do klienta cechuje nas profesjonalizm i zZyczliwosé.

PREAMBULA

Majac na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan przez pracownikow
samorzadowych Urzedu Gminy Godéw wyrazone w ustawie o pracownikach
samorzadowych oraz dostrzegajac koniecznosé petnaj ich realizacji w praktyce, ustanawia
sie Kodeks Etyczny Pracownikéw Urzedu Gminy Goddow.

Kodeks Etyczny jest zbiorem wartosci | wzorcow oraz wytycznych postepowania
zawodowego pracownikéw Urzedu Gminy Goddw, zwigzanych z petnieniem przez nich
obowigzkow stuzbowych oraz ma na celu poinformowanie obywateli o standardach

zachowania, jakich maja prawo oczekiwac od pracownika samorzadowego.

Postanowienia Kodeksu Etycznego opierajg sie na fundamentalnych wartosciach:
sprawiedliwoéci, uczciwosci, godnosci, lojalnosci, skromnosci, szacunku, poszanowania

praw cztowieka, sprawiedliwosci, prawdzie i odpowiedzialnosci.

Rozdziat 1

§1
Zasady ogélne
1. Kodeks Etyczny Pracownikéw Urzedu Gminy Goddw zwany daiej ,Kodeksem”
okresla wartosci i standardy postepowania, jakich w swoich kontaktach zaréwno
z klientem indywidualnym jak i instytucjami winni przestrzegaé pracownicy samorzadowi

wypelniajac obowigzki stuzbowe.




2. Kodeks wspiera pracownikéw samorzgdowych w prawidtowym wypetnianiu standardéw
w zgodzie z oczekiwaniami i przy akceptacji spotecznosci lokainej.

3. Dobre imig Urzedu Gminy Goddow zalezy od postepowania jego pracownikéw, ktdrzy
odgrywaja znaczaca role w ksztaltowaniu wizerunku Urzedu,

4, Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Goddw.

5. W rozumieniu Kodeksu pracownikiem jest kazda osoba zatrudniona w Urzedzie Gminy

Godéw, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy.

g2

Funkcjonowanie administracji samorzadowej
1. Administracja samorzadowa petni role stuzebng w stosunku do mieszkancéw.
2. Pracownik samorzadowy Urzedu Gminy Goddw traktuje prace jako stuzbe publiczna,
ma zawsze na wzgledzie dobro wspdinoty samorzadowej, chroni uzasadnione interesy
kazdej osoby, a w szczegdlnosci:
1) dziata tak, aby jego dziatania mogly by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzity do
pogtebienia zaufania mieszkarcow,
2) pamigtajac o stuzebnym charakterze wilasnej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem
godnosci innych | poczuciem godnodci wiasnej,
3) ma swiadomos¢, ze swoim postepowaniem oraz postawg w pracy kreuje wizerunek
i opini¢ o Urzedzie Gminy Goddw | jej organach oraz wspdttworzy wizerunek administracji

samorzgdowej.

Rozdziat I1

83

Postawa osobista pracownika samorzadowego
1. Pracownik samorzadowy Urzedu Gminy Goddw dziata bezstronnie i bezinteresownie.
Wykonuje obowigzki rzetelnie, wykorzystujac w sposdb najlepszy swojg wiedze
i umigjetnosci,
2. Pracownik samorzgdowy w szczegdlnosci:
1) pracuje sumiennie, dazac do osiagniecia najlepszych rezultatdow swej pracy i majac na
wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan,
2) jest twdrczy w podejmowaniu dziatafi, a wyznaczone obowigzki realizuje aktywnie,
z najlepszg wola,
3) nie uchyla sie od podejmowania decyzji i trudnych rozstrzygnied,




4) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za swoje postepowanie i za jakos¢ wykonywanej przez
siebie pracy niezaleznie od zajmowanego stanowiska,

5) wie, ze interes publiczny wymaga dziatan rozwaznych, ale skutecznych i realizowanych
w sposéb zdecydowany,

6) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie emocjami, jest gotéw do przyjecia krytyki,
uznania swoich btedow i do naprawienia ich konsekwencji,

7) dotrzymuje zobowigzan, kierujac sie prawem i przewidzianym trybem dziatania,

8) zachowuje tajemnice stuzbowg w zakresie przewidzianym przez prawo, nie ujawnia
informacji poufnych, ani nie wykorzystuje ich dla osobistych korzysci,

9) zgtasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych
w Urzedzie, ujawnia préby marnotrawstwa, defraudacji $rodkéw publicznych,
naduzywania wiadzy i korupcji przetozonym, a w przypadku braku reakcji, odpowiednim
organom,

10) racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje gminnym majatkiem i srodkami
publicznymi, bedac gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie,

11) przeciwstawia sie praktykom dyskryminujacym osobe badz grupe osob,

3. Pracownik samorzadowy dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad
poprawnego zachowania wiasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej tak
w miejscu pracy jak i poza nim,

4, Pracownik samorzadowy Urzedu Gminy Goddw powinien byé ubrany stosownie do

powagi | charakteru wykonywanych obowigzkow.

§4
Postawa pracownika samocrzadowego wobec klienta

1. Cechg charakterystyczng pracownika samorzadowego Urzedu Gminy Godoéw jest
sprawne organizowanie przyjecia obywatell oraz udzielania im petnej informacji na temat
zatatwianej sprawy.

2. Pracownik samorzgdowy ma obowigzek ftraktowad jednakowo wszystkich klientéw
z zachowaniem zasad kultury i dobrego wychowania oraz zachowywaé sie uprzejmie
i zyczliwie, bez zbgdnych emocji, uwzgledniajac jednoczesnie ograniczenia wynikajace
z realizacji obowigzkdw stuzbowych.

2. Pracownik samorzadowy ma bezwzgledny obowiazek poszanowania godnosci kazdego
klienta, jego praw, ddbr osobistych oraz wilasnosci, a przede wszystkim zapewnienia
poufnosci w zakresie danych osobistych i wrazliwych, o ktérych dowiedziat sie w trakcie

wykonywania swoich obowigzkdw.




3. Pracownik samorzadowy w bezposrednich kontaktach z klientem w szczegdlnosci:

1) stara sie poméc w szybkim i sprawnym zatatwieniu czynnosci administracyjnych,

2) rozpatruje i rozstrzyga wnoszone sprawy, wnioski i skargi w sposob bezstronny
i sprawiedliwy,

3) dziata nlezaleznie i uczciwie przestrzegajac zasady rownego traktowania klientéw,

4) udostepnia mieszkaricom Zzgdane przez nich informacje | umozliwia dostep do
publicznych dokumentéw zgodnie z przepisami prawa i zasadami okreslonymi
w ustawach,

5) zasiega konsultacji wspdtpracownikéw i zwierzchnikdw w przypadku, gdy lezy to
w interesie obywatela,

6) dziata w sposOb otwarty, uzywajac jezyka dostepnego i zrozumiatego dla wszystkich

mieszkancdw, niezaleznie od ich wieku i wyksztatcenia.

§5

Postawa pracownika samorzadowego wobec pracodawcy
1. Pracownik samorzadowy Urzedu Gminy Goddw rzetelnie wykonuje swoje obowigzki,
zgodnie z umowg o prace | =zakresem powierzonych praw, obowigzkow oraz
odpowiedzialnosci.
2. Pracownik samorzadowy w szczegolnosci:
1) jest lojalny i zdyscyplinowany wobec swoich przetozonych,
2) polecenia i powierzone zadania wykonuje zgodnie z obowigzujgcym prawem
I regulaminami, bezzwlocznie informujac przetozonych o ewentualnych trudnosclach
i komplikacjach,
3) nie podejmuje sie zaje¢ dodatkowych, ktére moglyby powodowal posadzenie
o stronniczos¢ w wykonywaniu pracy zawodowej,
4) przygotowuje dokumenty dla organdw samorzadowych zgodnie ze swoja najlepsza
wiedza i wola, nie przekracza przyznanych kompetencji,
5) w swoim dziataniu kieruje sie dobrem wspdlnoty samorzadowej,
6) rozpatruje sprawy uczciwie, zwiekszajgc tym samym zaufanie do wiadz
samorzadowych,troszczy sie 0 majatek Gminy gospodarujac nim efektywnie | oszczednie.

§6
Postawa pracownika samorzadowego wobec wspétpracownikéw

1. Pracownik samorzadowy Urzedu Gminy Godéw w stosunku do innych pracownikow

Urzedu przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.




2. Pracownik samorzadowy w szczegdlnosci:

1) wykazuje sie kulturg osobistg,

2) jest lojalny wobec kolegdw i kolezanek w pracy,

3) wspotpracuje z innymi pracownikami Urzedu w celu jak najlepszege wykonywania
swoich zadan stuzbowych, majac na uwadze zadania Gminy i dobro klienta,

4) przekazuje i dzieli sie swojg wiedzq | doswiadczeniem na uzytek innego
wspotpracownika w celu wykonywania obowigzkéw zawodowych,

5) unika sytuacji konfliktowych, a ewentualne konflikty stara sie rozwigza¢ zgodnie
z ustalonymi zasadami wspdtzycia spotecznego,

6} przestrzega zasad dobrego wychowania.

§7
Reprezentowanie Urzedu i kreowanie wizerunku urzednika

1. Pracownik samorzadowy Urzedu Gminy Godéw zaréwno w trakcie wykonywania
czynnoéci stuzbowych, jak tez i w zyciu prywatnym winien mie¢ na uwadze, iz swoim
postepowaniem wspoitworzy wizerunek Urzedu,

2. Pracownik samorzadowy swojg opinie w sprawach nalezacych do Urzedu wyraza
w sposéb powsciggliwy i rozwa'?_ny, unikajgc stwierdzen, ktére w jakikolwiek sposéb
naruszatyby powszechnie akceptowane zasady dobrego zachowania.

3. Pracownik samorzgdowy w kontaktach zewnetrznych dba o dobre imie Urzedu,
dementujge  informacgje  nieprawdziwe ani  nle  rozpowszechnia informacji

niesprawdzonych, szkodzacych opinii Urzedu i jego pracownikow,

§8

Rozwéj | kompetencje pracownikéw samorzadowych
1. Pracownik samorzadowy Urzedu Gminy Godow dba o rozwdj wiasnych kompetencji,
wiedzy i kultury osobistej.
2. Pracownik samorzadowy w szczegdlnosci:
1) rozwija wiedze zawodowg, potrzebna do jak najlepszego wykonywania pracy
W urzedzie,
2) dazy do petnej znajomosci akidw prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci spraw;
3) jest otwarty na wspétprace i korzystanie z doswiadczenia i wiedzy zwierzchnikow,
kolegéw i podwiladnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej, do korzystania

z pomocy ekspertow,




4) zawsze jest przygotowany do jashego, merytorycznego i prawnego, uzasadnienia
wihasnych decyzji | sposobu postepowania,

5) w wykonywaniu wspdlnych zadan administracyjnych dba o ich jako$¢ merytoryczng,
i o dobre stosunki miedzyludzkie,

6) jezeli w sprawie s wyrazane zréznicowane opinie, dazy do uzgodnien opartych na
rzeczowej argumentacji,

7) jest zyczliwy ludziom, zapobiega napieciom w pracy i roztadowuje je, przesirzega

zasad dobrego zachowania.
Rozdziat I1I

§9
Bezstronno$<¢ i sprawiedliwosé
1. Pracownik samorzadowy Urzedu Gminy Goddw jest bezstronny i sprawiedliwy
w wykonywaniu zadan i obowigzkow, a sprawy zalatwia wiasciwie.
. 2. Wiasciwe zatatwianie spraw oznacza zatatwianie ich:
a) szybko i bez zbednej zwioki,
b) poprawnie, zgodnie z prawem lub innymi przepisami regulujgcymi uprawnienia
klientow,
¢) z wrazliwoscig, majac na wzgledzie wiek, zdolnos¢ rozumienia czesto skomplikowanych
przepiséw, ewentualng niepetnosprawnosc oraz uczucia, prywatnosc i wygode,
d) w sposdOb pomocny, upraszczajgc procedury, formularze i informacje na temat
uprawniert i ustug, brzechowujqc wiasciwe dokumenty oraz dostarczajgc jasnych
i precyzyjnych szczegdtéw dotyczacych ograniczen czasowych lub warunkéw, ktdre moga
skutkowac odrzuceniem wniosku,
e) odpowiedzialnie, nie przyjmujac automatycznie wrogiej postawy, kiedy istnieje obawa

zaistnienia sporu.

3. Sprawiedliwe zatatwianie spraw oznacza:

a) traktowanie klientéw w podobnych okolicznosciach w taki sam sposadb,

b) zrozumienie, Ze zasady | przepisy, chociaz sa waznym sposobem zapewniania
sprawiedliwosci, nie powinny by¢ stosowane tak rygorystycznie lub nieelastycznie, aby
prowadzity do nierdwnosci,

c) gotowos¢ do rewidowania przepiséw i procedur oraz modyfikowanie ich w razie

potrzeby,




d) powiadamianie z odpowiednim wyprzedzeniem o zmianie przepisow, ktdre
niekorzystnie wptywaja na uprawnienia mieszkancow,

e) posiadanie wewnetrznych procedur takich, aby niekorzystne decyzje moglty bydé
rozpatrzone ponownie | zweryfikowane przez pracownika nie zwigzanego z pierwszg
decyzja,

f) informowanie mieszkancéw, ze mogag sie odwotywac od niekorzystnych dia nich

decyzji, petng wspdtprace przy kazdym takim odwotaniu,

4, Bezstronne zatatwianie spraw oznacza:

a) podejmowanie decyzji na podstawie wlasciwych przepiséw | prawa oraz pomijanie
przepisow nie dotyczacych sprawy,

b) unikanie uprzedzen ze wzgledu na kolor skéry, pteé, stan cywilny, pochodzenie
etniczne, kulture, jezyk, religie, orientacje seksualng, postawe, reputacje lub pozycje
spoteczna,

¢) zachowywanie ostroznosci, aby wiasne uprzedzenia nie miaty wptywu na decyzje.

d) wylaczanie sie z postepowan, jezeli udziat w nich mégtby by¢ nie do korica

obiektywny.

§ 10

Wspdélipraca i lojainos¢
1. Pracownik samorzadowy Urzedu Gminy Godow jest lojalny wobec urzedu
i zwlerzchnikdw oraz gotowy do wykonywania stuzbowych polecen.
2. Pracownik samorzgdowy unika sytuacji konfliktowych, w szczegdlnosci wynikajgcych
z podziatu obowigzkdow.
3. Pracownik powinien unikaé rzeczywistych Iub potencjainych konfliktdw interesow
i dziatart wymierzonych w powage i autorytet swojego bezpoéredniego przetozonego oraz
wykonywaé jego polecenia ze szczegdina starannoscia, dobra wola i najlepsza wiedzg
o] ile. nie sa sprzeczne z obowigzujacymi przepisami.
4. Pracownik samorzadowy udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedzg
porad i opinii zwierzchnikom, wiacznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatan.
5. Pracownik samorzadowy ma obowigzek postepowal w ramach wspétpracy z innymi
pracownikami zgodnie z zasadami solidarnosci, lojainosci i kolezeristwa ~ w szczegdlnosci
nie powinien w obecnosci klientéw, innych pracownikéw czy oséb trzecich
wyraza¢ negatywnych opinii o pracy innych pracownikéw oraz przetozonych i decyzjach

przez nich podejmowanych,




6. Pracownik samorzadowy posiadajacy informacje istotne dla realizowanych zadan na
innym stanowisku pracy, udostepnia je niezwlocznie w ramach wspdtpracy, o ile nie sg
one tajemnicg stuzbowa, handlowg lub nie zostaly zakwalifikowane jako informacje
niejawne. W razie powziecia informagji istotnej dla zadar realizowanych na innych
stanowiskach pracy, pracownik samorzadowy z wtasnej inicjatywy przekazuje ja
zainteresowanym.

7. Pracownik samorzadowy nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla
jakichkolwiek korzysci finansowych Ilub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po

zakoniczeniu zatrudnienia.

§11

Przejrzystos¢ postepowania i zapobieganie korupcji
1. Pracownik samorzadowy Urzedu Gminy Godéw dokilada wszelkich staran, aby jego
postgpowanie byto jawne, zrozumiate, akceptowane przez wspdinote samorzadowa
i wolne od podejrzen o jakakolwiek forme interesownosci czy korupcji.
2. Pracownik samorzadowy w szczegd!nosci:
1) nie dopuszcza do podejrzen o zwiazek miedzy interesem publicznym i prywatnyrh,
2) nie podejmuje zadnych prac ani zajec, ktére koliduja z obowigzkami stuzbowymi,
3) nie powotuje sie na stanowisko stuzbowe w sytuacjach nieoficjalnych,
4) w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikdw, nie ulega zadnym
naciskom i nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajgcych z pokrewieristwa Ilub
znajomosci,
5) od uczestnikéw prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub
osobistych, ani obietnic takich korzysci,
5) nie demonstruje zazylosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci
politycznej, gospodarczej, spotecznej Ilub religijnej, wystrzega sie promowania
jakichkolwiek grup interesu,
7) szanuje prawo obywateli do informacji i realizuje je, ma na wzgledzie jawnosé
dziatania administracji samorzadowej, dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej,
8) akceptuje ograniczenia mozliwosci podjecia przysztej pracy u pracodawcdw, ktérych
sprawy byly lub sg przez niego prowadzone,
2. Pracownik samorzadowy ma obowigzek odmawiaé¢ wszelkiego rodzaju dziatan
narazajacych na zarzut niezgodnosci z prawem lub uczciwoscig — w szczegélnosci nie
moze godzi¢ sig na przyimowanie posrednich czy bezposrednich korzysci majatkowych w
postaci pieniedzy, ustug, rozrywek, goscinnosci, obietnic ani w zadnej innej formie
ézczegé!nie, gdy mozna przy pomocy zdrowego rozsgdku stwierdzi¢ lub przewidzieé, ze




prezent ma na celu wplyniecie na podejmowane przez urzednika dziatania zawodowe albo

stanowié za nie rekompensate.

§12
Neutralnosé polityczna

1. Pracownik samorzgdowy Urzedu Gminy Goddw w wykonywaniu zadan | obowigzkdéw
jest neutralny politycznie,
2. Pracownik samorzadowy w szczegdinosci:
1) lojalnie i rzetelnie realizuje strategie i program organdw Gminy Godéw, bez wzgledu
na wlasne przekonania i polityczne poglady,
2) przygotowujac propozycje dziatann organdw Gminy Goddw udziela obiektywnych,
zgodnych z najlepsza wola i wiedza, porad i opinii,
3) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych swoich pogladéw i sympatii politycznych,
4} dystansuje sie otwarcie do wszelkich wplywéw i naciskéw politycznych, ktére moga
prowadzi¢ do dziatari stronniczych, | nie angazuje sie w dzialania administracji
samorzadowej, ktére mogtyby stuzy¢ celom partyjnym,
5) dba o jasnosC | przejrzystosé wiasnych relacji z osobami petnigeymi funkcje polityczne,
6} nie uczestniczy w strajkach iub akcjach protestacyjnych, zakidcajacych normalne
funkcjonowanie urzedu,
7) eliminuje wplywy polityczne na rekrutacje | awanse w Urzedzie Gminy w Godowie,

Rozdziat IV

§ 13

Postanowienia koncowe
1. Kodeks Etyczny Pracownikéw Urzedu Gminy Goddw ma range dokumentu urzedowego
wigzacego wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Goddw.
2. Kodeks Etyczny zostanie podany do wiadomosci publicznej po zapoznaniu sig z nim i
przyjeciu go przez pracownikow Urzedu.
3. Wszyscy pracownicy sg zobowiazani przestrzegac postanowienn Kodeksu Etycznego i
kierowac sig jego zasadami.
4, Kazdy nowo przyjety pracownik ma obowlazek zapoznania sie z postanowieniami

niniejszego Kodeksu.
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5. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Urzedzie Gminy Goddw upowszechniajg
zasady zawarte w Kodeksie Etycznym wsrédd podlegltych im pracownikom, wsréd
wspolnoty samorzadowej oraz mediéw celem propagowania zawartych w nim wartosci
| zasad.

6. Wprowadzenie zmian w Kodeksie Etycznym jest mozliwe na uzasadniony wniosek
ztozony do Wéjta Gminy przez co najmniej 4 pracownikow.

7. W przypadku planowanych zmian w Kodeksie Etycznym zwotuje sie zebranie
pracownikéw, na ktoérym zostaja oni poinformowani o proponowanych zmianach wraz
z podaniem przyczyn. Decyzja o wprowadzeniu zmian zostaje podjeta przez pracownikow
zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby pracownikdw.

8. Postanowienie niniejszego Kodeksu Etyki naruszajg pracownicy, ktorzy wskutek
postepowania w miejscu pracy ryzykujg utrate zaufania niezbednego przy realizacji zadan
publicznych lub naruszajq wartosci i zasady, o ktérych mowa w kodeksie.

9. Za nieprzestrzeganie postanowien Kodeksu Etycznego pracownicy ponosza
odpowiedzialno$¢ porzadkowsa lub dyscyplinarng, przewidziang prawem za naruszenie

zasad organizacji pracy.

e ing Mariusk Ademerl
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Zatgcznik nr 2

Wajta Gminy Godow
z dnia@ sierpnia 2019 roku

Goddw, dnia ...ocevvnrineenes

sEsxrrAvIEE

(imie | nazwisko pracownika)
(Referat)

{stanowisko)

OSWIADCZENIE

Uprzedzona/Uprzedzony* o odpowiedzialnosci porzadkowej i  dyscyplinarnej
oswiadczam, Zze zapoznatam/zapoznatem* si@ z postanowieniami Kodeksu Etycznego
Pracownikow Samorzq_dowych Urzedu Gminy Godow i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad

Z niego wynikajgcych.

(podpis pracownika)

*niewtasciwe skredlic




