ZARZADZENIE NR 0152/22/10/0R
Wéjta Gminy Godow
z dnia 10 marca 2010 r.

w sprawie: wprowadzenia legitymacji shuzbowej dla pracownikéw Urzedu Gminy Godéw

Na podstawie art. 30 ust. 1, 33 ust. 1, 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) i art. 7 pkt. 3 ustawy z dnia 31 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 . Nr 223, poz. 1458) w zwiazku z art. 284 § 1 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja Podatkowa (Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z pdzn. zm.)
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zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Pracownik zatrudniony w Urzedzie Gminy Godéw na stanowisku urzedniczym zwany dalej
»Pracownikiem” moze otrzyma¢ legitymacje shuzbowa pracownika Urzedu Gminy Godéw,
zwana dalej ,legitymacja stuzbows”.

Legitymacje shuzbowe pracownikom podpisuje W6jt Gminy God6w.

Wzor legitymacji shuzbowej stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Rejestr wydanych legitymacji stuzbowych prowadzi pracownik d/s ogélno-kadrowych.
W2z6r rejestru stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Pracownik Jjest obowigzany dbaé o nalezyty stan legitymacji stuzbowe;j.
W razie uszkodzenia, zniszczenia lub utraty legitymacji shuzbowej pracownik obowiazany
jest niezwlocznie zawiadomic o tym fakcie wystawiajacego legitymacje.

W przypadku odzyskania utraconej legitymacji stuzbowej, pracownik obowiazany jest
zwroci¢ ja pracodawcy, oraz podaé date i okolicznosci jej odzyskania,

§3

Legitymacija stuzbowa podlega wymianie w przypadku:

-1} zmiany nazwiska;

2) uszkodzenia lub zniszczenia;

3) zmiany stanowiska.

Legitymacj¢ shizbowg wystawia si¢ tylko tym pracownikom, ktérym jest ona niezbedna
przy wykonywaniu czynnosci sluzbowych w sytuacjach okredlonych przez odrebne
przepisy.

Legitymacja shuzbowa moze by¢ wykorzystywana tylko przy wykonywaniu czynnosei, o
ktérych mowa w ust. 2.

Legitymacji stuzbowej nie wolno odstgpowaé inngj osobie.

Pracownik naruszajacy zasady postugiwania si¢ legitymacja stuzbowa podlega
odpowiedzialnoéci dyscyplinarne;j.

§4




Pracownik obowigzany jest niezwlocznic oddaé wystawiajacemu
depozytu albo dokonac jej zwrotu w razie:

1. otrzymania urlopu bezptatnego lub wychowawczego;

2. zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;

3. rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

§5
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

legitymacje stuzbowg do
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