ZARZADZENIE NR 0151/15/10

WOJTA GMINY GODOW
Z DNIA 12 MARCA 2010 R.
w sprawie: akceptacji tre$ci regulaminu organizacyjnego Swietlicy Profilaktyczno-
Wychowawczej w Krostoszowicach.
Na podstawie:

art. 30 ust. 1, art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym { tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdZniejszymi zmianami ), § 29 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych
( Dz. U. z 2007 r. Nr 201, poz. 1455 ), § 7 Statutu Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej
w Krostoszowicach nadanego uchwata nr XVI1/128/08 Rady Gminy Godéw z dnia 27 marca 2008 r.
w sprawie nadania statutu jednostce budzetowe] Gminy Godow ,Swietlica Profilaktyczno-
Wychowawcza” ( Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Slaskiego z dnia 21 maja 2008 r. Nr 93, poz 1933
z pozniejszymi zmianami }
WOJT GMINY GODOW
ZARZADZA:

§1
Zaakceptowa¢ tre$¢  regulaminu  organizacyjnego Swietlicy  Profilaktyczno-Wychowawczej
w Krostoszowicach w wersji stanowiacej zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej

w Krostoszowicach,
§3

Zarzadzeni wehodzi w zycie z dniem podjecia.

AN

ssegr Ind. Mariugz Adamcryk







l.

Zalacrnik
do zarzadzenia nr 315111510
Wojta Gminy Codow

z dnia 12 marca 2010 .
' Regulamin Swietlicy Profilaktyczno — Wychowawczej w Krostoszowicach

Postanowienia ogdine

§1

Swietlica Profilaktyczno — Wychowawcza w Krostoszowicach jest placdwka typu wsparcia dzien neg'o.

§2

Swietlica Profilaktyczno — Wychowawcza w Krostoszowicach jest gminng jednostkg organizacyjna, nie
posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca w formie jednostki budzetowej.

Cel i zadania

§3 |

Placowka zobowigzana jest gidwnie do:

W=

S

10.
1.
12.

a)

neszanowania podmiotowosci dziecka, jego godnoéci oscbistej;

uwzglednienia wnioskéw dziecka w dotyczgcych je kwestiach;

zapewnienia dziecku przyjaznych  warunkéw rozwoju  psychicznego, fizycznege
i pOZNaweczego,

zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;

tworzenia prawidtowych relacji z otaczajgocym d21ecko $rodowiskiem zarawnc pomigdzy nim i
jego rcdzing, jak i innymi czionkami grupy w placowce;

ksztaitowania wiasciwych postaw spotecznych, w tym rowniez nabywania umiejgtnosci
wiasciwego funkcjonowania w grupie;

wyksztalcenia umiejetnosci wilasciwego plancwania | organizowania codziennych zajeg,
a takze czasu wolnego;

propagowania i ksztaftowania: nawykdw do utrzymania higieny i zachowarn prozdrowotnych;
nauczenia dziecka podejmowania odpowiedzialnosci za swoje postepowanie;

uczenia dziecka samodziglnosci;

wyréwnywania brakow rozwojowych;

uzgadniania wszelkich waznych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi.

§4

Celem placéwki sa dziatania opiekuriczo — wychowawcze wobec dzieci | miodziezy, poprzez:

a) zlagodzenie deficyidw wychowawczych w rodzinie;

b) eliminacje zachowan niepozadanych spotecznie;
c) stwarzanie optymalnych warunkow do pokonywania trudnosci w domu rodzinnym dziecka.

Placowka realizujac zaspokajanie bytowych, rozwojowych i spotecznych potrzeb dziecka
kieruje sie przede wszystkim:

poszanowaniem praw dziecka;
potrzeba wspierania rozwoju dziecka, jego zdolnosci oraz zainteresowan;



c) poszanowaniem praw redzicow wynikajgcych z przepisdw prawa rodzinnego;

d} indywidualizacjg oddziatywan wychowawczych wobec poszczegdinych dzieci, zgodnie z ich
potrzebami.

§5
Swietlica Profilaktyczno ~ Wychowawcza w Krostoszowicach prowadzi nastepujgce formy pracy z
dzieckiem:

a) pomoc w nauce,

k) pomoc w kryzysach szkoinych, redzinnych, réwiesniczych i oscbistych,

c) zajecia korekeyjne | kompensacyjne, :

d) pomec socjaing przez zapewnienie wychowankom jednego positku w formie obiadu  lub
podwieczorku,

e) organizowanie ¢zasu wolnego, rozwd] zainteresowan | zdolnoéci dziecka, organizowanie
zabaw, zaje€ sportowych, wycieczek.

.  Organy Swietlicy Profilaktyczno — Wychowawczsj.
§6

1. Placéwka wsparcia dziennego w' Krostoszewicach kieruje kierownik zatrudniony przez Wojta
Gminy Godow.

2. Kierownik Swietlicy Profilaktyczno - Wychowawcze] moze zatrudniaé wychowawcow,
pedagogdw, psychologdw ocraz innych specialistdw do pracy z wychowankami
oraz pracownikow obstugi.

3. Do glownych zadan kierownika nafezy:

a) kisrowanie biezacg dziatalnoscig placdwki,

b) reprezentowanie placdwki na zewnatrz,

¢} sprawowanie nadzoru nad realizacjg standardu opieki | wychowania

d) sprawowanie opieki nad wychowankami craz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju,

e) dysponowanie Srodkami przeznaczonyml dla Swietlicy,

fy sprawowanie nadzoru nad misniem,

'g) organizowanie administracji i gospodarcze]j obstugi placowki.

4. Kierownik dziafa zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi
odpowiedzialneseé przed Waéjtem Gminy Goddw.

5. Kierownik jest bezposrednim przelozonym stuzbowym dla zatrudnionych w placowce
pracownikow,

6. Kierownik wykonuje swoje obowigzki przy pomocy Gidwnego Ksiegowego | pozostatych

zatrudnionych oséb.

§7

Do obowigzkéw Gtéwnege Ksiegowego nalezy w szczegélnosci:

1. prowadzenie rachunkowosci jednostki,
wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi zgodme Z przepisami dotyczacymi zasad

wykonywania budzetu,
3. dokonywanie kentroli kompleinosci | rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operaci

gospodarczyuch i finansowych,

4. wykonywanie biezgcej kontroli zgodnosci oparacji gospodarczych i finansowych

stanowigcych przedmiot ksiegowan z planem finansowym,

5. sporzadzania sprawozdan z wykonania budzetu oraz opracowanie plandw dochodow i
wydatkdw,

8. opracowanie projektdw przepisow wewnetrzaych dotyczacych prowadzenia
‘rachunkowosci, zakiadowego planu kont, zasad przeprowadzania i rozliczania




rachunkowosci | innych procedur zwigzanych ze stanowiskiem pracy oraz
przygotowywanie pism z zakresu swojego stanowiska,
7. prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw jednostki.

§8

Wychowawca prowadzi zajecia z grupg wychowankdw, sprawuje opieke nad procesem wychowania, a
w szczegllnosci:

a)

—

poznaje sytuacje materialno - bytowa, rodzinng, wychowawczg i szkolng wychowankow,
poznaje stan zdrowia, mozliwosci, zainteresowania | uzdoinienia, takze poznaje
uwarunkowania wystepujacych problemow,

czuwa nad realizowaniem przez wychowankow obowigzku szkelnego,

wspoluczesiniczy w opracowaniu i realizacji indywidualnych oraz grupowych programow
opiekuniczych i wychowawczych,

wspéipracuje ze szkotami, do kidrych uczeszezajg wychowankowie,

wsptpracuje z kuratorami i pracownikami socjalnymi,

wspdlpracuje  z  rodzicami, opiekunami prawnymi wychowankéw, informuje - ich
o postepach i trudnoéciach, zachecajac do czynnej wspéipracy,

organizuje spotkania dia rodzicow,

inspiruje | organizuje dziatania wychowankow,

sprawuje opiecke nad wychowankami uczestniczacymi w zajeciach poza Swietlicg
Profilaktyczno - Wychowawczg,

odpowiada za pomieszczenia i wyposazenie pomieszczen placowki, w ktorej odbywajg sig
zajecia.

§9

Dziatalno$é Swietlicy Profilaktyczno - Wychowawczei moze by¢ uzupetniana i wspomagana
przez wolontariuszy.
Wolontariusze wykonujg prace za zgoda i pod nadzorem kierownika placowki badz

wychowawcy.
Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktdra:

‘jest petnoletniz,

nie jest karana,
zostata poinformowana o specyfice pracy wychowawczej | zasadach zachowania tajemnicy w

sprawach dotyczacych dziecl, ktére znajdujg sie w placéwce.
§10

Szczeg6towe zadania poszczegdlnych stanowisk okreslajg indywidualne zakresy czynnoéci
opracowane na podstawie ninigjszego regulaminu.
Szczegdtowy zakres czynnosci Kierownika ustala Wéjt Gminy Godow.

Funkcjonowanie Swietlicy Profilaktyczno - Wychowawczej i jej wychowankowie.
§11

Dziatalno$é éwietlicy z wychowankami i ich redzicami opiera sie na zasadzie dobrowolnosci:
Przyjmowanie dzieci do placéwki cdbywa sig bez skierowania, za pisemng zgodg rodzicow lub
opiekundw prawnych. :

W wykonywaniu swoich zadan placéwka wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spolecznej, szkotami | pedagogami szkolnymi.

Placowka w celu wspierania funkcji opiekunczej rodziny wspdipracuje z innymi podmiotami, w
szczegolnodci z pracodawcami, mediami, organizacjami pozarzadowymi i $Srodowiskami
naukowymi.




§ 12

Placdwka pracuje przez caly rck we wszystkie dni robocze w godzinach okreslonych

odrebnym harmcnogramem.
Czas otwarcia placowki dostoscwany jest do potrzeb wychowankow i ich rodzicow (opiekundw

prawnych).
7a bezpieczensiwo d2|eCi w drodze do placowki oraz podczas powrotu z placowki

odpowiedzialnosé ponosza rodzice/opiekunowie prawni.
§13

Wychowanek ma prawo do:

ochrony poszanowania ;ego godno$ci osobiste], a takze zyczliwego | podmiotowego
traktowania,

zerganizowane] w odpowiedni sposéb opieki,

swobody wyrazania mysli i sweich przekonan,

opieki wychowawcy i zapewnienia bezpieczenstwa w frakcie zajed orgamzowanych na terenie
vlacowki i poza jej teranem.

Wychowanek jest zobowigzany do;

uznawania godnosci i podmiotowosci innych osdb,
przestrzegania zasad kultury i funkcicnowania w grupie,
wspdtpracy w pracy opiekuriczo - wychowawczej,
orzestrzegania regulaminu placéwki i rozkladu zajec,
dbatosci o wspolne dobra i porzadek,

poneszenia odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie.

§14
Grupa wychowankéw Swietlicy Profilakiyczno - Wychowawcze] dziaia na zasadzie wspdinoty.
Sprawy i problemy zaistniate w grupie dyskutowane sg na forum grupy i rozwigzywane
wspoinie,

Dzieci mogg tworzy¢ samorzad.
Liczba dzieci pod opieka jednego wychowawcy nie moze przekraczad 14 oséh,

Dokumentacja Swietlicy Profilaktyczno - Wychowawcezei,

§15

Swietlica prowadzi dokumentacje w postaci:

vl

a)
b)
c)
d)

karty pobytu dziecka,

ksiegi ewidencji wychowankdw,

harmonocgramu zajec,

zeszytu wspdipracy z rodzing, szkotg | innymi instytucjami,

Gospodarka finansowa Swietlicy Profilaktyczno - Wychowawczej.

§16
Placowka utrzymywana jest ze Srodkdw: rozdziat 85154 - przeciwdziatanie alkcholizmowi,
oraz innych srodkéw dozwolonych przepisami prawa.

Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan dziatalnesci zawierajgey plan przychoddw
i wydatkéw sporzadzony przez Kierownika Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej. -




3. Swietlica prowadzi rachunkowos$¢ w oparciu o abowigzujgce przepisy prawne oraz sporzadza
na ich podstawie sprawozdawczosé finansowa,







