- szkolenie wstepne,
- szkolenie okresowe.

Szkolenia nalezy przeprowadzaé w oparciu o programy poszczegolnych rodzajow szkolen.

Szkolenia wstepne ogdlne {,instruktaz ogdiny’) przechodza wszyscy nowozatrudnieni pracownicy przed dopuszcze-
niem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie pracownikow z podstawowymi przepisami BHP zawartymi
w Kodeksie Pracy, w uktadach zbiorowych pracy i regutaminach pracy, zasadami BHP obowigzujacymi z danym zakladzie
pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy”) powinien zapozna¢ pracownikow z zagrozeniami
wystepujacymi na okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed zagroZeniami oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tym stanowisku.

Pracownicy przed przystapieniem do pracy powinni byé zapoznani z ryzykiem zawodowym zwigzanym z praca na da-
nym stanowisku.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogoinego, szkolenia wstgpnego na stanowisku pracy oraz zapo-
znania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez pracownika na pismie oraz odnotowany w aktach
osobowych pracownika,

Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie BHP powinny by¢ przeprowadzone w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy
od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie BHP dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych powinny by¢
przeprowadzane w formie instruktaZu nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja szcze-
gblne zagrozenia dla zdrowia lub Zycia oraz zagrozenie wypadkowe — nie rzadzie niz raz do roku. Instruktaz BHP nalezy
przeprowadzi¢ kazdorazowo przed przystapieniem do realizacji robdt szczegolnie niebezpiecznych.

Przy wykonywaniu prac zwigzanych z budowa lub przebudowa instalacji elektryczngj i elektroenergetycznych oraz ob-
studze linii i urzadzen elekirycznych i elektroenergetycznych moga byé zatrudnieni pracownicy spetniajacy nastgpujace
wymagania; :

- posiada¢ udokumentowane przeszkolenia z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy na danym stanowi-
sku,

- posiadaé odpowiednig sprawno$c fizyczng i umystowa oraz warunki zdrowotne niezbedne do wykonywa-
nia robét potwierdzone w orzeczeniu lekarskim,

- wprzypadku wykonywania robdt na wysokosci — badania uprawniajace do pracy na wysokosci.

Pracownicy wykonujacy roboty budowlane musza by¢ wyposaZeni w odziez ochronng spelniajaca wymagania z za-
kresu BHP.

Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania aktualne instrukcje bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczace:

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagroZeniami zdrowia pracownikow,
- obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

- postgpowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia | niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy.

Wiw instrukcje powinny okreslat czynnosci do wykonywania przed rozpoczgciem danej pracy, zasady i sposoby bez-
piecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonywania po jej zakohiczeniu oraz zasady postepowania
w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow.

7.7.  Informacja o wydzieleniu i oznakowaniu terenu

Teren budowy nalezy zabezpieczyé przed dostgpem oséb niezatrudnionych przy budowie —obiektu,
aw szczegdlnosci zabezpieczy¢ wykopy przed dostepem dzieci, poprzez odpowiednie oznakowanie tablicami ostrzegaw-
czymi, szczelne przykrycie deskami, oraz w miejscach przej$é, zapewnienia oéwietienia w razie pozostawienia wykopu na
noc. WzdiuZ catego wykopu na terenie otwartym powinny by¢ ustawione barierki pomalowane w bialo-czerwone lub Zétto-
czerwone pasy. Wykopy powinny by¢ wykonane z nachyleniem skarp nie wigkszym niz 45 lub za pomocg obudowy. Pio-
nowe sciany wykopu nalezy odpowiednio umocowac i oszalowac.

Nalezy wygrodzi¢ teren obejmujacy roboty na wysokosci. Wydzielona strefa dla prac na wysoko$ci bedzie wynosita
nie mniej niz 1/10 wysokosci, z ktdrej moga, spadaé materialy lub przedmioty, jednak nie mniej niz m.

Nalezy wygrodzi¢ i oznakowac strefy gromadzenia i usuwania odpadéw.
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7.8.

Srodki techniczne oraz organizacyjne zapobiegajace niebezpieczefistwom | zagrozeniom zdrowia

Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja odpowiednio kierownik
budowy (kierownik robot) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowiazkow. Nieprzestrzeganie przepiséw BHP na
placu budowy prowadzi do powstania bezposrednich zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikow.

Przyczyny organizacyjne powstania wypadkéw przy pracy:
o nieprawidlowa ogoina organizacja pracy
— nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,
- niewtasciwe polecenia przelozonych,
- brak nadzoru,
- brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materiafnym,
- tolerowanie przez nadzor odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,
- brak lub niewlasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczefistwa pracy i ergonomii,
- dopuszczenie do pracy osoby z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich.
o Niewlasciwa organizacja stanowiska pracy:
- niewtasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy,
- nieodpowiednie przejécia i dojscia,
- brak $rodkéw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobor

Przyczyny techniczne powstania wypadkéw przy pracy:
o Niewlasciwy stan czynnika materiainego:
- wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace Zrodiem zagrozenia,
- niewtasciwa statecznos¢ czynnika materialnego,
- brak lub niewtasciwe urzgdzenia zabezpieczajace,
- brak Srodkéw ochrony zbiorowej lub ich niewtasciwy dobor,
- brak |lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen,
- niedostosowanie czynnika materiainego do transportu, konserwacii lub napraw.
o Niewlasciwe wykonanie czynnika materiainego:
- zastosowanie materiatow zastepczych,
- niedotrzymanie wymaganych parametrow technicznych,
o Wady materiatowe czynnika materialnego:
- ukryte wady materiatowe czynnika materialnego,
o Niewlasciwa eksploatacja czynnika materialnego:
- nadmiema eksploatacja czynnika materialnego,
- niedostateczna konserwacia czynnika materialnego,
- niewtasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

- organizowat stanowiska pracy zgodnie z przepisami | zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy,
- dbat o sprawno$t $rodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,

- organizowa¢, przygotowywa¢ i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikéw przed wy-
padkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska

pracy,

- dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o spraw-

nos¢ srodkow ochrony zbiorowsj i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem.

Na podstawie:

- oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu robét na danym stanowisku pracy,

- wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych,

- okreslenia podstawowych wymagan BHP przy wykonywaniu prac szczegélnie niebezpiecznych,

- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,
- wykazu prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej

kierownik budowy powinien podja¢ stosowne érodki profilaktyczne majace na celu:
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niami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow szkodliwych i ucigzfiwych,
- zapewnic likwidacjg zagrozert dla zdrowia i Zycia pracownikéw glownie przez zastosowanie technologii,
materiatow | substancii niepowodujgcych takich zagrozen.

W razie stwierdzenia bezpo$redniego zagrozenia dla Zycia lub zdrowia pracownikow osoba kierujaca pracownikami
ohowigzana jest do niezwlocznego wstrzymania prac i podjecia dziatan w celu usuniecia tego zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie powinni by¢ wyposazeni w $rodki ochrony indywiduaingj (rekawice, szelki
ochronne, pasy hezpieczenstwa, kaski itp.) oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu $rodkéw ochro-
ny indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego opracowana przez pracodawce. Srodki ochrony indywidualne w zakresie
ochrony zdrowia | bezpieczenstwa uzytkownikow tych Srodkow powinny zapewniaé wystarczajacg ochrong przed wystepu-
jacymi zagrozeniami (np. upadek z wysokosci, uszkodzenie glowy, twarzy, wzroku, stuchu).

Kierownik budowy obowiazany jest informowac pracownikéw o sposobach postugiwania sie tymi srodkam.

Wszystkie narzedzia i urzadzenia wykorzystywane w czasie robot budowlanych muszg posiadaé atesty oraz in-
strukcje okreslajace sposdb ich uzytkowania, konserwagji | przechowywania.

Sprzet i narzedzia uzywane do prac szczegdlnie niebezpiecznych powinny byé kazdorazowo sprawdzone przez
uzyciem i posiadac wiasciwe dokumenty potwierdzajace ich sprawnosé.

Na terenie robot budowlanych musi znajdowaé sig przenoéna apteczka pierwszej pomocy. W razie wypadku kie-
rownictwo budowy zapewni dostep do $rodka lokomocji i zapewni transport do punktu pierwszej pomocy.

Roboty budowlane zwiazane z podiaczeniem i sprawdzaniem instafacji  urzadzen elektrycznych moga byé wyko-
nywane wylacznie przez osoby posiadajace odpowiednie uprawnienia.

Stacjonarne urzadzenia elektryczne nalezy, co najmniej jeden raz w miesigcu podda¢ okresowej kontroli pod
wzgledem bezpieczenstwa, natomiast, co najmniej dwa razy w roku nalezy podda¢ kontroli stan i opornosé izolacji tych
urzadzen.

Roboty budowlane powinny by¢ prowadzone zgodnie z zasadami BHP ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Infra-
struktury dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie obowiazku stosowania niektorych
Norm Polskich dotyczacych Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (Dz. U. Nr 148 p, 974).

Przed przystapieniem do robét budowlanych Kierownik Budowy zobowigzany jest do sporzadzenia Planu Bezpie-
czenistwa i Ochrony Zdrowia.

7.9.  Podstawa prawna opracowania

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. nr 21 poz. 94 z pozn.
zm.),

- Art. 21a ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo Budowlane (Dz. U. z 2000 . nr 106 poz. 1126 z pozn. zm.),

- Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. Nr 122, poz. 1321), ze zmianami opubli-
kowanymi w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959,

- Rozporzadzenie Minisira Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie szczegdlowego zakresu |
formy planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia craz szczegblowego zakresu rodzajéw robot budowla-
nych, stwarzajacych zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi (Dz. U. nr 151 poz. 1256),

- Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy {Dziennik Ustaw 2004 nr 180 poz. 1860),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac wyma-
gajacych szczegbinej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. nr 62 poz. 287),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac, ktore
powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz. U. nr 62 poz. 288),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie uprawnieh rzeczo-
znawcow do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad opiniowania projektow budowlanych, w ktdrych
przewiduje sie pomieszczenia pracy oraz frybu powetywania czionkow Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny
kandydatow na Rzeczoznawcow (Dz. U. nr 62 poz. 290),

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow
{Dz. U. nr 60 poz. 278),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. - zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.07.49.330)
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- Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzeénia 2001 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas ekspioatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych
tdrogowych (Dz. U. nr 118 poz.1263), :

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajow urzadzen technicznych pod-
legajacych dozorowi technicznemu (Dz. U. nr 120 poz. 1021),

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania robdt budowtanych (Dz. U. nr 47 poz. 401).
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TOMASZ BIENEK
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Nrewid. upr.; SLK/A996/PWOE/0S
Nrizby: SLK/IE/3861/06

Upr. bud. nr, nr ew. izby

JERZY FOJCIK

imig | nazwisko

Nr ewid. upr.: 118/90
Nr izby: SLK/IE/3560/01

Upr. bud. nr, nr ew. izby

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 20 ust. 4 ustawy Prawo budowiane ( Dz. U. Nr 207 z 2003 r. poz. 2016
z pdzniejszymi zmianami) oéwiadczam, Ze dokumentacja techniczna:

PROJEKT BUDOWLANY - ADAPTACJA BUDYNKU BYLEJ STRAZNICY STRAZY GRANICZNEJ
NA POMIESZCZENIA BIUROWE, USLUGOWE ORAZ GABINETY LEKARSKIE | DENTYSTYCZNE
WRAZ Z WYDZIELENIEM POMIESZCZENIA DLA APTEKI - GODOW, UL. 1 MAJA 18A

Projekt instalacji elektrycznych

nazwa inwestycii

ul. 1 Maja 18A
44-340 Goddow

adres bucowy

wykonany dla:
Gmina GODOW

nazwa inwestora

ul. 1 Maja 53
44-340 Godow

adres inwestora
» Zzostala sporzadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami wiedzy techniczne,

» Zzostafa sprawdzona i uznana za sporzadzong prawidlowo, zgodnie z umowg i jest wydana
w stanie kompletnym z punktu widzenia celu, ktéremu ma stuzy¢ i moze by¢ wykorzystana
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SLKIOKK/7T131.7132/0996/05 " Katowice, dnia 15 grudnia 2005 r.

DECYZJA

Na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach zawodowych
architektéw, inzynierbw budowniclwa oraz urbanistéw (Dz.U. z 2001 r. Nr 5, poz. 42 z po2n. Zm.),
at. 13 ust. 1 pkt 112, art, 14 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane
(Dz.U. z 2003 r. Nr 207, poz. 2016 z pézn. zm.) oraz § 12 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 18 maa 2005 r. w sprawie samodzielnych funkcji  technicznych
w  budownictwie (DzU. z 2005 r. Nr 96, poz. 817) w zwigzku z art. 104
Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.)

Okregowa Komisja Kwalifikacyjna SLOIB
nadaje
Panu(i) Tomaszowi Bienek
Mar inZ. elektryk - kierunek elektrotechnika
ur. dnia 29 stycznia 1973 w Rybniky

UPRAWNIENIA BUDOWLANE
numer ewidencyjny SLK/0996/PWOE/05

do pi'ojektowania i kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen
w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzert elektrycznych i
- elektroenergetycznych

UZASADNIENIE

Okregowa Komisja Kwalifikacyjna Slaskiej Okregowe] Izby Inzynierébw Budownictwa w Katowicach
na podstawie prolokoléw z postepowania kwalifikacyjnego oraz z przeprowadzonege egzaminu,
stwierdzita, ze Pan(i) Tomasz Bienek posiada wymagane prawem: wyksztalcenie i prakiyke zawodowg,
oraz, uzyskal{a) pozytywny ‘wynik egzaminu - konieczne do uzyskania uprawnienn budowlanych do
projektowania | kierowania robotami budowlanymi bez ograniczefi w specjalnosci instalacyinej w
zakresie sieci, instalacji i urzadzeri elektrycznych i elektroenergetycznych.

Szczegblowy zakres uprawnieii jest okreslony na odwrocie niniejszej decyzji.

. Pouczenie
1.Zgodnie z art. 12 ust. 7 wiw ustawy Prawo budowlane — podstawe do wykonywania samodzielnych funkgji
technicznych w budownictwie stanowi wpis do centralnego rejestru Glownego Inspektora Nadzoru Budowlanego
oraz wpis na listg czlonkéw wlasciwej izby samorzqdu zawodowego.
2.0d niniejsze] decyzji sluzy odwotanie do Krajowe] Komisji Kwalifikacyjnej Polskiej 1zby Inzynieréw Budownictwa
w Warszawle, za po$rednictwem Okregowej Komisji Kwalifikacyjnej $1.01IB w Katowicach w terminie 14 dni
od dnia jej dorgczenia,

Otrzymuja;: Skiad orzekajacy OKK

1. Pan(i) Tomasz Bienek Z . r
Kasprowicza 22 L L e .
44-200 Rybnik Mgr inz. Zbigniey DzierzeW(Cx

2, Okregowa Rada lzby

; - 2 . :
3. SL%‘:E’J%?::L?;D ego Mgr inz. Holestaw Jurkiewlcz
4, afa. o 1. . s . E2T

czidnek ZARZADU Mgr inz. Tadeusz Lipifski
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$ L A S KA .
OKREGOWA Katowice, 3 styczen 2007 .

s
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INZYNIEROW
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BUDOWNICTWA

Pan/Pani Tomasz Bienek
ul. Kasprowicza 22

44-200 Rybnik

ZASWIADCZENIE

Pan/Pani Bienek Tomasz

jest .czionkiem Slaskiej Okregowej IzEy Inzynieréw
Budownictwa o numerze ewidencyjnym SLK/IE/3861/06
| posiada wymagane ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci
cywilnej.

Niniejsze zaswiadczenie jest wazne do dnia 31.01.2008 r.
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BEGHELLI-POLSKA SP. Z Q.0. Edytor mgrinz. Tomasz Bienek
NIP: 954-255-23-09 Telefon +48 605 838 250

Ul. Ceglana 4 faks

40-514 Katowice e-Mail thienek@poczta.onet.pl

Spis tresci

ADAPTACJA BYLEJ STRAZNICY STRAZY GRANICZNEJ W GODOWIE
Spis tresci 1
PARTER - KORYTARZ + POCZEKALNIE
Powierzchnie pomieszczenia
POCZEKALNIA DOROSLYCH

{zolinie (E, poziome) 3
POCZEKALNIA DZIECI
[zolinie {E, poziome) 4

PARTER - REJESTRACJA

Podsumowanie 5
PARTER - KINEZYTERAPIA

Podsumowanie 8
PARTER - GABINET LEKARSKI

Podsumowanie 7
PARTER - GABINET DENTYSTYCZNY

Podsumowanie 8
PARTER - SALA EKSPEDYCJI

Podsumowanie 9
PIETRO - POKQOJ BIUROWY 1

Podsumowanie 10
PIETRO - POKOQJ BIUROWY 2

Podsumowanie 11
PIETRO - POKOJ BIUROWY 3

Podsumowanie . 12
PIETRO - BIBLIOTEKA - POLKI

Podsumowanie } 13
PIETRO - BIBLIOTEKA - POM. GLOWNE

Podsumowanie 14
AW PIWNICA - KORYTARZ 1

Podsumowanie 15

Powierzchnie pomieszczenia
Plaszczyzna pracy

Grafika wartosci (E) 16
AW PIWNICA - KORYTARZ 2
Podsumowanie 17

Powierzchnie pomieszczenia
Plaszczyzna pracy

Grafika wartosci (E) 18
AW PARTER - KORYTARZ + POCZEKALNIE
Podsumowanie 19

Powierzchnie pomieszczenia
Plaszczyzna pracy

Grafika wartosci (E) 20
AW PARTER - KORYTARZ 2
Podsumowanie 21

Powierzchnie pomieszczenia
Plaszczyzna pracy

Grafika wartosci (E) 22
AW PARTER - KORYTARZ + SZATNIA
Podsumowanie 23
AW PIETRO - KORYTARZ
Podsumowanie 24

Powierzchnie pomieszczenia
Plaszczyzna pracy

r
Strona 1
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BEGHELLI-POLSKA SP. Z 0.0. Edytor
NIP: 854-255-23-09 Telefon
Ul. Ceglana 4 faks
40-514 Katowice e-Mail

mgr inz. Tomasz Bienek
+48 605 838 250

thienek@poczta.onet.pl

Spis tresci

Grafika wartosci (E) . 25
AW PIETRO - BIBLIOTEKA - POM. PRZEJSCIOWE
Podsumowanie 26
Powierzchnie pomieszczenia
Plaszczyzna pracy
Grafika wartosci (E) 27
AW PODDASZE - KORYTARZ
Podsumowanie 28
Powierzchnie pomieszczenia
Plaszczyzna pracy
Grafika wartosci (E) 29
Y
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H:Tomaszioje dokumenty\® R O J E K T Y\PROJEKTY DiaLUXVADAPTAGJA BYLEJ STRAZNICY STRAZY GRANICZNE W GODOWIE dix

21.10.2007

Edytor mgr inz. Tomasz Bienek

BEGHELLI-POLSKA SP.Z 0.0.
NIP: 954-255-23-09 Teleforn +48 605 838 250
Ul. Ceglana 4 faks
e-Mail thienek@poczta.cnet.pi

40-514 Katowice

PARTER - KORYTARZ + POCZEKALNIE / POCZEKALNIA DOROSLYCH / Izolinie (E,

poziome)
E 7 & T1682m
! 240 -
g 240 !
| |
! / k fzo
/ /
180 210 210 f
i
/ 240 /
/ L 240 ;f
i \ ’{
;/ /
/ .
H 50
/ 210 20
! f / ; / 3 L
. T 000
000 367m

Wartosci Lux, Skala 1 : 27

Potozenie powierzchni w
pomieszczeniu;

Zaznaczony punkt: A
(-6.324'm, -9.671 m, 0.000 m) Gpemd

Siatka: 9 x 4 Punkty

E‘m [IX] mm [IX] Emax IFX] Emin l Em Emin l Emax
227 180 299 0.71 0.54
Y
Strona 3
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BEGHELLI-POLSKA SP. Z 0.0. Edytor mgrinz. Tomasz Bienek
NIP: 954-255-23-09 Telefon +48 605 838 250

UL Ceglana 4 faks

40-514 Katowice e-Mail thienek@poczta.onet.pl

Hi\Tomasz\Moje dokumenty\P R O J E K T Y\PROJEKTY DiaLUX\ADAPTAGJA BYLEJ STRAZNICY STRAZY GRANICZNEJ W GODOWIE. dix 21.10.2007

PARTER - KORYTARZ + POCZEKALNIE / POCZEKALNIA DZIECI / Izolinie (E,

poziome)
7 T278m
260
250
220
220
200
200 220 ]
200
260
260
220
200 220
\ 200
\ 1
260
L K\ i \\ \

T 0.00

3.74m

Wartosel Lux, Skala 1: 27

PotoZzenie powierzchni w
pomieszczeniu:

Zaznaczony punkt: m
{1.636 m, -9.679 m, 0.000 m)

Siatka: 5 x 4 Punkty

E, [X] E e [1X] E max [X] Evin/ Em
239 196 293 0.82

Emin / Emax
0.67

o
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ADAPTACJA BYLEJ STRAZNICY STRAZY GRANICZNE - cri sy 8 ég
HiTomaszivoje dokumenty'P R O J E K T Y\PROJEKTY DigLUXVDAPTACJA BYLEJ) STRAZNICY STRAZY GRANICZNEJ W GODOWE.dix 21.10.2007

BEGHELLI-POLSKA SP. Z 0.0. Edytor mgrinz. Tomasz Bienek
NIP: 954-255-23-09 Telefon +48 605 838 250

Ul Ceglana 4 faks

40-514 Kalowice e-Mait thienek@poczta.onet.pl

PARTER - REJESTRACJA / Podsumowanie

A — 400
/400/ 500 500\ \
I RN
S )
5800 700 500
| 7
.70
500 500
{ L?OO X
, ' " 000
0.00 363m
Wysokos¢ pomieszezenia: 2.790 m, Wysoko$é montazu: 2.790 m, Wartosci Lux, Skala 1:668
Wspdtezynnik konserwacji: 0.77
Powierzchnia p [%] E., [Ix] Ein [IX Enax IX] Enin/Em
Piaszczyzna pracy / 585 334 _ 824 0.57
Podtoga L 20 478" 281 611 0.59
Sufit 70 112 68 138 0.81
Sciany (4) _ 50 . 250 69 743 /
Plaszczyzna pracy:
Wysokosc: 0.850m
Siatka; 8 X 5 Punkty
Margines: 0.000m
Wykaz opraw
Nr. llos¢  Etykieta (Czynnik korekcyjny) @ [im] P W]
1 5 AVIOR 2x36W 15-013/236/BB (1.000) 6700 88.0

Wsumie: 33500 440.0

Specyfikacja mocy przytgczeniowej: 23.67 W/im? = 4.05 W/m2/100 Ix (Powierzchnia podstawowa: 18.59 m2)

k.
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