Zakcznik nr 1
do Zaradzenia nr 0151/5/08/EK
z dnia 7 lutego 2008 r.

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM KULTURY, S PORTU
| TURYSTYKI W GODOWIE

Rozdziat |
Formalne kryteria doboru kandydatow

§1
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego CemntKultury, Sportu i Turystyki
w Godowie wytania siw drodze konkursu.
Konkurs ma charakter otwarty.
Ogtoszenie o konkursie zawiénainno w szczegolni:

a) nazw i adres instytucji kultury,

b) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ichludnentowania,

c) termin i miejsce zkenia wniosku o przyspienie do konkursu, a tak& termin
ztozenia wymaganych dokumentow, nie krétszy 30 dni od daty opublikowania
ogtoszenia,

d) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow,

e) informacg o sposobie zapoznaniag skandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalnéci instytucji kultury.

4. Ogtoszenie o konkursie winno zastamieszczone:
a) w dwédch tygodnikach o zagu regionalnym, tj. ,Dzienniku Zachodnim”
I ,Nowinach Wodzistawskich”,
b) na tablicy ogtosze Wiejskich Grodkéw Kultury w Godowie, Gotkowicach,
Skrbeisku i Skrzyszowie,
c) w Biuletynie Informacji Publicznej Uedu Gminy w Godowie.
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§2
1. Kandydat na dyrektora Gminnego Centrum Kultupordu i Turystyki w Godowie
powinien:
a) posiadawyksztatcenie wisze,
b) posiada udokumentowany co najmniej 5-letni staracy ( w tym co najmniej 2
lata pracy na stanowisku kierowniczym ),
c) dysponowé wiedz i doswiadczeniem w pozyskiwanigrodkéw finansowych
pozabudetowych na dziatalni@ kulturalr,
d) dysponowa umiegtnoscia organizacji pracy i kierowania zespotem pracowniko
e) posiadd znajomd¢ funkcjonowania instytucji kultury oraz znajoigo
obowigzujacych zasad ekonomiczno-kgowych.
2. Oferta kandydata powinna zawi&ra
a) a) pisemne zgtoszenie udziatu w konkursie naostesko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Godowie wraanotywaci,
b) kwestionariusz osobowy ze zdiem,



c) odpisy lub potwierdzone za zgodaa@ oryginatem kopie dyplomowsiwiadectw
dokumentujcych posiadane kwalifikacje,

d) potwierdzone za zgodfbz oryginatem kopigwiadectw pracy lub Zaviadczeh
potwierdzagcych posiadany stgoracy,

e) dokumenty potwierdzgge dédwiadczenie zawodowe z uwzghieniem 0signigé
w tym zakresie,

f) koncepcg programowvi funkcjonowania oraz prowadzenia Gminnego Centrum
Kultury, Sportu i Turystyki w Godowie,

g) Oswiadczenie o niekaraldoi,

h) aktualne zé@wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia stwieralzeaj zdolné¢ do
pracy na stanowisku kierowniczym,

i) oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (rEgad
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb /Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z piiejszymi zmiananii) zawartych w zgtoszeniu na potrzeby
postpowania konkursowego.

Rozdziat Il
Komisja Konkursowa

§3
W celu przeprowadzenia konkursu na stanowiskeldgra Gminnego Centrum Kultury,
Sportu i Turystyki w Godowie Wojt Gminy powotujed8obows komisg konkursovd, w
sktad ktérej wchodz 3 pracownicy Urzgdu Gminy, z ktorych jeden petni funkcj
przewodniczcego komisji oraz 3 radnych.
Imienny sktad komisji konkursowej okieny zostanie przez Wojta Gminy
zarzadzeniem.
Czionkiem komisji nie mae by osoba przyspujaca do konkursu albo ¢daca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatyatbo pozostaga wobec nigj
w takim stosunku prawnym lub faktycznyge maze to budzt uzasadnione ypliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronfm. Jeeli okoliczncci te zostam ujawnione po
powotaniu komisji, organizator niezwtocznie wyznadmam osolg z zachowaniem trybu
dla powotania tego cztonka.

§4
Komisja powinna rozpogz prac po uptywie terminu zgtosaedo konkursu.
Praa komisji kieruje jej przewodniexy. W przypadku nieobecsa przewodnicacego
komisj kieruje jego zagpca.
Komisja prowadzi konkurs, jeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
cztonkow komisji.
Komisja podejmuje uchwaty zwykiviekszacia gtoséw, w gtosowaniu jawnym.
Przewodnicazcy komisji ma prawo odroczy konkurs w szczegOlnie uzasadnionych
wypadkach ( np. choroba kandydata lub cztonkow kgni
Post¢powanie konkursowe przeprowadza g&kze w przypadku zgtoszeniagsjednego
kandydata.
Jeeli do konkursu nie zgtosi gizaden kandydat, komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.



§5

Do zada komisji nalery:

1. okralenie kryteriow oceny przydatdo kandydata,

2. przeprowadzenie papiowania konkursowego,

3. sporadzenie protokotu z posiedzenia komisji,

4. przekazanie wynikbw konkursu wraz z jego dokuraemt
organizatorowi.

Rozdziat IlI
Tryb przeprowadzenia konkursu

§6

Konkurs przeprowadzagstdwuetapowo.

W

8§87

| etap
Komisja rozpoczyna pagiowanie konkursowe od okdtenia kryteriow oceny
przydatndci kandydata.
Komisja sprawdza, czy oferty zostaty zdae w terminie i zawierajwszystkie wskazane
w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dodotdw wynika,ze kandydat
spetnia wymagania kwalifikacyjne oktene w ogtoszeniu.
Oferty zt@one po terminie, oferty nie zawiegag wszystkich dokumentow oraz oferty
z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagakwalifikacyjnych podlegaj
odrzuceniu, a kandydaci nig dopuszczeniu do dalszego pgsiwania konkursowego.
Przewodnicazcy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu alliedopuszczeniu
do dalszego pogbowania konkursowego.

§8

Il etap
Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z #gdatami ( w poradku
alfabetycznym ), obejmage: wystuchanie wyspien kandydatow — przedstawienie
koncepciji pracy na stanowisku dyrektora, oraz idpawiedzi na pytania pozwaiae
ustal posiadanie przez nich kwalifikacji do pracy nanstaisku dyrektora.
Komisja dokonuje merytorycznej oceny wysen kandydatow.
Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrekteganas¢pujacych zasad:

a) Kazdy z cztonkow komisji dokonuje merytorycznej ocekgndydatow wedtug
kryteribw oceny przydatrssi kandydata, przyzng punkty w skali od 0 do 5
w kazdym Kkryterium.

b) Za wybranego uznaje e¢sikandydata, ktéry w wyniku gtosowania uzyskat
najwyzsza liczbe punktéw, jednak nie mniej hi50% maliwych do uzyskania
punktéw.

c) W przypadku uzyskania przez kandydatow réwnejcilgpunktow, jednak nie
mniej nz 50% maliwych do uzyskania, komisja przeprowadza gtosowani
Kazdemu z cztonkdéw komisji przystuguje jeden glospoek komisji pozostawia
nieskrglone nazwisko kandydata na ktérego gtosuje, polmsiazwiska skida.
Konkurs jest rozstrzygaiy, jezeli jeden z kandydatow uzyskat eksz liczbe
gtosow.



4. Przewodnicacy komisji przedstawia wyniki konkursu kandydatoeezpdrednio po jego
rozstrzygngciu.

§9
W razie stwierdzenia nieprzydatod na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéydzinie
rozstrzygnécia konkursu Wéjt Gminy mie powotd na stanowisko dyrektora wybranego przez
siebie kandydata.

Rozdziat IlI
Uwagi koncowe

§10

Z prac komisji i przebiegu gtosowania spmlza s¢ protokot, ktéry bezpgednio po
zakaiczeniu prac podpisgljwszyscy cztonkowie komisji. Do protokotu doka s¢
dokument okréajacy kryteria oceny przydatsoi kandydata.
2. Czilonkéw komisji obowizuje zachowanie tajemnicy sghowej dotycacych pracy
komisji.
Czionkowie komisji wnosgswoje zastrzesnia dotyczce prac komisji do protokotu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminkomisja dokonywa bedzie
rozstrzygné¢é poprzez gtosowanie zwykivickszacia gtoséw, w gtosowaniu jawnym.
5. Komisja ulega rozwzaniu z dniem powotania dyrektora Gminnego Centiuttury,

Sportu i Turystyki w Godowie.

=

B w



