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Protokol

BA

.z kontroli w Wigjskim Osrodku Kultury w Gotkowicach, przeprowadzonej w dniach od
19 stycznia do 09 lutego 2004 r.(z przerwa w dniach od 23.01.-31.01.2004r). Kontrole
przeprowadzila Beata Kozyra — Inspektor Urzgdu Gminy w Godowie na podstawie Zarzadzenia

nr 0151/1/2004/KW Wojta Gminy Godéw z dnia 14 stycznia 2004r.

Okres obiety kontrola;
0d 01.01.2002 do 31.12.2003

Zakres 1 tematyka kontroli:

L Ustalenia ogélnoorganizacyjﬁe

II. = Gospodarka pieni¢gzna 1 rozrachunki

II. - Wydatki dokonywaﬂe w ramach dotacji otrzymanej przez organizatora
IV.  Rachunkowos¢ jednostki

L Ustalenia ogélnoorganizacyjne

1. Charakterystyka stanu prawnego w éakresie dziatalnos$ci kulturalnej

Art. 7 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001, Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), okresla iz zadaniem w)fasriym gminy jest zaspokajanie
potrzeb zbiorowych wspolnoty (mieszkancow gminy — art.1) w zakresje kultury. W mys$l art. 9
ust. 2 ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz. U. 2001, Nr 13, poz. 123 z péZniejszymi zmianami), zwana .dalej ustawa o
kulturze, prowadzenie dzialalnoééi kulturalnej jest zadaniem wiasnym jednostek samorzgdu
terytorialnego o charakterze obowiazkowym. Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o SG w celu
._ : wykonywania zadan gmina moze tworzy¢ jednostki organizacyjne. Stosownie do art. 2 ustawy o
kulturze, formami organizacyjnymi dziatalnodei kulturalnej sa w szczegélnoéei, m.in. domy
kultury, Jednostki samorzadu terytorialnego organizuja dzialalnodé kulturalna, —tworzac
s.a.morzatdowe instytucje kultury, dla ktérych prowadzenie takiej dzialalnosci jest celem
sjcatutowym w my$l art. 9 ust. 1 ustawy o kulturze. Organizator (gmina) wydaje akt o utworzeniu
instytucji kultury, ktory okresla jej nazwe, rodzgj, siedzibg i przedmiot dziatania oraz zapewnia
instytucji  kultury srodki niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz
do utrzymania obicktu, w ktérym ta dziatalno$¢ jest prowadzona, zgodnie z art. 111 12 ustawy o
kulturze. Powolana instytucja kultury dziata na padstawie aktu o ich utworzeniu oraz statutu

nadanego przez organizatora — art. 13 ust. 1 ustawy o kulturze.
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2. Podstawy prawne funkcjonowania Wiejskiego Osrodka Kultury w Gotkowicach

Uchwala nr XX/152/2001 z dnia 21 lutego 2001 r. Rada Gminy w Godowie powotata Wiejski

O$rodek Kultury w Gotkowicach z dniem 01.03.2001r., nadajgc jednostce Statut, ktéry zawiera

dane wymagane, okre§lone w art. 13 ust. 2 ustawy o kulturze.

3. Dyrektorem Wiejskiego Osrodka Kultury w okresie objetym kontrolg byla Pani Michalina
Tekieli, wybrana na stanowisko w drodze konkursu. Wynagrodzenie ustalit Wojt Gminy. Nie

stwierdzono nieprawidiowosci.

4. Gloéwna ksicgowa WOK jest Pani Hildegarda Guzy. Zatrudniona w Wiejskim Osrodku |

Kultury z dniem 01.01.1999 roku. Wynagrodzenie ustalone zostato przez Dyrektora WOK.
Jest to wynagrodzenie wielosk%adnikovﬁa, co jest niezgodne z art. 5 ust. 1 w zwiazku z art. 1
pkt 3 i art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. 2000, Nr 26, poz. 306 z p6éZniejszymi zmianami), w
mysl ktérego przyshuguje wylgcznie wynagrodzenie miesigezne. Odpowiedzialnos¢ w tym
zakresie ponosi Pani - Michalina Tekieli.

5. Na dokume.ntach okreslajacg zasady rachunkowosci, przyjete w WOK w Gotkowicach
sktadaja sig: |

a) Zakladowy Plan Kont, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/2002 Dyrektora Wiejskiego

Osérodka Kultury w Gotkowicach z dnia 04.01.2002r.;

b) Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansowo - ksiggowych, wprowadzona
Zarzadzeniem Nr 2/2002 Dyrektora Wiejskiego Osrodka Kultury w Gotkowicach z dnia
04.01.2002r.,

¢) Instrukcja ewidencji i kontroli drukdw $cislégo zarachowania, wprowadzona Zarzadzeniem
Nr 3/2002 Dyrektora WOK w Gotkowicach z dnia 04.01.2002r., |

d) Instrukcja kontroli wewnetrznej, wprowadzona Zarzadzeniem Nr 4/2002 Dyrektora WOK
w Golkowicach z dnia 04.01.2002r., '

¢) Instrukcja inwentaryzacyjna, wprowadzona Zarzadzeniem Nr 5/2002 Dyrektora WOK w
Golkowicach z dnia 04.01.2002r., |

) Instrukcja kasowa, wprowadzona Zarzadzeniem Nr 6/2002 Dyrektora WOK w
Gotkowicach z dnia 04.01.2002x.

Stwierdza sie, iz jednostka spelmia wymég art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o

rachunkowosci (DZ.U.ZOOZ, Nr 76, poz. 694).

11. Gospodarka pienigzna i rozrachunki
Analizy gospodarki pienigznej dokonano w oparciu o obowigzujaca w WOK Goikowice
Instrukcie kasowa, ktérej wyniki przedstawiono w zataczniku Nr 1 do protokohu. Na koniec roku
2002 i 2003 dokonano inwentaryzacji kasy.
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Podobnie w przypadku rachunku bankowego, zgodnos¢ salda ustalono pisemnie.

Analize prawidlowosci postgpowania z drukami Scistego zarachowania przedstawiono w
zataczniku nr 2 do protokotu. Inwentaryzacja drukéw na koniec roku zostah przeprowadzona.
Analize rozrachunkow zawarto w zalaczniku nr 3. Salda z kontrahentami zostaty potwierdzone.
Stwierdzono, iz w roku 2002 udzielono zaliczki kontrahentowi na podstawie wniosku o ZaliCZkQ
(ktorg mogh otrzymac tylko pracownik) w kwocie 500,00 zi., na wykonanie tawek — pozycja
ksiggowa nr 153/F — raport kasowy 014/F 1p.10. Zaliczki udzielono dnia 31.01.2002 roku.
Kontrahent rozliczy! si¢ z zaliczki w dniu 27.06.2002r.. Stwierdza sie niezgodno$¢ z instrukcjg

kasowa, instrukcja obiegu i kontroli dokumentdéw finansowo — ksiegowych.

III. Wydatki dokonywane w ramach dotacji otrzymanej przez organizatora
Dotacja dla Wiejskiego Osrodka Kultury w Gotkowicach przekazywana byta w roku 2002 12003
w miesiecznych ratach. Kwoty przekazanych dotacji sg zgodne z uchwalami budzetowymi na
. dany rok. W roku 2002 WOK-owi przekazano dotacj¢ w wysokosei: 137.730,00 zi., a w 2003 r.

w wysokosci 144.000,00 zt. W wyniku przepro'wadzonej. kontroli ustalono, iz WOK, stosownie

do § 11 Statutu ma sporzadzone na dany rok plany finansowe. Stosownie do §5 Statutu, Wiejski

Osrodek Kultury w Gotkowicach moze prowadzic dziatalnosé inna é.niZeli kulturalna,

polegajch na prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej ustugowej i handlowej, na zasadach

okre$lonych w odrebnych przepisach oraz na wynajmie lokalu i sprzgtu osobom prawnym i

fizycznym. Dziatalno$¢ ta nie moze narusza¢ treSci umowy uZyczenia zawarte] pomigdzy

Zarzadem Gminy w Godowie a WOK. W wyniku ustalen kontrolnych stwierdzono, iz WOK w

Golkowicach prowadzi dzialalnoé¢ w zakresie handlu — punkt sprzedazy oraz wynajmu

pomieszezen, ktore stanowia Zrddio przychodéw wlasnych. W zwiaéku z tym, iz upowaznicnie

do przeprowadzenia kontroli nie obejmowalo swym zakresem dzialalnosci gospodarczej, nie
. poddano kontroli prawidtowosci pozyskiwania przychodéw wlasnych.

Wykorzystanie dotacji sprawdzono w oparciu o dokumentacjg 1 zestawienie przygotdwane przez

Glowna Ksiegowa Wok-u z podzialem na rok 2002 i 2003 metodg wyrywkowa w odniesieniu do

oznaczonych pozycji ksiegowych. Dotacje zostaly wykorzystane w calosci.

Ustalono:

e wydatki zwigzane z kosztami podrézy stuzbowych Pani Dyrektor realizowane byly na
podstawie delegacji (Polecenia Wyjazdu stuzbowego) podpisywanej (zlecajacy odbycie
po.drc’)Zy stuzbowej) przez pracownika WOK (np. Giéwna ksiggowa). Przyktadowo pozycje
ksiggowe nr: 28/F, 239/F z roku 2002 oraz 090/F, 173/F z 2003r.; |

s brak delegowania ze strony Wajta Pani Dyrektor WOK na szkolenia w roku 2002 i 2003 -

- przykladowo pozycja ksiegowa nr 091/G, 230/F, 245/F z 2002 roku,
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Stosownie do art. 3' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1, Kodeks pracy (Dz.U.1998, Nr 21, poz. .

94 z pozniejszymi zmianami), za pracodawce bedacego jednostka organizacyjng czynnosci w

sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka albo inna

wyznaczona do tego osoba. W §6 ust. 4 Statutu WOK okre$lono, iz w sprawach z zakresu prawa

pracy wobec Dyrektora WOK organem wlasciwym jest Wojt Gminy. Kierowanie na szkolenie

czy delegowanie do odbycia podrézy shuzbowej jest czynnoseig objeta prawem pracy.

nie zastosowano od dnia 01.04.2002r. nowej stawki za 1 km przejazdu samochodem
wiasnym w celu odbycia podrézy stuzbowej, stosownie do Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania oraz
wysokosci naleznosci przyshigujacych pracownikowi z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze
kraju (Dz.U. 2001, Nr 151, poz. 1720 z pdéZniejszymi zmianami), co spowodowalo zanizenie

kwoty naleznej pracownikowi.

Ponadto kontrolg objeto nastgpujace pozycje ksiegowe:
Rok 2002:

013/G - faktura za zmiany w oprogramowaniu programu ptacowego,
017/G - wymiana ruszt w piecu,

030/G — szkolenie,

132/G, 197, 258/G, 336/G, 398/G, 543/G, 587/G, 645/G, 685/G -F-ry za proby z zespolem,
wynagrodzenia o instruktoréw zaje¢ kulturalnych (3 osoby),
wynagrodzenie kinooperatora,

wynagrodzenie 0soby przygétowujqcej gazetke ,,Jestesmy”,

159/G, 287/G, 421/G, 552, 676/F - F-ry za druk gazetki ,,Jestesmy”,
137/G, 235/G — wynajm filmu,

130/G, 541, 629/G - zakup opatu,

683/G — pomiary przeciwpozarowe,

na taczna kwote 30.522,- 71,
ROK 2003:

.

4/G -- zmiany w oprogramowaniu,

2/G, 486/G - zakup opatu,

wynagrodzenia instruktoréw kulturalnych (4 osoby),
wynagrodzenie kinooperatora,

wynagrodzenie osoby przygotowujacej gazetke,
17/G — przewdz dzieci na basen,

104/G — energia elektryczna,

43/F, 47/F, 67/G, 173/F — segregator orkiestra,
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173/G —roboty elektryczne,

e 153/F — oplata kolejki liniowej, wyciag — wycieczka dla dzieci,

e 204/F — szkolenie,

na laczna kwotg 17.426,- zi.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Ponadto kontrola objeto wynagrodzenia osobowe pracownikéw (wynagrodzenie Glownej
Ksiegowej omowiono w punkcie I: dyrektora, feferenta administracyjnego, palacza. Nie
stwierdzono nieprawidlowosci. Nie kontrolowano zasadnos’ci przyznawania nagréd z
utworzonego ,,Funduszu nagréd”, na podstawie Zarzadzenia Nr 3/2001 Dyrektora Wok z dnia
01.08.2001r. w sprawie Regulaminu Funduszu Nagréd dla prﬁcownik(')w Wiejskiego Osrodka
Kultury, gdyz fundusz ten pozostaje w dyspozycji Dyrektora. Sprawdzono jedynie kwote,
dokonanych wyptat, ktora jest zgodna z planowanym odpisem.

Analizg obj¢to réwniez terminy regulowania zobowiazan z tytulu wynagrodzen, ubezpieczen
spotecznych, podatku dochodowego od o0séb fizycznych. Nie stwierdzono uchybien.
Stwierdzono, iz w 2003 roku wyplacono ekwiwalent za odziez robocza. Ekwiwalent zostal
ustalony zgodnie z Zarzadzeniem Nr 1/2003  Dyrektora WOK w Golkowicach z dnia
-10.01.2003R., w sprawie ustalenia wykazu odziezy 1 obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej pracownikom Wiejskiego Osrodka Kultury w Gotkowicach.

W zakresie _sprawdzonych Wydétkéw, poczyniohych w ramach dotacji z budzetu gminy
stwierdza sié, iz Wydﬁfki realizowane byly zgodnie z ustawa z dnia 10 czerwca 1994r. o
zamdwieniach publicznych (Dz. U. 2002, Nr 72, poz. 664 z pdzniejszymi zmianami).

W jednostce prowadzony jest rejestr zakupdw dokonywanych w trybje art. 6 ust. 1 pkt 7 ustawy .

0 zamdéwieniach publicznych, zgodnie ze stanem faktycznym.

IV. Rachunkowo$é¢ Wigjskiego Osrodka Kultury w Golkowicach

Dokumentacje okreslajaca przyjete przez. jednostke zasady rachunkowosci opisano w czedei T
pkt 4 protokotu. W Zakladowym Planie Kont opisano metody wyceny aktywow i pasywow oraz
ustalenia wyniku finansowego. ZPK zawiera wykaz stosowanych ksigg rachunkowych 1 kont
ksiegowych. Jednostka prowadzi wymagane przepisami ustawy o rachunkowosci: dziennik,
ksigge glowng i ksiggi pomocnicze, zestawienie obrotéw i sald kont ksiegi gtownej 1 kont ksiag
pomocniczych. Wykazane w ksiegach rachunkowych stany kont na dzien zamknigcia sg rowne
stanomn kont na dzien otwarcia w nastgpnym roku. Oper.acje gospodarcze sg ujmowane w
ksiegach rachunkowych na podstawie prawidlowo sporzadzonych dowodéw ksiggowych. Nie
wystepuje kompensowanie aktywow 1 pasywOw kont rozrachunkowych. Dane wykazane w
ksiegach rachunkowych sg zgodne z danymi wykazanymi w sprawozdaniu finansowym (bilans,

rachunek zyskow 1 strat).
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V. UWAGI KONCOWE

1. Potwierdza sig wykonanie wnioskéw pokontrolnych z 2002 roku — znak - KW.9014/5/2002 z
10.06.2002 roku. '

2. Protokdt  sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach. Jeden egzemplarz
protokotu pozostawiono w jednostce kontrolowanej. Kazdy egzemplarz protokotu sklada sie
6 ponumerowanych stron. Do ustalen zawartych w protokole nie wniesiono zastrzezen.
Poinformowano odpowiedzialnego za przedmiot podlegajacy kontroli o prawie odméwienia
podpisania protokolu, z jednoczesnym zlozeniem wyjasnien pisemnych co do przyczyny
odmowy. Poinformowano takze o prawie zlozenia dodatkowych wyjasnien, co do ustalen
zawartych w protokole, do samodzielnego stanowiska ds. kontroli wewngtrznej w terminie
7-miu dni od dnia podpisania protokotu.

3. Kontrolg wykazano w ewidencji kontroli jednostki pod pozycijg 1/2004.

Gotkowice, dnia 13.02.2004 r.

Kontrolujacy: | Kontrolowany:
‘ Inspektor
ds. Kontrojj We;p@;mﬁ
Jf” " GLOWNY/KSIEGOWY r WOK
Wy e Bista Kogpra. - j S L .
Hildegarda Guzy M Tekiels
Zalaczniki:

1. Analiza gospodarki pieni¢znej — kasa, obroty kasowe,
2. Analiza gospodarki pienigznej — ewidencja drukow scistego zarachowania,

3. Analiza gospodarki pieni¢znej — rozrachunki i roszczenia.




