
G M I N N Y  P R O G R A M
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2004 rok

I.      Wstęp  

Ustawa  o  wychowaniu  w  trzeźwości  i  przeciwdziałaniu  alkoholizmowi  z  dnia  26
października  1982  roku  (tekst  jednolity  Dz.  U.  z  2002  roku  Nr  147  poz.  1231  z
późniejszymi  zmianami),  nakłada  na  gminy  obowiązek  rozwiązywania  problemów
alkoholowych  i  przeciwdziałania  alkoholizmowi  w  gminie.  Prowadzenie  działań
związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych należy do zadań
własnych  gminy.  Obowiązujące  zapisy  ustawy nakładają  na  samorząd  gminny szereg
obowiązków, oraz określają źródła finansowania tych przedsięwzięć. Realizacja zadań, o
których mowa w ustawie prowadzona jest  w oparciu o gminny program profilaktyki i
rozwiązywania  problemów  alkoholowych,  który  co  roku  uchwalany  jest  przez  Radę
Gminy.

II.      Charakterystyka Gminy Godów.  

Gmina  Godów o  powierzchni  38  km2 położona  jest  w południowo  zachodniej  części
Województwa Śląskiego, w pasie przygranicznym z republiką Czeską.  W skład gminy
wchodzi siedem sołectw :

- Godów;
- Gołkowice;
- Krostoszowice;
- Łaziska;
- Podbucze;
- Skrbeńsko;
- Skrzyszów

Gminę Godów zamieszkuje 12400 mieszkańców.

III.      Cele  Gminnego  Programu  Profilaktyki  i  Rozwiązywania  
Problemów Alkoholowych.

Podstawowym  celem  Gminnego  Programu  Profilaktyki  i  Rozwiązywania  Problemów
Alkoholowych  jest  zapobieganie  powstawaniu  nowych  problemów  alkoholowych,
zmniejszenie  szkód  powstałych  przez  alkohol,  oraz  systematyczne  zwiększanie  zasobów
niezbędnych  do  radzenia  sobie  z  istniejącymi  problemami.  Rada  Gminy  w  Godowie,
świadoma  zagrożeń  jakie  niesie  nadużywanie  napojów  alkoholowych,  uwzględniając
trzeźwość  jako  niezbędny  warunek  moralnego  i  materialnego  dobra  gminy  przyjmuje
następujące  cele  Gminnego  Programu  Profilaktyki  i  Rozwiązywania  Problemów
Alkoholowych :

- zmniejszenie spożywania alkoholu przez mieszkańców gminy;
- zmniejszenie ilości nowych przypadków uzależnienia od alkoholu;



- propagowanie  w  społeczności  lokalnej  zasad  trzeźwości  ze  szczególnym
uwzględnieniem dzieci i młodzieży;

- ograniczanie patologii spowodowanej nadużywaniem alkoholu;

IV.      Zadania  Gminnego  Programu  Profilaktyki  i  Rozwiązywania  
Problemów Alkoholowych 

1. Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla
osób uzależnionych od alkoholu:

a) wsparcie  finansowe  Wojewódzkiego  Ośrodka  Lecznictwa
Odwykowego  w  Gorzycach  w  celu  poprawy  dostępności
pomocy terapeutycznej;

b) współpraca z Poradnią Odwykową w Wodzisławiu Śląskim w
zakresie  konsultacji,  udzielania  pomocy  oraz  leczenia  osób
uzależnionych od alkoholu;

c) dofinansowanie szkoleń i  kursów specjalistycznych dla osób
zajmujących się  problematyką alkoholową  oraz  innych osób
podnoszących  kwalifikacje  w  zakresie  pracy  z  osobami
dotkniętymi problemami alkoholowymi;

d) podejmowanie  przez  Gminną  Komisję  Rozwiązywania
Problemów  Alkoholowych  czynności  zmierzających  do
objęcia  leczeniem  odwykowym  osób,  u  których  istnieją
problemy alkoholowe :
-  kierowanie  na  badania  pozwalające  ustalić  stopień
uzależnienia  od  alkoholu  –  wydanie  opinii  przez  biegłego
sądowego;
-  kierowanie  osób  nadużywających  alkohol  do  Sądu  celem
zobowiązania ich do podjęcia leczenia odwykowego;

e) ukierunkować  współpracę  z  lekarzami  podstawowej  opieki
zdrowotnej w zakresie wczesnego wykrywania uzależnienia i
kierowania pacjentów do lecznictwa odwykowego;

2. Udzielanie  rodzinom,  w  których  występuje  problem  alkoholowy
pomocy psychospołecznej i prawnej :

a) ścisła współpraca z Policją w zakresie skutecznego reagowania
w przypadkach naruszania prawa i porządku publicznego przez
osoby będące w stanie nietrzeźwości oraz w zakresie pomocy i
ochrony przed przemocą w rodzinie;

b) udzielanie  pomocy  administracyjnej  i  prawnej  dla  ofiar
przemocy w rodzinie;

c) dofinansowanie  szkoleń  i  kursów  specjalistycznych
zwiększających  kwalifikacje  w  zakresie  pomagania  ofiarom
przemocy domowej;

d) dofinansowanie działań świetlic w zakresie profilaktyki, a w
szczególności  wyposażenia  w  pomoce  niezbędne  do
prowadzenia zajęć;



e) podjęcie  działań  zmierzających  do  utworzenia  świetlicy
profilaktyczno-wychowawczej w Godowie;

f) edukacja publiczna w postaci  ulotek,  broszur,  poradników o
tematyce profilaktyki alkoholowej;

g) sfinansowanie obozu terapeutycznego dla rodzica z dziećmi z
rodzin  alkoholowych,  oraz  obozów,  kolonii  i  wycieczek dla
dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych;

h) dofinansowanie  obozów  i  kolonii  organizowanych  przez
ośrodki  oświatowe  i  kulturalne  dla  dzieci  i  młodzieży,
obejmujących  w  swoim  programie  działalność  profilaktyki
przeciwalkoholowej i promujących zdrowy styl życia.

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i 
edukacyjnej :

a) dofinansowanie  programów edukacyjnych i  profilaktycznych
podejmowanych przez ośrodki kultury, szkoły, kościół, a także
sfinansowanie  zajęć  psychoedukacyjnych  w  świetlicach  i
punktach profilaktyczno-wychowawczych;

b) rozwijanie  różnych  form  edukacji  publicznej  (czasopisma
profilaktyczne, broszury, plakaty, artykuły w prasie, spektakle
teatralne i artystyczne mające zasady programowe profilaktyki
przeciwalkoholowej;

c) organizowanie  form  spędzania  wolnego  czasu  poprzez
propagowanie sportu wśród dzieci i młodzieży;

d) współpraca  z  „Caritasem”  w  zakresie  szeroko  pojętej
profilaktyki przeciwalkoholowej;

e) współpraca z Komisjami do spraw Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych  w  innych  gminach  w  celu  wymiany
doświadczeń.

4. Wspomagania działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych
działających  na  rzecz  szeroko  pojętej  profilaktyki  uzależnień.
Wspieranie  i  dofinansowanie  organizacji  lokalnych  imprez
artystycznych dla społeczności gminy, mających wyraźne odniesienie
profilaktyki alkoholowej.

5. Zasady przyznawania dofinansowań :

a) ubiegający  się  o  dofinansowanie  winni  złożyć  wniosek  na
realizację  zadań  z  zakresu  profilaktyki  i  rozwiązywania
problemów  alkoholowych  co  najmniej  30  dni  przed
planowanym  rozpoczęciem  działań  według  wzoru
opracowanego  przez  Gminną  Komisję  Rozwiązywania
Problemów Alkoholowych w Godowie.

b) każdy wniosek podlega zaopiniowaniu przez Gminna Komisję
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;

c) każdy podmiot, któremu przyznano dotację jest obowiązany w
terminie 14 dni od daty zakończenia zadania złożyć pisemne
sprawozdanie z wykorzystania przyznanych środków;



d) sprawozdanie powinno zawierać nazwę projektu, organizatora,
koszt  całkowity,  czas  realizacji,  wysokość  dofinansowania,
przeznaczenie środków oraz liczbę uczestników.

V.      Kontrola lokalnego rynku sprzedaży napojów alkoholowych.  

1. Systematyczne  prowadzenie  kontroli  punktów  sprzedaży  napojów
alkoholowych (a w szczególności nowo powstałych) pod względem
przestrzegania zapisów ustawy z dnia 26 października 1982 roku o
wychowaniu  w  trzeźwości  i  przeciwdziałaniu  alkoholizmowi  oraz
Uchwały  Rady  Gminy  w  Godowie  w  sprawie  określenia  zasad
usytuowania  na  terenie  gminy  Godów  miejsc  sprzedaży  tych
napojów.  Kontrole  prowadzone  będą  przez  członków  Gminnej
Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Godowie.

2. Współpraca  z  Policją  w  zakresie  udziału  dzielnicowych  w
prowadzonych  kontrolach  punktów  sprzedaży  napojów
alkoholowych.

3. Harmonogram  i  plan  kontroli  zostanie  opracowany przez  Gminną
Komisję  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  w  Godowie  i
zaakceptowany przez Wójta Gminy Godów

VI.      Zasady  wynagradzania  członków  Gminnej  Komisji  
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wypłaca się
wynagrodzenie w wysokości 13% minimalnego miesięcznego wynagrodzenia. :

1. Za udział  w pracach Gminnej  Komisji  Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych (posiedzenia  komisji,  pełnienie  dyżurów w punkcie
konsultacyjnym),  za  wyjątkiem  prac  wymienionych  w  punkcie  2
przyjmując  4 godziny czynnej  pracy jako podstawę do wypłacenia
wynagrodzenia.

2. Za przeprowadzenie kontroli,  zgodnie z  harmonogramem i  planem
kontroli  opracowanym  przez  Gminną  Komisję  Rozwiązywania
Problemów  Alkoholowych  placówek,  w  których  prowadzona  jest
sprzedaż  napojów alkoholowych,  przyjmując  dokonanie  kontroli  5
placówek jako podstawę do wypłaty wynagrodzenia.


