UCHWALA NR XXXVI/336/10
RADY GMINY GODOW
z dnia 25 stycznia 2010 .

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych dla ktérych Gmina Godéw jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami ) oraz art. 30 ust. 6 ,
art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami ) oraz po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi

RADA GMINY GODOW UCHWALA:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych dla kiérych
Gmina Godéw jest organem prowadzacym w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXIV/322/09 Rady Gminy Godéw z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych dia ktdrych
Gmina Goddw jest organem prowadzacym.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Godow.

§ 4. Uchwala wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wejewédztwa Slaskiego z mocg cbowiazujaca od dnia 01 sfycznia 2010,

Antoni Tomas

--I'

Przewodniczacy Rady Gminy
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Zafgeznik do Uchwaly Nr
XXXVI/336/10

Rady Gminy Goddw

Z dnia 25 stycznia 2010 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIEL| ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH
DLA KTORYCH GMINA GODOW JEST ORGANEM PROWADZACYM.

DZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekra¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdéZnigjszymi zmianami ),

2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydawane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumieé przez to przedszkoia | szkoly, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Godow,

4) dyrektorze lub wicedyrekiorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktdrej
mowa w pkt 3, ‘

3) nauczycielach — nalezy rozumieé przez to réwniez wychowawcow | innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
7) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

8} tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. B,
art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

DZAt 1I. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. Wzalezhos'ci od jakosci pracy, w tym spekiania ogdlnych oraz szczegdlowych warunkdw, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 3. . Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnieé dydaktycznych ucznidw, a w szczegdinosei:

a) osiggnie ¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkdw pracy
nauczyciela, :

b) osiagnig ¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatar, zwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym:

2) uzyskiwanie osiggnied wychowawczo-opiekunczych, a w szezegdlnosei: .
a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztaktowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasna edukacje, planowania wiasnej przysziosci, pracy nad soba oraz
wiasciwych postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspdipracy z ich rodzicami,

c) akiywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegdlnosci w statej wspéipracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i csobami $wiadczacymi
pomoc sagjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
aw szczegolnosei:
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a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspéipracy
Z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegdinosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

- b} udziat-w komisjach egzaminacyjnych, o ktdrych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposcbu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindw w szkolach publicznych,

¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatgiacych
w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje ¢ pozalekcyjnych i pozaszkolny
uwzgiednigjgcych patrzeby ucznidw,

e) skuteczne kierowanie rozwojern ucznia szczegolnie uzdoinionego,
f) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoly;
5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan | obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, aw
szczegdinosck: :
a) systematyczne i efekiywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkaw,
b} rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z poleceri stuzbowych i powierzonych zadan,
¢) umigjetne i racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoly,

d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiegjetnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele
sziolne,

€) wysokie efekty w pracy dydaktycznej | wychowawczej szkoly,

f) dbaiosé o whasciwy klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie problemaw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,
stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

g) obecnos ¢ szkoly w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspéipracy z instytucjami spoteczno-kulturainymi,

h) podejmowanie dziatari  motywujacych nauc;zycie!i do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, '

i} wiasciwa polityka kadrowa,
i} podejmowanie dziatart majacych na celu promowanie szkoly,

k) tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadari dydaktycznych, wychowaweczych
i opiekuriczych szkoly,

i) prowadzenie nowatorskich dziatar pedagogicznych, np. programy autorskie, innowacje pedagogiczne,
m) wspéipraca z organem prowadzacym lub bezposrednim przelozonym,

n} podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania funkgii,

0) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwosci wobec wspbipracownikéw i uczniow, '

p) aktywna wspolpraca z organami gminy, $rodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami

dziatgjacymi na rzecz dzieci i miodziezy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegdinosei:
a) realizacja zadar i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoly w Srodowisku
lokalnym,
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§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrekior, a dla dyrektora — Wajt Gminy.

2. Dyrektor moze otrzymaé dodatek motywacyjny w wysokoéci do 11% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego dla poszczegdinych stopni awansu zawodowego w rozporzgdzeniu,

3. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny w wysokosci do 6% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego okresionego dla poszczegoinych stopni awansu zawodowego w rozporzadzeniu,

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony — nie krétszy niz 2 miesiace i nie diuzszy niz
TBmigsieey.”

DZIAL IIl. DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala organ prowadzacy szkole, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora fub inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoly - dyrektor,
uwzgledniajac:

1) Zlozonosé zadan wynikajacych z zéjmowanego stanowiska,

2) wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spofeczne, w jakich szkola funkcjionuje.

3} liczbe pozostalych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wielkos ¢ szkoly i jej strukture organizacyjng ( np. iloé oddziatow, liczbg ucznidw, liczbe pracownikéw

administracji i obstugi ),

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly ustala sie wysoko$é dodatku funkeyjnego
wg ponizszej tabeli:

Ipillosé cddziatw % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego [
z przygotowaniem pedagogicznym |
1{Przedszkole _ | \
a(od 1 do 2 oddziatow| 12 - 21

b|od 3 do 4 oddziaiow|21 - 30
2
a

Szkoly pozostatych typéw [

od 6 do 12 21- 31 |

oddziatow |
blod 13 do 24 31-41 ]

oddziatow |
¢|0d 25 do 28 41 - 51

oddziatow :

3. Wysokos é dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych
w statucie szkoly ustala dyrektor wediug ponizszej tabeli; '

Ip|zajmowane stanowisko {% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego magistra
' Z przygotowaniem pedagogicznym -

1 |Wicedyrektor szkoly
alod 6 do 12 oddzialbw (16- 25

b Jod 13 do 24 oddziatéw |25 - 33 ]
c

2

od 25 do 28 oddziatow |33 - 41 |

Inne stanowisko g
kierownicze

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie nizej wymignionych
funkcji ustala dyrektor, a dia dyrektora ~ Wojt Gminy w nastepujacy sposab:
1) wychowawca klasy liczacej:
ajdo 15 ucznidw - 1,8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym
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b) od 16 do 20 uczniéw — 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym

c)od 21 i wigcej - 2,3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego magistra
z przygotowaniem pedagagicznym

2)opiekun stazu - 1,4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym :

3) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant — 3,6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Przy zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z wigcej tytuldw nauczyciel zachowuje prawo do kazdege
dodatku.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu
przez nauczyciela, nad ktdrym peiniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia
kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajgcego opiece.

4. Dodatek funkeyjny za miesiac, w ktorym nastapita przerwa w stazu, o ktérej mowa w ust. 4, pomnigjsza sie
proporcjonalnie do liczby dni, w ktérych nauczyciel nie penit funkgji opiekuna stazu.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dia dyrektora przystuguje wicedyrektorowi placéwki od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu niecbecnosci dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

2. Dodatek funkeyjny nie przysfuguje za dni nicobecrosci w pracy z powodu choroby, macierzyristwa, urlopu
dla poratowania zdrowia, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem badzi
czionkiem rodziny. :

3. Dodatek funkeyjny za miesiac, w ktérym nastapily nieobecnosci w pracy, o ktdrych mowa w ust. 3,
pomniejsza sie proporcjonalnie do liczby dni nicobecnosci.

DZIAL IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielom przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2§ 3 Karty Nauczyciela
wwysokosci 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dia
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w rozporzadzeniu, '

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do realizowanego przez nauczyciela czasu pracy w tych warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z kidrg dodatek jesi
Zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktére przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

DZIAt V. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 9. 1. Nauczycielowi przysiuguje dodatek za wystuge lat w wysokoéci | na zasadach okredlonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela, rozporzadzeniu oraz na warunkach niniejszego paragrafu.
2. Dodatek za wysiuge lat przystuguje nauczycielowi:

a) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;
b} za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegblny stanowi inaczej;

¢) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby iub koniecznodci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek 2 ubezpieczenia spofecznego.

DZIAL V1. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows, i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zasirzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepsiws
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odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dia zdrowia) przez miesigezng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiary zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela,
2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zgjeé nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 12, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje ¢ przez 4,16
z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposéb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peing godzine. ; :
3 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zgjed w srodku tygodniz oraz za dnj usprawiedliwionej niechecnosci
w pracy.
4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie maégt ich zrealizowad
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegbhnoscl w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy szkolne,

3) rekolekejami,

4) chorobg dziecka nauczania indywidualnege, do czasu powziecia przez nauczyciela informacji o chorobie
dziecka,

5) delegacjg suzbows, trakiuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny pbnadwymiarowe, a ktdrych mowa wpkt 374 - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkawy wymiar zajeé okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust, 7 Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwiongj
niecbecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kidre
przysiuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym. '

6. Nauczycielom przysiuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami wyjezdzaigcymi
do innej miejscowosci w ramach tzw. zielonych szkét, jak za 4 godziny ponadwymiarowe za jeden tydzien
pobytu ( siedem dni ).

7. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki calodobowej nad uczniami
wyjezdzgiacymi na wielodniowe wycieczki szkolne w wysokosci 25 zi. brutto za kazdy dzien, zaczynajac od -
drugiego dnia wycieczki.

8. Nauczycielom sprawujacym opieke nad uczniami w czasie tzw. zielonych szkét i wycieczek szkolnych
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoly na
dany rok.

DZIAL VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 11. 1. Nauczycielom wyplacane beda nagrody z funduszu nagréd na zasadach okreslonych w odrebnej
uchwaie,
2. Ustala sig nastepujgce wysokosci nagréd:

1) nagroda przyznawana przez dyrektora — do 2500 zt.

2) nagroda przyznawana przez Wéjta ~ do 3000 zt.

3. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w innym terminie, wedlug zasady, Ze kandydat do nagrody pracuje w danej placéwce co
najmniej jeden rok.

DZIAL VIIl. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 12. Nauczycielowi speiniajacymi warunki okreglone w art. 54 ust 3 Karty Nauczyciela przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, wyplacany miesiecznie w nastepujace] wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10 zt.
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2) przy dwach osobach w rodzinie - 15 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 20 zt

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 25 zt

§ 13. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
Zamowanego przez niego lokalu mieszkainego,
: §14 I\.J-;at.lciyc.:gél.ski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przysfuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasiku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej siuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej sfuzby wojskows;j:
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do sfuzby wojskowej zawarta byla umowa o prace na -
czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie diuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byka zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

§ 15. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczycicla.

2. Nauczycielowi przyznaje nauczycielski dodatek mieszkaniowy dyrektor, a dyrektorowi szkoly — Wit
Gminy. _ '

3. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wygasa z ostatnim dniem miesiaca kalendarzowego,
w ktdrym nastapilo wygasniecie lub rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przysiuguje jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
wyplacany przez wskazanego pracodawce.

DZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajgcych wejécie w zycie uchwaly:

Antoni Tomas
oW ,

Przewodniczacy Rady Gminy

ID: SAAGN-NRYRF-QSHQT-ITMZU-PPSGW, Podpisany. Strona 7/7




