PROJEKT
UCHWALA NR
RADY GMINY GODOW

ZDNIA

w sprawie: ustalenia wysokoSci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartoséci
jednego punktu w zlotych dla poszczeg6lnych kategorii zaszeregowania dla
pracownikéw zatrudnionych w Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawezej

w Krostoszowicach.

Na podstawie:

art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity

Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami ), art. 59 ust. 1 ustawy z dnia
. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 )

oraz § 2 pkt 21 § 3.ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie

zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w  jednostkach

organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. z 2005 r. Nr 146 poz. 1222

7z péZniejszymi zmianami )

RADA GMINY GODOW
UCHWALA:

§1
1. ‘Ustalié- warto$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnionych w Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej w Krostoszowicach
- 'wwysokosci 660 zl. ( slownie: sze$éset sze§édziesiat zlotych ).
2. Przyja¢ warto$¢ jednego punktu w zlotych w tabeli pﬁnktowych rozpietosei ‘dla
poszczegdnych kategorii zaszeregowania w wysokosci 4,80 zk ( stownie: cztery

zlote 80/100 )

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Swietlicy Proﬂialctchno-Wychowawczej
w Krostoszowicach.

§3
Uchwatla wchddzi W zycie z dniem podjgcia, z moca, obowiazujaca od dnia 01 kwietnia

2009 1.

radc prawny



UZASADNIENIE

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministr6w z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pozniejszymi zmianami )
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala rada gminy oraz wartosc jednego punktu
w zlotych ustala pracodawca '( dyrektor szkoly ) w porozumieniu z rada gminy stosownie
do swoich mozliwosci finansowych. |

W zwiazku z obowiazujacym od dnia 1 stycznia 2009 r. obwieszczeniem Prezesa
Rady Ministréw z dnia 24 lipca 2008 1. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2009 roku ( M. P. Nr 55, poz. 499 ), ktérego warto$é wynosi 1.276 zi. nalezy
dostosowaé wysokos¢ wynagrodzenia do wskazanej kwoty.

Wysoko$é najnizszego wynagrodzenia oraz punktu w kwocie zaproponowanéj
w uchwale zostala zaakcepfowana przez  Kierownika Swietlicy  Profilaktyczno-
Wychowawczej w Krostoszowicach.

Podjecie stosownej uchwaly jest uzasadnione.
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