Zatacznik
do Uchwaiy Nr XXVI/256/09
Rady Gminy Godow
z dnia 16 marca 2009 r.
Regulamin wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oéwiatowych
dla ktorych Gmina Godéw jest organem prowadzacym

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

- [lekro¢ w reguiaminie jest mowa o:

1.

ll. DODATEK MOTYWACYJUNY

Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 874 z pbzniejszymi zmianami ),

rozporzgdzeniu - rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukaci Narodowej
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 7. -
Karta Nauczyciela,

szkole — nalezy rozumiec¢ przez to przedszkola i szkoty, dla kioryeh organem prowadzgcym
jest Gmina Goddow, '

dyrektorze lub wicedyrektorze ~ nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez fo réwniez wychowawcéw i innych pracownikow
pedagegicznych zatrudnionych w jednastkach organizacyjnych, o kidrych mowa w pkt 3, .

klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymizarze godzin — nalezy przez to rozumied tygodniowy

- obowigzkowy wymiar godzin, o kidrym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na

podstawie art.42 ust. €, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

_§2

W zaleznoscl od jakosci pracy, w tym speiniania ogélnych oréz szczegdlowych warunkéw, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielow
ktéremu powierzono stanowiske dyrekiora lub wicedyrekiora moze byé przyznany dodatek

motywacyjny.

1.

§3
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywachnego jest:

1) Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnigé dydaktycznych uczniow,
a w szczegdlnosci:

a) osiagniec edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwcéci ucznidw oraz

. warunkéw pracy hauczyciela, '

b) osiggnie¢ w- konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatas,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym:

2) uzyskiwanie osiagnieé wychowawczo-opiekunczych, a w szczegélnosci:
, .
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o)

5)

skuteczne rozwigzywanie problemow wychcwawczych uczniéw poprzez kszialtowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wiasnej przysziosci, pracy
nad sobg oraz wiasciwych postaw merainych i spoteczaych,

skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdipracy z ich
rodzicami, )

aktywne | efektywne dzigfania na rzecz uczniow potrzebujacych  opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdinosci w stalej wspdipracy z rodzicami,
wiagciwymi instytucjami i osobami $wiadeczgeymi pomoc socjalng;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w  procesie
ksztalcenia | wychowania, a w szczegdinosci:
a) adaptacia i praktyczne stosowanie nowoczesnych meted nauczania
i wychowania we wspolpracy z organem sprawujgcym nadzor
nedagogiczny; .

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajg¢, o kiorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:
a) inicjowanie | organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
w szkotach publicznych,
c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego [ub organizaci
uczniowskich dziatajacych w szkole, _
d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,
) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdinie uzdolnionego,
fy aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoly;

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegolnosci: :

i
a) systematyczne i efekitywne przygotowanie sig do przydzielonych
obowigzkdw,
b} rzetelne i terminowe wywigzywanie sie 2z polecen stuzbowych

i powierzonych zadan,

¢) umiejetne i racjonalne gospodarcwanie $rodkami finansowymi szkoty,

d} pozyskiwanie $rodkéw pozabudzeiowych oraz umiejetnosé ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkolne,

e} wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

f) dbalosé o whasciwy klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie
probleméw  wychowawczych, podejmowanie  efektywnych — dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spetecznym, stwarzanie
warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci | przedsigbicrczosci
uczniow,

g) obecnosé szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi, _

h} podejmowanie dzialarn motywujgcych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, :

N wiasciwa polityka kadrowa,

i) podejmowanie dzialar majacych na celu promowanie szkoty,

k) tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoly,

) prowadzenie nowatorskich dziatan pedagogicznych, np. programy
autorskie, innowacje pedagogiczne, '

m) wspélpraca z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozoaym,

n) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie
sprawowania funkcji,

o) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwosci wobec wspdipracownikéw
i ucznidw, :

4 . ]




Hl. DODATEK FUNKCYJNY

P) aktywna wspdlpraca z organami. gminy, érodowiskiem lokainym,
instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci | miodziezy:

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy  priorytetdw  w realizowanej - lokainej polityce  odwiatowej,
aw szezegdinosa: ‘ :

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat
i role szkoty w $rodowisku lokainym.

§4

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, z dia dyrektora — Wojt Grniny.

Dyrektor moze otrzymaé dodatek motywacyjny w wysokosci do 10% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego ckreslonego dla poszczegdinych stopni awansu zawodowego
w rozperzgdzeniu.

W uzasadnionych przypadkach maksymalna wysokoéé dodatky motywacyjnego dlz dyrektora
moze by¢ podwyzszena do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego .
dla poszczegdinych stopni awansu zawodowego w rozporzadzeniu.

Nauczyciel moie otrzyma¢ dodatek motywacyiny w wysckosci do 8% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczege okredlonego dla poszczegdinych stopni awansu zawodowego
W rezporzadzeniu.

W uzasadnionych przypadkach maksymalna wysokosé dodatku Motywacyjnego nauczyciela
moze by¢ podwyzszona do 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
dia poszczegdlnych stopni awansu zawodowege w rozporzadzeniu, z tym ze w ogdlnym
rozliczeniu w danej szkole nie moze przekroczyé wysokosci okresione] w ust. 4.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okresleny — nie krotszy niz 2 miesiace i nie
diuzszy niz 8 miesiecy. '

§5

Wysokos¢ dodatku furkeyinego dla dyrektora ustala organ prowadzgcy szkote, a dla
nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora Iub inne stanowisko kierownicze
ckresione w statucie szkoly - dyrektor, uwzgledniajgc:
1) wielko$é szkoly | jej strukture crganizacyjng ( np. ilos¢ oddziatéw, liczbe ucznidw,
liczbe pracownikéw administracji i obstugi ),
2) ziczonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,
4) wyniki pracy szkoly craz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkejonuje. -

-Nauczycielowi, kidremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly ustala sig wysokosd

dodatku funkcyjnego wg ponizszgj tabeli:

L.P. ILOSC WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO
ODDZIALOW MIESIECZNIE W ZL.

1, PRZEDSZKOLA {
a. od 1do 2 oddziatéw | - 200 - 450 ]
b. od 3 do 4 oddziatow | 450 - 650 ]
2. SZKOLY POZOSTALYCH TYPOW

a, od 6 do 12 oddziatow 450 - 800

b. | od 13 do 24 oddziatow 800 - 1100




3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dia wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych
przewidzianych w statucie szkoty ustala dyrektor wediug ponizszej tabeli:

L.P. ZAJMOWANE - WYSOKOSC DODATKU
: STANOWISKO ' FUNKCYJNEGO
1. Wicedyrektor szkoly
a od 7 do 15 oddziatdw 500 -850
b. od 16 do 24 oddziatéw 650 - 800
2. Inne stanowisko kigrownicze 200
§6

1. Wysokosé dodatku funkecyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono éprawowénie nizej
wymienionych funkcji ustala dyrektor, & dla dyrekiora - Wejt Gminy w nastepujgcy sposob:
1} wychowawca klasy liczace;: '

a) do 15 ucznidw 40zt

b) od 16 do 20 ucznidw 45 zt,
. ¢) od21iwigce] - 50z,
2} opiekun stazu 30z

3) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 80zt

2. Dodatek za wychowawstwo w przedszkolu przystuguie tylko jednemu nauczycielowi
petnigcemu funkcje wychowawcy danej grupy.

3. Przy zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z wiecej tytutdw nauczyciel zachowuje prawo do
kazdego dodatku. :

4. Dodatek funkeyiny, o ktérym mowa w ust 1 pkt 2 nie przystuguje w okresie przerwy w
odbywaniu stazu przez -nauczyciela, nad Kkiorym petniono opieke. Prawo do dodatku
przystuguje na nowo z dniem rozpoczgcia kontynuaciji stazu przez na‘uczyciela nodlegajgcego
opiece. '

5. Dodatek funkcyjny za miesigc, w kiérym nastapita przerwa w stazu, o kidrej mowa w ust. 4,
pomnigjsza sie proporcjonalnie do liczby dni, w ktérych nauczyciel nie pemnit funkeji opiekuna
stazu. :

§7

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi placowki
od pierwszege dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop WYPOCZYNKOwY.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni niechecno$ci w pracy z powodu choroby,
macierzynstwa, urlopu dla poratowania zdrowia, badz koniecznodci osabistego sprawowania
opieki nad chorym dzieckiem badZ czionkiem rodziny.

3. Dodaiek funkoyjny za miesiac, w ktérym nastapily nieobecnosci w pracy, © ktoérych mowa
w ust. 3, pomniejsza si¢ proporcjonalnie do liczoy dni nieobecnosci.

Iv. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§8

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okresionych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust 2 13 Karty
Nauczyciela w wysokosci 5% oftrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego  okreslonego  dla poszczegdinych  stopni  awansu  zawodowego
w rozporzadzeniu, '




2. Dodatek za warunki pracy przystuguie za- faktycznie przepracowane godziny
I w wysokosci proporcjonainej do realizowanego przez nauczyciela czasu pracy w tych
warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w ckresie niewykonywania pracy, za kibre przysiuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

V.DODATEK ZA WYSLUGE LAT
: 59

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
wart. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, rozporzadzeniu oraz na warunkach niniejszego paragrafu.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:
a) za okres urlopu dla poratowania zdrowia:
b) za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczey; : _
¢) zadni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub
koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznago.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW
| §10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing penadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sig w warunkach trudnych,

. uciazliwych fub szkodliwych dia zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonege dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng, liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanege wymiaru zajed nauczycisla,
C ktdrej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przysiuguje za dni, w kiérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powedu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkalnego, rozpoczynania lub konczenia zzjed w érodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdrych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegélnosci w zwiazku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii fub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy szkolne,
3) rekolekciami, '
4) chorobg dziecka nauczania indywiduainego, do czasu powzigcia przez nauczyciela
informacji o chorobie dziecka, : '
5) delegacja stuzbows
traktuje sig jako godziny fakitycznie odbyte. :

5. Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w pkt 34 - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyimuje sig tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust 7 Karty
Nauczyciela, pemniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy lub dzien
usiawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, ~za ktore przystuguje

. . }
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wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
orzydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Nauczycieiom.przys%uguje dodatkowe wynagredzenie za sprawowanie opieki nad uczniami

wyjezdzajacymi do innej miejscowosci w ramach tzw. zielonych szkdi, jek za 4 gedziny
ponadwymiarowe za jeden tydzien pobytu { siedem dni).

7. Nauczycielom'przys%uguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki calcdobowe]
nad uczniami wyjezdzajgcymi na wielodniowe wycieczki szkolne w wysokosci 25 zt. brutto za
kazdy dzien, zaczynajac od drugiego dnia wycieczki.

8. Nauczycielom sprawujacym opieke nad uczniami w czasie tzw. zielonych szkdf | wycieczek
szkolnych przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
organizacyjnym szkoty na dany rok.

VIi. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 11

1. Nauczycielom wyplacane beda nagrody z funduszu nagréd na zasadach okreslonych
w odrebnej uchwale.

2. Ustala sie nastepujgce wysokoséci nagrod:
1) nagroda przyznawana przez dyrektora - do 2500 zt.
2) nagroda przyznawana przez Wojta — do 3000 zt.

3. Nagrody -sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach w innym terminie, wedtug zasady, z& kandydat do nagrody pracuje w danej
placowce co najmniej jeden rok .

' Vil DODATEK MIESZKANIOWY _
§12
Nauczyciclowi spetnigjgcymi warunki ckreslone w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela przystuguje

nauczycielski dodatek mieszkaniowy, wyptacany miesiecznie w nastepujgcej wysokosci:

1) przy jednej oscbie w rodzinie - 10z

2) przy dwoch osobach w rodzinie -20zt

3) przy trzech oscbach w rodzinie - 30zt

4) przy czterech | wiecej osobach w rodzinie - 40z
. 8§13

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysiuguie nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalinego. '

§ 14

Nauczycielski dodatek mieszkanicwy przystuguie w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ki¢re przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasikku z ubezpieczenia spetecznego,

.3) odbywania zasadniczej sluzby woiskowej, przeszkolenia wojskowego,
ckresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczyciglem
powolanym do stuzby wojskowej zawarta byla umowa O prace na czas
okresiony, dodatek wyplaca sig nie diuzej niz do korica okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta, . ' _ ,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegce w odrgbnych
przepisach.




§ 15

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na whiosek nauczyciela.

Nauczycielowi przyznaje nauczycielski dodatek mieszkaniowy dyrektér, a dyrektorowi szkoty
- Wojt Gminy.

- Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wygasa z ostatnim dniem miesiaca
kalendarzowego, w ktorym nastapiio wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy z
nauczycielem.” ‘

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkctach przystuguje jeden nauczycieiski dodatek
mieszkaniowy, wyplacany przez wskazanego pracodawce.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

Regulémin'wbhodzi w zycie w terminie | na warunkach okreéla;‘apyc:h wejscie w zycie uchwaty.

PRZEW CZACYRADY
- -
Antdni Tomas







