PROJEKT

UCHWAELA NR
RADY GMINY GODOW
Z DNIA

W SPRAWIE: GCHWALENIA REGULAMINU WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W
ROKU 2009 ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OS$WIATOWYCH
DLA KTORYCH GMINA GODOW JEST ORGANEM PROWADZACYM

Na podstawie:

art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst
Jjednolity Dz. U. z 2001 . Nr 142, poz. 1591 z p6Zniejszymi zmianami } oraz art. 30 ust. 6 , 54 ust. 7 i art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pdzniejszymi zmianami ) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

RADA GMINY GODOW
UCHWALA:

§1 ,
Ustala sig regulamin wynagradzania nauczyciei w roku 2009 zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych dla ktérych Gmina Godow jest organem prowadzacym w brzmieniu stanowiacym
zatacznik do niniejszej uchwaty.
52

Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtow Gminy.

| 33
Uchwata wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.




UZASADNIENIE

Zgodnie z przepisami prawa — ustawa'z'dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ
prowadzacy okresla corocznie dla nauczycieli poszczeglilnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu obowiazujacego od -dnia 1 stycznia do-dnid 31 grudnia wysokod¢ stawek
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz.za. Warunlu pracy oraz szczegGlowe
warunki przyznawania tych dodatké'v‘vl,r -8zczegohtowe warunki obliczapja i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zﬁst@péfw oraz wysokosé
1 warunki wyplacania nagréd. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami za;vodowymi

" zrzeszajacymi nauczycieli. Zgodnie z art. 91d cytowanej ustawy powyzsze zadanie wykonuje rada

gminy.
W zwiazku z powyzszym podjecie stosowne] uchwaly jest uzasadnione.
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Zatacznik

do Uchwaly Nr
Rady Gminy Godow
z dnia

Regulamin wynagradzania

nauczycieli w roku 2009 zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
dla ktérych Gmina Godéw jest organem prowadzacym

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

I

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi
zmianami ),

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1 1 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela,

szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkola i szkoly, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Godow,

dyrektorze Iub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktdrej mowa w pkt 3,

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcdw 1 innych
pracownikow  pedagogicznych  zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumied takze wychowanka,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust
4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta

Nauczyciela.

§2

Regulamin okresla:

1) wysokoé’;c’: stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4 wysokosé 1 warunki wypltacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach Gminy Godow,



5)

wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania ogdlnych oraz szczegdlowych warunkow,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 ninigjszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowl ktéremu powierzono stanowisko dyrektora b wicedyrektora moze byé
przyznany dodatek motywacyjny.

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)
2)
b)

2)
)

b)

3)

4

uzyskiwanie udokumentowanych osiggnig¢ dydaktycznych  ucznidw,

~a w szczegolnosci:

osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidow
oraz warunkdw pracy nauczyciela,

osiggnie¢ w konkursach, turniejach i1 olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

uzyskiwanie osiggnig¢ wychowawczo-opiekuniczych, a w szczegblnosei:
skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnodci za wlasng edukacje, planowania
wlasne] przyszlodci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych
1 spofecznych,

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we

wspdlpracy z ich rodzicami,

aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uvwzglednieniem ich potrzeb, w szczegblnosci w stale] wspdlpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng; '

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, a w szczegdlnosci:
a) adaptacja 1 praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspdlpracy z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny;

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw 1 shluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych,
c) opieka 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub
organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole,
d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym uwzgledniajgcych potrzeby
UCZniow,



e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
f) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegllnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowanie sie do przydzielonych
obowigzkdw,

b) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig¢ z polecen stuzbowych
1 powierzonych zadan,

¢) umiejgtne i racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi
szkoty,

d) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich
wlasciwego wykorzystania na cele szkolne,

e) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawezej szkoty,

f) dbalos¢ o wiasciwy klimat wychowawczy szkoly poprzez
rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziataf profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym, stwarzanie warunkéw  sprzyjajacych  rozwojowi
samorzadnoscl 1 przedsigbiorczosei ucznidw,

g) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach,
konkursach i przegladach organizowanych przy wspdlpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

h) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

i) wlasciwa polityka kadrowa, . :

j} podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

k) tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opickuriczych szkoly,

1) prowadzenie nowatorskich dziatad pedagogicznych, np. programy
autorskie, innowacje pedagogiczne,

m) wspolpraca z organem prowadzacym lub bezposrednim przeloZzonym,

n)} podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie
sprawowania funkgji,

0) tworzenie dobrej atmosfery pracy 1 zyezliwosci wobec
wspoipracownikdw i ucznidw,

p) aktywna wspolpraca z organami gminy, Srodowiskiem lokalnym,
instytucjami 1 organizacjami dzialajacymi na rzecz dzieci
1 mlodziezy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j,
a w szczegolnodci: 7

a) realizacja zadai i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych
udzial i role szkoly w srodowisku lokalnym.

§5
. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Wit
Gminy.

Dyrektor moze btrzymaé dodatek motywacyjny w wysokosci do 10% pobieranego
przez niego wynagrodzenia zasadniczego.




3. W uzasadnionych przypadkach maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
dyrektora moze by¢ podwyzszona do 20% pobieranego przez niego wynagrodzenia
zasadniczego. :

4. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny w wysokosci do 5% pobieranego
przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

5. W uzasadnionych przypadkach maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego
nauczycieli moze byé podwyzszona do 10% wynagrodzenia zasadniczego, z tym Ze
w ogolnym rozliczeniu w danej szkole nie moze przekroczy¢ wysokosci okreslonej
w ust. 4. ‘

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony roku budzetowego
- od stycznia do sierpnia oraz od wrzeénia do grudnia.

7. Dodatek motywacyjny wstrzymuje sié przed uplywem okresu na jaki zostat
przyznany, jezeli:
a) nastapilo razace zaniedbanie w pracy lub razace naruszenie dyscypliny pracy

przez nauczyciela,
. b) nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz 2 miesiace.

III. PODATEK FUNKCYJNY
§6

1.. Wysokos¢ dodatku funkeyinego dla dyrektora ustala organ prowadzacy szkole, a dla
nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze -
dyrektor, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoly i jej strukturg organizacyjna ( np. ilod¢ oddziatéw, liczbe
uczniow, liczbe pracownikéw administracii 1 obstugi ),

2) zlozonoé¢ zadanh wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje.

2. Nauczycielowi, kidremu powierzono stanowisko dyrektora ustala sie  wysokosé
dodatku funkcyjnego wg ponizszej tabeli:

ILOSC ODDZIALOW WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO MIESIECZNIE
w zlotych _
PRZEDSZKOLA
Jeden lub dwa oddzialy | od 200 do 400
Trzy lub cztery oddzialy | od 400 do 600
SZKOLY PODSTAWOWE, GIMNAZJA, ZESPOLY SZKOL

Od6do9oddziatow [ od 450 do 700

0d 10 i wiece] oddzialéw | od 700 do 1000

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora 1 innych stanowisk kierowniczych
ustala si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 80% dodatku funkeyjnego przyznanego dla
dyrektora.




§7

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie
nizej wymienionych funkcji ustala dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt Gminy

w nastepujacy sposdb:
1) wychowawca klasy liczgcej:
a) do 15 uczniéw 40 zt.
b) od 16 do 20 uczni6éw 45 zi.
c) od?21 iwiece] 50 zk.
2) opiekun stazu 30 zt.

3) doradca metodyczny lub nauczycicl konsultant 80 zt.

2. Dodatek za wychowawstwo w przedszkolu przyshuguje tylko jednemu nauczycielowi
pelniacemu funkcje wychowawcy danej grupy.

3. Przy zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z wigeej tytuléw nauczyciel zachowuje
prawo do kazdego dodatku.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 nie przystuguje w okresie przerwy
w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktérym pekniono opieke. Prawo do dodatku
przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacii stazu przez nauczyciela
podlegajacego opiece.

5. Dodatek funkcyjny za miesiac, w ktérym nastapila przerwa w stazu, o ktérej mowa
w ust. 4, pomniejsza si¢ proporcjonalnie do liczby dni, w ktorych nauczyciel nie pehit
funkcji opiekuna stazu.

§8

1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy‘rektdra przyshuguje wicedyrekforowi-
placéwki od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecnosdcei w pracy z powodu choroby,
macierzynstwa, urlopu dla poratowania zdrowia, badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem badZ cztonkiem rodziny.

3. Dodatek funkcyjny za miesiac, w ktdrym nastgpily nieobecnosci w pracy,
o ktérych mowa w ust. 3, pomniejsza sie proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§9

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela
w wysokosci 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny
i w wysokosci proporcjonalnej do realizowanego przez nauczyciela czasu pracy
w tych warunkach.




3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

V.DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§10

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczycicl otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nicobecnosei w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby lub
koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktdre nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

VL. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§11

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraZnego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru zajgd
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 11 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelng godzine. '

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w sSrodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niecobecnosci
W pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowad z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szezegélnosci w zwiazku
z
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy szkolne,
3) rekolekcjami,
4) choroba dziecka nauczania indywidualnego, do czasu powzigcia przez
nauczyciela informacji o chorobie dziecka,
5) delegacja stuzbowsg
traktuje sig jako godziny faktycznie odbyte. - _
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, o ktorych mowa w pkt 3
i 4 - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na




podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba

- godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
niec moze byé jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opicki nad
uczniami wyjezdzajacymi do innej micjscowosci w ramach tzw. zielonych szkot, jak
za 4 godziny ponadwymiarowe za jeden tydzien pobytu ( siedem dni ).

7. Nauczycielom. przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki
catodobowe] pad uczniami wyjezdzajagcymi na wielodniowe wycieczki szkolne
w wysokosci 25 zb. brutto za kazdy dzief, zaczynajac od drugiego dnia wycieczki.

8. Nauczycielom sprawujacym opieke nad uczniami w czasie tzw. zielonych szkot
i wycieczek szkolnych przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok.

VIL NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§12

1. Nauczycielom wyplacane bgda nagrody z funduszu nagrod na zasadach okreslonych
w odrebnej uchwale.

2. Ustala si¢ nastgpujace wysokosci nagréd:
1) nagroda przyznawana przez dyrektora—  do 2500 zL
2) nagroda przyznawana przez Wojta — do 3000 zl.

3. Nagrody s przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach w innym terminie, wedtug zasady, ze kandydat
do nagrody pracuje w danej placéwee co najmniej jeden rok .

VIIL. DODATEK MIESZKANIOWY
§13

Nauezycielowi posiadajagcemu  kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazujacego
wymiaru zaje¢ w szkole na terenie wiejskim przyshiguje nauczycielski dodatek

mieszkaniowy.
§ 14

Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 1 przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej © dodatkiem ©’, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny

uprawnionego nauczyciela w wysokosci miesiecznej:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10 zh
2} przy dwoch osobach w rodzinie - 20 zb
© 3) przy trzech osobach w rodzinie - 30 zi.

4) przy czterech i wigeej osobach w rodzinie - 40 zL

§15



1. Dodatek mieszkaniowy na dziecko przystuguje do ukonczenia 16 roku zycia, jesh
ksztalci sie w szkole do czasu ukoficzenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 24 lat,

2. O zaistniatej zmianie liczbie cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoty, a
dyrektor otrzymujacy dodatek — Wojta Gminy. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoly lub Wdjta Gminy o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

§16

~ Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§17

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej: w  przypadku jednak, gdy
z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
0 pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie diuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta byla zawarta, :
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych

przepisach.
§18

1. Dodatek przyznaje sie na wniosck nauczyciela.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi szkoly — Wéjt Gminy.

3. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesiaca kalendarzowego, w ktorym
nastapilo wygasnigcie lub rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach  przyshuguje jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego pracodawce.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

Regulamin wchodzi w Zycle w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie

uchwaly.




