Zatgcznik nr 1

- do Uchwaly NrXXiv/214/08
Rady Gminy Godow

z dnia 22 grudnia 2008 r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWNIA

l. Dane osobowe

4.Posiadane L
5.Nauczany przedmiot - ... e

Il. Informacja o podjetej formie doskonalenia zawodowego

1.Nazwa uczeinj - ettt e et
ZVYOZIBY ottt

W prazypadku rezygnacji z pracy w placowkach o$wiatowych Gmin y Goddw w okresie 3 lat od Zakonczenia
studidw zobowigzuje sie do zwroty pobranej kwoty dofinansowania do czesnego.

( miejscowost, data ) ( podpis nauczyciela / dyrektora )

)Il. Opinia i decyzja Wéjta / Dyrektora:

( podpis Wéjta / Dyrektora )

PRZEV/ o ZACYR ANy

[
Anrohi Talnas




Zatgcznik nr 2

do Uchwaly Nr XXIV/214/08
Rady Gminy Godow

z dnia 22 grudnia 2008 .

UMOWA

Spisanaw ................... wWdaniu POMIBUZY ..o

réprezentowana_ L zwanym dalej
Pracodawca  a Panig / Panem* ... nauczycielem /' nauczycielkg*
zwanym / zwang* dalej Pracownikiem.

( miejsce pracy )

§1

Pracodawca rekomenduje Pracownika do Przyznania dopfaty do czesnego za odbywane przez Pracownika
studia Poprzez wyrazenie opinii we wniosku o przyznanie doptaty do czesnego.

§2

1.Pracownik zobowigzuje sie po ukoriczeniu studidw, o ktérych mowa w § 1 ninigjsze] umowy,
do podjecia pracy na tym samym fub innym |, wskazanym przez Pracodawce stanowisky pracy
i wykonywania jej przez okres nie krdtszy niz flo$¢ semestrow, w ciggu kidrych pobierat doplate

do czesnego. : -
2.Pracodawca bedzie czynit starania, aby umozliwié Pracownikowi zatrudnienie w dane] placéwee,

§3

3.W przypadku nie dotrzymania warunkéw umowy przez Pracownika spoczywa na nim obowigzek
zwrotu swiadczen zwigzanych z doptaty do czesnego wraz z naleznymi odsetkami naliczonymi zgodnie
z odpowiednimi przepisami ( nie dotyczy Pracownika zmieniajgcego placéwke oswiatowg na terenie
gminy Godoéw ).

4.W przypadku hiezawinionego nie dotrzymania Przez Pracownika warunkéw ukoriczenia studidw,

Pracodawca moze odstapic od dochodzenia od Pracownika zwrotu swiadczen, o ktérych mowa
w§1.

§4

W przypadku wycofania sie Pracodach z rekomendacji, o kidrej mowa w § 1 ninigjszef umowy,
zobowigzania Pracownika wobec Pracodawcy, o ktérych mowa w § 2 umowy uznaje sie za niewazne,

§5
Umowa zostaje spisana w dwoéch jednakowo brzmiacych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron.

( podpis Pracownika ) { podpis Pracodawcy )

* niepotrzebne skragli¢

PRZEW ZACY RADY
Wl
Anichi Tomas




