Zalgeznik

do Uchwaly Nr XXIV/213/08
Rady Gminy Godéw

: z dnig 22 grudnia 2008 r.
Regulamin wynagradzania

nauczycieli w roku 2009 zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
dla ktérych Gmina Godéwjes_t organem prowadzacym

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w regutaminie jest mowa o:

1.

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela { tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami ),

rozporzgdzenit - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacii Narodowej
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 11 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela,

szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkola i szkoly, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Godéw,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrekiora lub wicedyrektora
Jednostki, o ktérej mowa w pkt 3,

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcéw | innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziaf lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, ¢ ktérym mowa w art. 42 ust, 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczycieia.

§2

Regulamin okresta:

1) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdfowe warunki przyznawania tych dodatkaw,

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarcwe i godziny doraznych zastepsiw,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach Gminy Goddw,
5) wyscko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego
przyznawania | wyptacania.




ll. DODATEK MOTYWACY.JNY

§3

W zaleznosci od jakoéci' pracy, w tym speiniania ogdlnych oraz szczegdiowych warunkéw, o kidrych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 ninigjszego regulaminu nauczycielowi, W tym nauczycielowi
ktoremu powierzonc stanowisko dyrektora lub wicedyrektora moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny.

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)
a)

b)

2)
a)

3)

4)

3)

uzyskiwanie udokumentowanych osiagnieé dydaktycznych ucznidw,
a w szczegolnosci:

osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz
warunkéw pracy nauczyciela,

osiggnieé w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziafan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym; '

uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegoinosci: -

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz'w%aéciwych postaw moralnych i spolecznych

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznibw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdinosci w statej wspdtpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i oscbami swiadczgeymi pomoc socjalng;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, a w szczegdlnosci:
a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspolpracy z organem sprawuigcym nadzér
pedagogiczny; '

zaangazowanie w realizacje czynnosci | zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym w szcZegdlnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez j uroczystosci szkolnych,
by udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw | sfuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw
w szkotach publicznych,
c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacii
uczniowskich dziatajacych w szkole,
d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych
i pozaszkolnych w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdinie uzdolnionego,
f) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoly;

szczegdlnie efektywne wypelnianie zadar i obowigzkow ZWquanych Z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne | efektywne przygotowanie sie do przydzielonych
obowigzkdw,
b} rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych

i powierzonych zadan,

¢) umigjetne i racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty,

d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtnosé ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkolne,

e) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,



f) dbalos¢ o wiasciwy kiimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie
probleméw  wychowawczych, podejmowanie efektywnych  dziatan
profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym, stwarzanie
warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

g} obecnos¢ szkoly w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
I przegladach organizowanych przy wspdipracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

h) podejmowanie dziatad motywujacych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

i} wiasciwa polityka kadrowa,

podejmowanie dziatari majgcych na celu promowanie szkoly,

k) tworzenis odpowiednich warunkéw do realizacji zadar dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuriczych szkoly, .
I} prowadzenie nowatorskich dzialat pedagogicznych, np. programy

autorskie, innowacje pedagogiczne,
m) wspbipraca z organem prowadzacym Iub bezposrednim przetozonym,
n) podnoszenie kwalifikacii pedagogicznych i kierowniczych w okresie

sprawowania funkcji, .
o) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwoéci wobec wspoipracownikéw

i uczniéw,
p) akiywna wspofpraca z organami gminy, S$rodowiskiem lokalnym,
instytucfami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i miodziezy:

6) realizowanie w' szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy  priorytettw w  realizowanej lokalnej  polityce o$wiatowej,

aw szczegdinosci: :
a) realizacja zadar | podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat

i role szkoly w srodowisku lokalnym.

§5
1. Dodatek motywacyjny dia nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Wajt Gminy.

2. Dyrektor moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 10% pabieranego przez niego

wynagrodzenia zasadniczego.
-3. W uzasadnionych przypadkach maksymaina wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora

moze by¢ podwyzszona do 20% pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny w wysckosci do 5% pobieranego przez
niegq wynagrodzenia zasadniczego.

5. W uzasadnionych przypadkach maksymaina wysokosc dodatku motywacyjnego nauczycieli
moze byt podwyzszona do 10% wynagrodzenia zasadniczego, z fym Zze w ogdinym
rozliczeniu w danej szkole nie moze przekroczyé wysokosci okredlonej w ust. 4,

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony roku budzetowego ~ od stycznia do
sferpnia oraz od wrzesnia do grudnia.

7. Dodatek motywacyjny wstrzymuje sie przed uptywem okresu na jaki zostat przyznany, jezeli:
a) nastgplio razace zaniedbanie w pracy lub razgce naruszenie dyscypliny pracy przez

nauczyciela, '
b) nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim diuzej niz 2 miesigce.

- Hl.DODATEK FUNKCYJNY
: 56

1. Wysokos¢ dodatku_ funkcyjnego dla dyrektora ustala organ prowadzacy szkole, a dia
nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze -
dyrektor, w ramach posiadanych érodkdw finansowych, uwzgledniajac:




1) wielkosé szkoly i jej strukture organizacyjna ( np. floéé oddziatow, liczbe uczniow,
liczbe pracownikéw administracii | obstugi ),

2) ziozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,

funkejonuje.

w jakich szkota

2. Nauczycielowi, kidremu powierzeno stanowisko dyrektora szkoly ustala sig wysokosé
dodatku funkcyjnego wg ponizsze] tabeli:

LOSE ODDZI At OW WYSOKOSEG DODATKU FUNKCYJNEGO MIESIECZNIE
w ziotych
PRZEDSZKOLA
Jeden lub dwa oddzialy od 200 do 400
Trzy Iub cztery oddziaty od 400 do 600
SZKOLY PODSTAWOWE, GIMNAZJA, ZESPOLY SZKOL
Od 6 do O oddzialow od 450 do 700
Od 10 | wiecej oddziatow od 700 do 1000

3. Wysokoéé dodatku funkeyjnego dia wicedyrekiora i innych stanowisk kierowniczych ustala sig
w wysokosci nie wyzszej niz 80% dodatku funkcyjnego przyznanego dla dyrektora.

§7

cyjnego dla nauczyciefi, kidrym powierzono sprawowanie nizgj

1. Wysokos¢é dodatku funk
wymienionych funkgji ustala dyrekior, a dia dyrektora — Wojt Gminy w nastepujgcy sposob:

1) wychowawca klasy liczacs:

a) do 15 uczniow 40 zt.
b) od 16 do 20 uczniow 45 zh,
50 zt.

c) od 21 iwigcej
2} opiekun stazu 30zt
3) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 80 zi.

2. Dodatek za wychowawstwo w przedszkolu przystuguje tylko jednemu nauczycielowi
pefniacemu funkcig wychowawcy danej grupy.

3. Przy zbiegu prawa do dodatku funkeyjnego 2 wigcej tytutéw nauczyciel zachowuje prawo do
kazdego dodatku.
ust. 1 pkt 2 nie przysiuguje w okresie przerwy w

ad kitorym peiniono opieke. Prawo do dodatku
kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajgcego »

A Dodatek funkeyjny, o ktorym mowa W
odbywaniu stazu przez nauczyciela, n
przystuguie na nowo z dniem rozpoczecia
opiece.

stapita przerwa w stazu, o kiorej mowa w ust. 4,

5. Dodatek funkcyjny za missiac, w kiorym na
i, w ktérych nauczyciel nie petnit funkcji opiekuna

pomniejsza sig proporcjonainie do liczby dn
stazu.

§8

stalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi placowki

1. Dodatek funkeyjny w wysokosci u
stepujgcego po miesigcu nieobecnosc

od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego -na
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.




2. Dodatek funkeyjny nie przystuguje za dni nieobecncsci w pracy z powodu choraby,
macierzynstwa, urlopu dla poratowania zdrowia, bad? koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad chorym dzieckiem badz czlonkiem rodziny.

3. Dodatek funkcyjny za miesiac, w ktérym nastapily nieobecnosci w pracy, o ktérych mowa
w ust. 3, pomniejsza sie proporcjonalnie do liczby dni niecbecnosci.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§9

1. Nauczycielom poszczegéinych stopni awansu zawodowego przysiuguje dodatek za warunki
pracy z tytiu pracy w trudnych lub ucigzliwych dia zdrowia warunkach okresionych w
przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 | 3 Karty Nauczyciela w wysokosci 5%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia Zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguie za faktycznie przepracowane godziny
[ w wysokosci proporcjonalnej do realizowanego przez nauczyciela czasu pracy w tych
warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy priysfugﬂje w okresie fakfycznego wykonywania pracy, z kiorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

V. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§10

Dodatek za wysiuge lat przysiuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdelnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czionkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
Z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia Spatecznego.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW
&§11

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg | godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig, z zastrzeZeniem ust 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpsiwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin fygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajed, ustaionego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych . lub doraznego
zastgpsiwa nauczyciela.

2. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego tub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajec przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec w $rodku
tygoednia oraz za dni usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdrych ' nauczyciel nie mégt ich
zZrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegoinosci w zwigzku z;




1} zawieszeniem zajec z powodu epidemii  lub mrozdw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy szkolne,
3) rekolekcjami, '
4) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, do czasu powzigcia przez nauczyciela
informacji o chorobie dziecka,
5) delegacjg stuzbowg
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

5. Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art._42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust 7 Karty
Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru {lub 1/4, gdy dia nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieri usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kibre przystuguje
wynagrodzenie  w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Nauczycielom przysiuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajacymi do innej miejscowodci w ramach tzw. zielonych szko% jak za 4 godziny

ponadwymlarowe za jeden tydzien pobytu ( 51edem dni ).

7. Nauczymelom przystuguje dodatkowe wynagrcdzenie za sprawowanie opieki catodobowej
nad uczniami wyjezdzajacymi na wielodniowe wycieczki szkoine w wysokosci 25 zk brutto za
kazdy dzien, zaczynajgc od drugiego dnia wycieczki. :

8. Nauczycielom sprawujacym opieke nad uczniami w czasie {zw. zielonych szkot | wycieczek
szkolnych przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
organizacyjnym szkoty na dany rok.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§12

1. Nauczycielom wyptacane beda nagrody z funduszu nagréd na zasadach okreslonych
w odrebnej uchwale.

2. Ustala sie nastepujgce wysokaosci nagrod.
1) nagroda przyznawana przez dyrekiora - do 2500 zi.
2) nagroda przyznawana przez Wajta — do 3000 zt.

3. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach w innym terminie, wedtug zasady, ze kandydat
do nagrody pracuje w danej placoéwce co najmniej jeden rok .

Vill. DODATEK MIESZKANIOWY
§13

Nauczycielowi pos:adaja_cemu kwalifikacje do zajmowania stancwiska nauczyciela zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzujgcego wymlaru zajed w szkole na

terenie wigjskim przysiuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
§14

Nauczycielowi, o kidérym mowa w § 1 przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
dodatkiem “, w wysokosci uzaleznionej od liczby czionkéw rodziny uprawnionego nauczyciela w
wysokosci miesigeznej:

1) przy jednej osobie w rodzinie -10zh
2) przy dwdch osobach w redzinie - 20 2.
3) przy trzech osobach w rodzinie -302.

4) przy czterech | wigcej osobach w rodzinie - 40 zt.




§15

1. Dodatek mieszkaniowy na dziecko przystuguje do ukeniczenia 16 roku zycia, jesli ksztatci sie
w szkole do czasu ukoriczenia nauki, nie diuzej niz do ukoriczenia 24 lat.

2. O zaistnialej zmianie liczbie czionkow rodziny, o ktérych mowa w ust 1, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwiocznie pawfadomi¢ dyrekfora szkety, a dyrekior
ofrzymujacy dodatek — Wojta Gminy. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoly lub
Wojta Gminy o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi. '

§16

Dodatek miesikaniowy przysiuguje nauciycielowi niezaleznie od tytuu  prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkainego.

§17

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powolanym do stuzby wojskowej zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca sie nie dluzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych

przepisach.
§18

1. Dodatek przyznaje sig ha wniosek nauczyciela.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrekior, a dyrektorowi szkoty - Wajt Gminy.

3. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym nastgpito
wygasnigcie lub rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguje jeden dodatek, wyplacany przez
wskazanego pracodawce.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajgcych wejscie w zycie uchwaty.

PRZEWUDRTEZACY RADY

]

Antdli T Omas




