UCHWALA NR XVIII/ 159/ 08
RADY GMINY GODOW
Z DNIA 5 CZERWCA 2008 R.

W SPRAWIE: USTALENIA TRYBU I KRYTERIOW PRZYZNAWANIA NAGROD
DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE GODOW.

Na podstawie:

art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami )
w zwiazku z art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla
( tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z péZnigjszymi zmianami )
po zaopiniowaniu przez nauczycielskie zakladowe organizacje zwiazkowe
RADA GMINY GODOW
UCHWALA:

§1
Regulamin w sprawie ustalenia trybu i kryteridéw przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Godéw, ktory
stanowli zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2 :
Traci moc Uchwata Nr XXVI/216/05 Rady Gminy Godéw z dnia 30 listopada 2005 r.
w sprawie ustalenia trybu i kryteriéw przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oéwiatowych prowadzonych przez Gming Godéw.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Godéw.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

PRZEWO ZACY RADY

it
Antor Ta:n)zs




Zatacznik

do Uchwaly Nr XVIII/159/08
Rady Gminy Godow

z dnia 5§ czerwea 2008 r.

Regulamin

ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauezycieli zatrudnionych

w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Godow

ROZDZIAL 1
Zasady ogolne

§1
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) placéwce —nalezy przez to rozumieé szkole, przedszkole,
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora szkotly, przedszkola,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego

w placOwce, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Godow,
4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Goddw,
5) nagrodzie Wjta — nalezy przez to rozumie¢ nagrode Wojta Gminy Godow,
6) nagrodzie Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrode dyrektora placowki,
7) funduszu nagréd — nalezy przez to rozumieé specjalny fundusz nagréd dla

nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§2

1. Srodki z funduszu nagréd dzieli sig nastepujaco:

a) 70 % sSrodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
b) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta.

2. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach w innym terminie, wedhug zasady, ze kandydat do
nagrody pracuje w danej placdwce co najmniej jeden rok.

3. Do nagrody moze by¢ proponowana kadra kierownicza oraz nauczyciele placdwek,

dla ktérych Gmina Godow jest organem prowadzacym.




ROZDZIAL 11

Kryteria przyznawania nagrod

§3

1. Nagroda ma charakter uznaniowy.

2. Nagroda jest przyznawana za szczeg6lng aktywnod¢ i znaczace sukcesy w zakresie
pracy wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej oraz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i doskonalenia warsztatu pracy.

3. Nagrode moze otrzymaé nauczyciel zdyscyplinowany, posiadajacy przynajmniej
dobrg ostatnig oceng pracy pedagogicznej, nienaganng postawe etyczng oraz
spetniajacy odpowiednio co najmniej pigé z ponizszych kryteriéw okreslonych
w ust. 4 — 7 oraz ust. 8 w przypadku dyrektora placowki.

4. W zakresie pracy wychowawczej kandydat do nagrody powinien:

a) wprowadza¢ ciekawe formy oddzialywan wychowawczych w klasie lub
w szkole ( np. wycieczki, spotkania, wystawy, koncerty, spektakle teatralne ),

b) efektywnie pelni¢ podjete funkeje spoteczne ( np. opiekun samorzadu
uczniowskiego, druzyny harcerskiej, PCK ),

¢) wiaczac si¢ w organizowanie uroczystosei szkolnych i §rodowiskowych takich
jak: dni patrona szkoly, akademie, przeglady, festyny itp.,

d) organizowa¢ prace spolecznie uzyteczne na rzecz placéwki i rodowiska
lokalnego ( np. konkursy, imprezy kulturalne, imprezy sportowe itp. ).

5. W zakresie pracy dydaktycznej kandydat do nagrody powinien:

a) rozwija¢ zainteresowania i uzdolnienia kierunkowe uczniéw,

b) prowadzi¢ uczniéw do sukceséw naukowych, sportowych i artystycznych na
szczeblu gminny, powiatu, wojewddztwa oraz ogdlnopolskim lub
mig¢dzynarodowyrm,

¢) opracowac i wdrazaé programy autorskie,

d) posiadaé udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) osiagaé dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach ucznidéw,

f) opracowaé innowacyjne rozwiazania w procesie nauczania,



g) dzieli¢ si¢ swoim doswiadczeniem poprzez publikacje w czasopismach
pedagogicznych oraz w innych formach.

6. W zakresie pracy opiekunczej kandydat do nagrody powinien:

a) utrzymywac Scista wspotprace ze érodowiskiem rodzinnym ucznia,

b) czynié starania w zakresie udzielania pomocy uczniom z rodzin znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej ( np. wielodzietnosé, bezrobocie,
choroba, niewydolno§é wychowawcza, patologia ),

¢) podejmowaé dziatania w celu uspotecznienia rodzicéw angazujac ich w zycie
placowki,

d) podejmowaé dziatania profilaktyczne w zakresie zwalczania przejawdw
patologii spotecznej wérod dzieci i mlodziezy,

e) aktywnie wspdipracowad z rodzicami, pedagogiem szkolnym, opicka
spofeczng i innymi instytucjami w celu realizacji zadan opiekuniczo-
wychowawczych.

7. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia warsztatu
pracy kandydat do nagrody powinien:

a) aktywnie uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia zawodowego oraz
podnosi¢ i rozszerzaé kwalifikacje,

b) pomagaé w aktywizacji zavs}odowej mitodym nauczycielom, dzieli¢ si¢ z nimi
doswiadczeniem zawodowym,

¢} dbaé o doposazanie i estetyke swojej klasy, pracowni, powierzonego gabinetu
itp.

8. W przypadku oséb zajmujacych stanowiska kierownicze, kandydat do nagrody
powinien:

a) wyrdzniaé si¢ w kierowaniu powierzona mu placdéwka,

b) dbaé o wlasciwe relacje miedzyludzkie,

c) racjonalnie wydatkowaé $rodki finansowe oraz przestrzega¢ dyscypliny
budzetowe;,

d) wspotpracowac ze srodowiskiem lokalnym dla dobra placowki,
ktora kieruje,

e) opracowa¢ 1 wdrazac system zapewniajacy wysokg jakosé pracy placowki,

f) skutecznie wprowadzaé zmiany wynikajace z przepisow o systemie o$wiaty

i prawa pracy,



g) wzbogacac baze szkolna jako wymierny efekt pozyskanych srodkdéw
finansowych,

h) wlasciwie prowadzi¢ polityke kadrows,

i) inicjowaé réznorodne dziatania rady pedagogicznej shuzgce podnoszeniu
jakosci pracy szkoly,

j) opracowaé i wdrazaé wlasne programy, rozwiazania innowacyjne,

k) podejmowa¢é dzialania na rzecz promocji placéwki w srodowisku kreujac jej
pozytywny wizerunek,

1) efektywnie dziala¢ na rzecz pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.

ROZDZIAL. HI
Tryb przyznawania nagrody

§4

. Nagrode Dyrektora przyznaje z wlasnej inicjatywy dyrektor po uzyskaniu opinii rady
pedagogiczne] i zwiazkdw zawodowych dziatajacych w placéwce.

. Kandydatoéw do nagrody Dyrektora mogg réwniez zgtaszaé:

1) rada pedagogiczna

2) rada rodzicow

3) rada szkoly

4) nauczycielskie organizacje zwigzkowe dzialajgce w placowce.

. Kandydatéw do nagrody Dyrektora zglasza sig¢ na specjalnych wnioskach, ktérych
wzOr stanowi zataeznik nr 1 do niniejszego regulaminu co najmniej na czternascie dni
przed planowanym wreczeniem nagrody. Wnioski nalezy sktadaé w sekretariacie
placéwki.

. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2 wymagaja opinii organizacji zwigzkowe;j
dziatajacej w placowcee.

. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor.

§5
. Nagrodg dla dyrektora lub nauczyciela placowki przyznaje Wojt.
. Kandydata do nagrody Wéjta zglasza:

1) dla nauczyciela zatrudnionego w placéwee:



a) dyrektor
b) rada pedagogiczna, rada rodzicéw lub rada szkoty
¢) nauczycielskie organizacje zwigzkowe dziatajace w placdwee;
2) dla dyrektora placéwki:
a) Kierownik Referatu Edukacji, Kultury i Zdrowia
b) nauczycielskie organizacje zwigzkowe dziatajace w placéwce
co najmniej na czternascie dni przed planowanym wregczeniem nagrody na specjalnym
wniosku, ktorego wzér stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu. Wnioski nalezy sktadac¢
w Referacie Edukacji, Kultury i Zdrowia.
3. Wnioski o przyznanie nagrody Wéjta wymagajg opinii komisji ds. wnioskdéw
powolanej przez Wajta w skiadzie:
1) dwdch przedstawicieli Urzgdu Gminy
2) po jednym przedstawicielu zakladowe]j organizacji zwigzkowej reprezentujace;j
nauczycieli.
4. Zaopiniowane przez komisje wnioski wraz z protokotem posiedzenia komisji

przekazywane sa Wojtowl, ktdry podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody.

ROZDZIAL. 1V

Postanowienia koncowe

§6
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis

zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych,

PRZEWO?ZACY RADY
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Zalgeznik nr 1
do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora dla

PaNi / PANA ...coovioriiiircrtirriecrnresee s stsssc st sesese s s eseen s saesenesassensanesasesbesaaessersensnsebensnterarenbases
UFOAZONE] / MU ..ouvivieriversuervaereunseerereecsstessaseesaessnesseseessesasesssssssesessenssosssnessenssssressrsssssessssssensrsnes
( data i miejsce urodzenia )
( wyksztalcenie, staz pracy w szkole )
ZATUANIONE]/ “IIU W ..vevieiereernccreiotseecsesesce et st est e sascs et ssssresassssaesessssersanssassentesaenssansaeseanesenes

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

( stanowisko )

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Organizacja zwiazkowa Uzgodniono z rada Wystepujacy z wnioskiem
{ pieczec i podpis ) pedagogiczna ( pieczed i podpis )
( data i podpis protokolanta )



Zalgcznik nr 2
do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Godéw dla

Pani / PANA ..ot ee e st s bbb R b bR b ah e bt ea
UFOAZONE] / ITI 1.ttt chb bbb bbb e b bbb e b a s en bbb senas
( data i miejsce urodzenia )
( wyksztalcenie, staz pracy w szkole )
ZATUANIONE] / = I W eevieiiereseeieteri et s tes e ete st e aesaer et et e senc s escssennreenenseansmtseneenernasensass

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

( stanowisko )

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Wystepujacy z wnioskiem
{ pieczeé i podpis )

Stanowisko Komisji:




