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-PROJEKT-

w sprawie: ustalenia wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartoSci
jednego punktu w zlotych, stanowiacych podstawe ustalenia miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Godowie.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U z 2001 1. Nr 142, poz.1591 z pézniejszymi zmianami) oraz § 2 pkt2i § 3ust. 31 4
Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz.U z 2005 r. Nr 146, poz.1222 z p6zniejszymi zmianami)

RADA GMINY GODOW

unchwala:

§1

1. ustali¢ warto$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania pracownikéw Gminnego Osérodka Pomocy Spolecznej w Godowie w
wysokosci 900 zt. (stownie:dziewigésetzlotych00/ 100).- :

2. Przyjaé warto$é¢ jednego punktu w zlotych w tabeli punktowych rozpietosei dla
poszczegolnych kategorii zaszeregowania w wysokosci 5 z1.
(slownie:pigéztotych00/100).

§2

Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Wojtowi Gminy Godow.

§3

Traci moc uchwata Nr VII/58/99 Rady Gminy w Godowie z dnia 16 czerwca 1999 roku
W sprawie okreélenia wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punktu w ztotych dla Jednostkl organizacyjnej gminy Goddéw — Osrodka Pomocy
Spolecznej w Godowie.

§4

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2008
roku.




Uzasadnienie do projektu uchwaly:

Poprzednia uchwata z roku 1999 nie pozwala na podwyzszenie wynagrodzenia
pracownikéw socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, jakie jest
przewidywane w roku 2008.

Wobec powyzszego zachodzi koniecznos¢ uregulowania wynagrodzen nowa uchwata.




