A TARE A W s Wy R

COUIT WAL A NI ALV/T 1’21168
RADY GMINY GODOW
z dnia 4 lutego 2008 r.

w sprawie: ustalenia wysokoici najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punktu w zlotych, stanowigcych podstawe ustalenia miesi¢cznych

stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéow Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Godowie.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézniejszymi zmianami) oraz § 2 pkt 2 i §3ust. 314
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U z 2005 r. Nr 146, poz.1222 7 p6zniejszymi zmianami).

RADA GMINY GODOW

uchwala;
§1

L. Ustali¢ warto$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwsze] kategorii
zaszeregowania pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Godowie
w wysokosci 900 zt. (stownie: dziewieésetztotych 00/ 100).

2. Przyja¢ wartos¢ jednego punktu w zlotych w tabeli punktowych rozpietosci dla

poszezegblnych kategorii zaszeregowania w wysokodci 5 zt. ( stownie: pieésetztotych
00/100).

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Godow.
§3
Traci moc uchwata Nr VII/58/99 Rady Gminy w Godowie z dnia 16 czerwea 1999 roku
w sprawie okreslenia wysokoscl najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci

Jednego punktu w zlotych dla jednostki organizacyjnej gminy Godéw — Osrodka Pomocy
Spolecznej w Godowie,
§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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