RADY-GMINY GODOW - ===

Z.DNIA 4 LUTEGO 2008 R.

- WSPRAWIE: USTALENIA WYSOKOSCI NAJINIZSZEGO WYNAGRODZENIA
' ZASADNICZEGO ORAZ WARTOSCI JEDNEGO PUNKTU
W ZEOTYCH DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII
ZASZEREGOWANIA DLA PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH
NAUCZYCIELAMI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH GMINY GODOW.

Na podstawie:

art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity
Dz U. z 2001 1. Nr 142 poz. 1591 z pozniejszymi zmianami ) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach  organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego ( Dz. U. z 2005 r. Nr 146 poz. 1222 z pézniejszymi zmianamj )

RADA GMINY GODOW
UCHWALA:

. §1
1. Ustali¢ wartos¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw nie
- bedacych nanczycielami zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych Gminy Godéw
w wysokosci 600 zl. ( sfownie: sze§éset zlotych ) : :
2. Przyja¢ warto$é jednego punktu w zlotych w tabeli punktowych rozpietosei dla
poszezegblnych kategorii zaszeregowania w wysokosci 4,50 zL ( slownie: cztery
ziote 50/100 ). '

§2 '
Traci moc uchwala nr XI1/109/2004 Rady Gminy w Godowie z dnia 24 marca 2004 r.
W sprawie okreSlenia wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punkin w zlotych dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami w placowkach
o$wiatowych Gminy Godéw:,

§3

Wykonanie uchwaly powierza sic Wéjtowi Gminy Goddw.

§4
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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