UCHWAEA NR XIII/95/07
RADY GMINY GODOW
Z DNIA 21 GRUDNIA 2007 R.

W SPRAWIE: OKRESLENIA MAKSYMALNEJ KWOTY DOFINANSOWANIA
OPLAT ZA KSZTALCENIE POBIERANE PRZEZ SZKOLY WYZSZE
I ZAKEADY KSZTAECENIA NAUCZYCIELI ORAZ USTALENIA
SPECJALNOSCI I FORM DOSKONALENIA, NA KTORE
DOFINANSOWANIE BEDZIE PRZYZNAWANE DLA
NAUCZYCIELI PLACOWEK OSWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE GODOW W ROKU 2008.

Na podstawie:

art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U,
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami ) oraz art. 70a ust. | w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pbZniejszymi zmianami ) ), § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29
marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomiedzy budiety poszczegdlnych wojewodéw, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrgbnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoly,
wojewodow, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegofowych kryteriow
i trybu przyznawania tych $rodkoéw ( Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430 ) w porozumieniu
z dyrektorami szkét i przedszkoli oraz po zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe

RADA GMINY GODOW
UCHWALA:

§1

1. Ustala sie nastgpujace formy ksztalcenia nauczycieli, ktére beda objete
dofinansowaniem:
1) studia podyplomowe, magisterskie, licencjackie podnoszace kwalifikacje,
2) studia podyplomowe nadajace uprawnienja do nauczania drugiego
przedmiotu lub prowadzenia dodatkowych zajgc,
3) studia uzupelniajace licencjackie lub magisterskie zgodne z posiadanym
wyksztatceniem,
- 4) kursy kwalifikacyjne uprawniajace do prowadzenia okreslonego rodzaju
zaje¢ oraz kursy doskonalace,
5) szkolenia, seminaria oraz konferencje szkoleniowe,
6) warsztaty przedmiotowe i metodyczne,
7) szkolenia rad pedagogicznych,
8) inne formy doskonalenia zawodowego wynikajace z potrzeb edukacyjnych
placowki o§wiatowe;.
2. Dofinansowanic obejmuje formy ksztalcenia ujgte w wicloletnim planie
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz wnioskach zlozonych do organu
prowadzacego do dnia 30 listopada 2007 .



Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zabezpieczone sa
w planie finansowym danej placé6wki oswiatowe;j..

§2

. Okresla si¢ maksymalna kwote dofinansowania oplat za ksztatcenie pobierane przez
szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli w wysokosci 50% ponoszonych
przez nauczycieli oplat, nie wiecej jednak niz 600 zl. za semestr nauki.

. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje dyrekior szkoly lub przedszkola
na wniosek nauczyciela biorac pod uwage potrzeby danej placéwki.

. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 dla dyrektora szkoly lub przedszkola na
wniosek dyrektora przyznaje Wojt Gminy.

. Whniosek, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 1 3 stanowi zalacznik nr 1 do ninicjszej
uchwaly.

. Z nauczycielem lub dyrektorem, ktéremu przyznano dofinansowanie zawiera sie
umowe zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Dofinansowanie ze S$rodkéw przeznaczonych na doskonalenie zawodowe nauczycieli
przystuguje nauczycielowi podejmujacemu - ksztalcenie zgodnie z zapotrzebowaniami
wynikajacymi z koniecznosci zapewnienia placéwee oswiatowej prawidtowej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych, w szczegolnoscei w zakresie:

1) terapii pedagogicznej,
2) informatyki,
3) techniki

4) ksztalcenia zintegrowanego 1 wychowania przedszkolnego.

§4

Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy oraz Dyrektorom placoéwek oswiatowych
dla ktérych Gmina Godoéw jest organem prowadzacym.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2008 r.

PRZEWONR ZACY RADY

-

Antoni Tomas



Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XII/95/07
Rady Gminy Godow

z dnia 21 grudnia 2007 1.

WNIOSEK
- O PRZYZNANIE DOFINANSOWNIA

1. Dane osobowe
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6. Staz pracy na stanowisku nauczyciela T et et e e e et e et s e e st s neenreeaneseneaennen

1. Informacja o podjetej formie doskonalenia zawodowego
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W proypadku rezygnacyi z pracy w placowkach oswiatowych Gminy Godow w okresie 3 lat

od zakoticzenia studiéw zobowiqzuje sie do zwrotu pobranej kwoty dofinansowania do czesnego.

...........................................................................................................................................

( miejscowosé, data) { podpis nauczyciela / dyrektora )

II1. Opinia i decyzjé Wajta / Dyrektora:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

...............................................

NCZACY Rapy ( podpis Wéjta/ Dyrektora )




Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XIII/95/07
Rady Gminy Goddw

7 dnia 21 grudnia 2007 1.

UMOWA

SPISANA W oeeeveercennnns w dniu ......... wereraressennornres POMIEAZY .ot
( nazwa szkoly /gminy }

reprezentowang przez Wojta / DYTeKtora® ......oooniecmnioncscneniins e
zwanym dalej Pracodaweg a Panig / Panem™ ... _
nauczycielem / nauczycielka® ... zwanym / zwana* dalej

{ miejsce pracy )
Pracownikiem.

§1

Pracodawca rekomenduje Pracownika do przyznania doplaty do czesnego za odbywane przez
Pracownika studia poprzez wyraZenie opinii we wniosku o przyznanie doptaty do czesnego.

§2

1. Pracownik zobowiazuje sie po ukonczeniu studiéw, o ktérych mowa w § 1 niniejszej
umowy, do podjecia pracy na tym samym lub innym , wskazanym przez Pracodawcg
stanowisku pracy i wykonywania jej przez okres nie krotszy niz ilo$¢ semestrow,

w ciggu ktorych pobierat doplate do czesnego.

2. Pracodawca bedzie czynit starania, aby umozliwi¢ Pracownikowi zatrudnienie w danej

placowce. '

§3

- 1. W przypadku nie dotrzymania warunkéw umowy przez Pracownika spoczywa na nim
obowiazek zwrotu swiadczen zwiazanych z doplata do czesnego wraz z naleznymi
odsetkami naliczonymi zgodnie z odpowiednimi przepisami ( nie dotyczy Pracownika
zmieniajacego placowke o§wiatowa na terenie gminy Goddow ).

2. W przypadku niezawinionego nie dotrzymania przez Pracownika warunkéw
ukoficzenia studiéw, Pracodawca moze odstapié¢ od dochodzenia od Pracownika
zwrotu $wiadczen, o ktérych mowa w § 1.

§4

W przypadku wycofania si¢ Pracodawcy z rekomendacji, o ktorej mowa w § 1 niniejszej
umowy, zobowiazania Pracownika wobec Pracodawcy, o ktérych mowa w § 2 umowy uznaje
si¢ za niewazne,

§5

Umowa zostaje spisana w dwoch jednakowo brzmiacych egzemplarzach po jednej dla kazdej
ze stron.

.........................................................................................................................................

( podpis Pracownika ) { podpis Pracodawcy )

PRZEWOTZA;CY RADY
L J

)

Antorli Tomas

* nigpotrzebne skreslié



